Ausgabe Dezember 2010

T/

Ma rk’rp latz
" Bildung

Bildungsinformationen
Bildungsinstitute

Vortrége

sei clever
sei Fachkraft
sei Berlin

Berliner Bildungsmesse ,, Marktplatz Bildung”
09. Dezember 2010 in der Urania Berlin



cimdata.de

Medienakademie Berlin

L

Zertijf;

Aus- und Weiterbildung ' "ach A gt

il L1 Berufsausbildung Umschulung

N . . . .
S/ Weiterbildung Karriereservice

Medien IT Kultur/Event
Bauwesen/Architektur Technik/Maschinenbau
Handel Logistik Biiro/Buchhaltung

Ausstattung mit modernster Unterrichts- und Produktionstechnik.

Unser Angebot wird in enger Absprache mit Unternehmen und unter Berlick- -
sichtigung aktueller Trends auf dem Arbeitsmarkt entworfen. Unsere Kurse ;
werden von erfahrenen Dozenten unterrichtet, die Lerninhalte tiberzeugend | _sa
vermitteln kénnen und neben dieser Tatigkeit in Agenturen, Medienfirmen,
Architektur- und Ingenieurbiiros arbeiten. Durch diese Praxisndhe sind
Aktualitat des Unterrichts und Qualitdt der Kursinhalte selbstverstandlich.
Ein interner Karriereservice begleitet unsere Absolventen bis zur
erfolgreichen Arbeitsaufnahme.

www.cimdata.de, Windscheidstrape 18, 10627 Berlin
Fon 030.32 79 91-31, Fax 030.32 79 91-33



A

¥ Markiplatz
"= Bildung

13. Marktplatz Bildung

Donnerstag, 09. Dezember 2010
10:00 bis 18:00 Uhr

Urania Berlin e.V.
An der Urania 17
10787 Berlin

www.marktplatzbildung.de

@ Bildungsinformationen

Veranstaltungsinformationen

Anzeigenteil

e

Notizen



Impressum

EUROPUBLIC GmbH Werbeagentur

Neue Schénhauser Strafie 10
10178 Berlin

EUROPUBLIC

Telefon 030 28384236
Telefax 030 28384235

www.europublic.de
info@europublic.de

1. Auflage 1-10.000
Text: Dr. Ulrich Conrad
Gestaltung und Satz: Katrin Wildt

Diese Publikation wird kostenlos Uber &ffentliche
Einrichtungen vertrieben. Fir den Inhalt zeichnen
die Autoren verantwortlich. EUROPUBLIC GmbH
Ubernimmt keine Haftung fir etwaige Fehler und
Irrtimer.

Die Gberwiegende Verwendung ménnlicher For-
men umfasst Vertreter beiderlei Geschlechts und
geschieht lediglich aus Griinden der Ubersichtlich-
keit und Lesbarkeit.



Inhaltsverzeichnis

Editorial ..o 5
Horst Junghans, Projektkoordinator Marktplatz Bildung

Wie aus Wissen Arbeit Wird..........ooouiiiiiiiiiiiiiiiiciiiiie et 7
Experten gesucht — nutzen Sie die Chancen!

Der Fachkréaftebedarf verlangt nach gezielter Weiterbildung ............... 14
Interview mit Carola Bluhm, Senatorin fur Integration,
Arbeit und Soziales

Branchenkompetenzfeld Informations-
und Kommunikationstechnologien

Fachinformatiker/in Anwendungsentwicklung oder Systemintegration............. 16
IT-Systemkaufmann/-frau ..o 17
Mediengestalter/in ............ooiiiiii e 18
Branchenkompetenzfeld Biotechnologie

Molekulare Biotechnologie ..........coeiiiiiiiiiiiii i 20
Klinischer Monitor (CRA)/Clinical Trial Management .........cccccoovviiiiiiiiinenn. 21
BioteChniker/in ..o e 22
Branchenkompetenzfeld Medizintechnik

Technische/r Fachcontroller/in im Gesundheitswesen...........c.ooccooviiiiine. 24
Technische/r Assistent/in fur medizinische Gerdtetechnik (TA MGT) ............... 25
Telemedizinische/r ASSISTENT/IN ...ooiiiiiiiiiiiiieec e 26

Branchenkompetenzfeld Verkehrssystemtechnik

Servicekaufleute im Luftverkehr ... 28
Fluggerdtmechaniker/in............coooiiiiiiiii e 29

Fachkraft fir Lagerlogistik .........oooiiiiiiiiiiiiii e 30



O

Branchenkompetenzfeld Optische Technologien
und Mikrosystemtechnik

FEINOPHKEI/IN 1ot 32
Mikrotechnologe/in ...iiiiiiiii i 33
Chemielaborant/in ... 35
Zukunftscluster Gesundheitswirtschaft

Kauffrau/-mann im Gesundheitswesen ...........ccccoovviiiiiiiiiiiiieiiiieeeiiieee 36
Altenpfleger mit interkulturellem Schwerpunkt .........cccoooviiiiiiiiiiiii, 38
PRarmakant/in oo 39
Suchen und finden: Die passende Weiterbildung .................................. 41
WDB Berlin und WDB Suchportal in neuem Design ................cccco.o.. 43

13. Marktplatz Bildung

VortragSProgramm ... ... .....uuiiiiiiiiiiiiieeeeee e e e e e e e e e 45 - 51
Ausstellerverzeichnis ...........cccccooiiiiiiiiiiiiieee 52-72
Stichwortverzeichnis ... 73-77

Anzeigen Bildungsanbieter ..ot 79 - 106

NOTIZEN e 107 - 111

RAUMPIAN o Umschlaginnenseite

Seite 4 Markiplatz Bildung



Horst Junghans, Projektkoordinator Marktplatz Bildung

Editorial

Plotzlich und unerwartet, dhnlich wie
allighrlich der Winter, kam er — der
Fachkraftemangel. Nun ist er in aller
Munde. Neueste Studien, wie die der
Wirtschaftsprifungsgesellschaft PwC!
vom 20.10.2010, stellen fest, dass
im Gesundheitswesen in 10 Jahren
56.000 Arzte, 140.000 Pflegekrfte,
Sprechstundenhilfen sowie Laborkréfte
fehlen werden. Bis 2030 rechnet man
sogar mit einer Millionen-Personal-
locke. Darin ist der Bedarf im Alten-
pflegebereich noch gar nicht beriick-
sichtigt. Heute fehlen schon 9.000
Arztinnen und Arzte sowie 8.400 Kran-
kenschwestern, Pfleger und Hebam-
men in stationéren Einrichtungen.

Das konnte niemand voraussehen,
weil kein Mensch Uber demografische
Entwicklungen informiert ist, weil kei-
ner ahnen kann, wie die aktuelle Ar-
beitskréftesituation in den Arztpraxen,
in den Niederlassungen im l@ndlichen
Bereich oder gar in den grofien Kran-
kenhdusern aussieht. Dies muss ja
auch keiner wissen, denn man vertraut
auf die selbstregulierende Kraft des
Marktes. Ob diese mystische Selbst-
regulierung aber auch rechtzeitig und
vorausschavend auf kinftige Mark-
terfordernisse reagieren kann, scheint
nicht der Fall zu sein! Oder hat man
wider besseres Wissen diese Entwick-
lung einfach ignoriert. Vermutlich ja.

Ein Indiz dafir ist die eilfertige Empfeh-
lung, die Zuwanderung ausléndischer
Pflegekrafte staatlich zu férdern. Klar
eine Notmaf3nahme, die Versdumtes
ausbigeln soll — fragt sich, auf wessen
Kosten.

Ob die Heimatlédnder der qualifizierten
Einwanderer deren Ausbildung bezahlt
bekommen? Geschieht das ungeachtet
des Potentials an Arbeitsuchenden in
unserem Land?

Der Monatsbericht Oktober 2010 der
Bundesagentur fir Arbeit weist offiziell
5.507.000 erwerbsféhige Menschen
aus, die Lohnersatzleistungen bezie-
hen.?

Derzeit reden Medien und Politiker
Uber Integration. Ein wichtiges Thema.
Wie aber steht es zum Beispiel mit der
Integration der Millionen Arbeitsuchen-
den, darunter nicht wenige Zugewan-
derte bzw. aus zugewanderten Famili-
en? ,Willst du immer weiter schweifen?
Sieh, das Gute liegt so nah!”® Millio-
nen Arbeitsuchende einerseits — Fach-
kraftemangel andererseits = Welch
ein faszinierender Prifsteinl Diese
Herausforderung gilt sowohl fir jeden
Einzelnen als auch fur die Gesellschaft
insgesamt. Das Problem dréngt férm-
lich nach einer Lsung! Uber Chancen
und das nétige Potential verfigt unser
Land wie kein anderes. Der Monatsbe-
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richt Oktober 2010 der Bundesagentur
for Arbeit nennt die Zahl von 1,48 Mio.
Personen, die sich zurzeit in einer von
Bund oder Bundesagentur fir Arbeit
geférderten  arbeitsmarktpolitischen
MafBBnahme befinden.? Darunter sind,
so hoffe ich, auch Weiterbildungen,
die zur Entspannung der Fachkréftesi-
tuation beitragen. Welche Méglichkei-
ten haben die anderen 4 Millionen2

Die Weiterbildungsdatenbank Berlin —
eine der offiziellen Beratungsstellen fir
die Bildungsprémie — hat am 07.10.10
den bundesweit 50.000sten Prémien-
gutschein ausgestellt. Er wurde durch
die Bundesministerin fur Bildung und
Forschung, Frau Professor Schavan,
an eine deutsch-tirkische berufstdtige
Berlinerin Gbergeben.

Der 3. Deutsche Weiterbildungstag hat
mit Gber 700 Veranstaltungen in der
gesamten Republik, darunter die Lan-
ge Nacht der Weiterbildung in Berlin,
mehr politische Verantwortung und
konkrete Taten fir die Weiterbildung
eingefordert. Dresden war im Herbst
2008 Gastgeberin  des Qualifizie-
rungsgipfels. Seitdem sind 2 Jahre ver-
gangen — ohne dass eine Entscheidung
zur Finanzierung getroffen wurde.
JTatsdchlich ist es mit der Forderung
nach ,Bildung fur alle!” wie mit einer
stéindig geplatzten Verabredung: Nach
dem dritten Mal befirchtet man, nach
dem finften Mal ahnt man und nach
dem zehnten Mal wei man, dass das
nie etwas wird.”, schreibt Thomas Wie-
czorek in einem seiner Bicher.*

Schreiten Sie deshalb selbst zur Tat. Die
Lénder Berlin und Brandenburg haben
Branchen benannt, die kinftig die wirt-
schaftliche Entwicklung in der Region
mafBgeblich bestimmen werden. Die
Beitrdge in der vorliegenden Broschire
geben lhnen Informationen und Anre-
gungen fir lhre persénliche Orientie-
rung in den Berliner Branchenkompe-
tenzfeldern.

Auf dem 13. Markiplatz Bildung am
09.12.2010 in der URANIA Berlin fin-
den Sie Berliner und Brandenburger
Bildungsanbieter und Beratungsstellen,
von denen Sie mehr Uber inferessante,
zukunftsorientierte  Weiterbildung er-
fahren kénnen.

,Ein jeder lernt nur, was er lernen
kann;

Doch der den Augenblick ergreift,

Das ist der rechte Mann.”

Johann Wolfgang Goethe, Faust |, Vers 2017 ff./
Mephistopheles

Quellen:

" PricewaterhouseCoopers, Aktiengesellschaft,
Wirtschaftsprifungsgesellschaft
Fachkréftemangel - Stationérer und ambulan-
ter Bereich bis zum Jahr 2030, www.pwc.de

2Monatsbericht Oktober 2010 der Bundesagen-
tur fur Arbeit, www.statistik.arbeitsagentur.de

3 Johann Wolfgang Goethe, Erinnerung, Gedicht

4Thomas Wieczorek ,Die verblédete Republik”

Knaur Taschenbuch Verlag 2009, S.255
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Experten gesucht - nutzen Sie die Chancen!

Wie aus Wissen Arbeit wird

Berlin ist sexy. Wer sexy ist, wird auf
Daver auch nicht arm bleiben. Selbst-
bewusstsein wird dringend gebraucht,
denn die ndchsten Jahre dirften fur die
Entwicklung ganz entscheidend sein.
Wéhrend die ganze Welt und sogar
die sonst so cleveren Schwaben oder
Bayern in der Finanz- und Wirtschafts-
krise arg gebeutelt wurden, war in der
Hauptstadtregion deutlich weniger da-
von zu spiren. Und jetzt, mit dem Auf-
schwung, macht das ,sexy aber arme”
Sorgenkind der deutschen Wirtschafts-
landschaft mit Oberdurchschnittlichen
Zuwachsraten in wichtigen Branchen
auf sich aufmerksam. ,Wir haben den
Strukturwandel in der Stadt gemeis-
tert, behauptet Wirtschaftssenator
Harald Wolf (Linke). Erinnern wir uns:
Dieser Wandel fihrte seit Beginn der
90er Jahre zum Zusammenbruch fast
der gesamten gewerblichen Wirtschaft
in der Stadt. Viele Betriebe gaben auf,
manche wanderten ins besser férdern-
de Umland ab oder verlegten ihre Pro-
duktion gleich in den Fernen Osten.
Seither herrscht in der Stadt die héchs-
te Arbeitslosigkeit im Vergleich aller
Bundeslénder, nach leichtem Rick-
gang lag sie im September bei 13,2
Prozent. Aber nun gibt es Hoffnung:
Seit einigen Jahren enfstehen neue
Arbeitsplatze. Und das durchaus nicht
nur im Tourismus mit seinen oft niedrig
bezahlten Jobs, der in diesem Zusam-
menhang meist zuerst genannt wird.

Zwar ist der Fremdenverkehr wichtig
und erfolgreich, doch davon allein wird
Berlin nicht leben kénnen. Seine Stér-
ken liegen vor allem in Branchen, die in
Zukunft eine moderne Wirtschaft aus-
zeichnen werden. Von der Politik sind
dafir die folgenden Kompetenzfelder
definiert worden:

- Biotechnologie,

- Medizintechnik,

- Medien, Informations- und
Kommunikationstechnologie,

- Verkehrssystemtechnik,

- Optische Technologien und
Mikrosystemtechnik.

Hinzu kommt als Ubergreifendes Clus-
ter die Gesundheitswirtschaft. Hier ver-
knipfen sich neue medizinische Még-
lichkeiten mit den Herausforderungen
der immer gréBer werdenden Zahl
alter und pflegebedirftiger Menschen.
Klar ist: Die Zukunft liegt in Industrie-
unternehmen und Dienstleistungsbe-
trieben, die sehr eng mit Wissenschaft
und Forschung zusammenwirken. Das
ist unser Ansatz: Hier ist berufliche Bil-
dung gefragt! Denn wer soll neue Arz-
neimittel und Solarzellen herstellen?
Wer wird komplizierte medizinische
Gerate fir Operationen an Herz oder
Nieren fertigen und anwenden, bei de-
nen der Kérper nicht mehr aufgeschnit-
ten werden muss? Wer kennt sich aus
mit der Gentechnik? Sicher zunéchst
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einmal Wissenschaftler, Forscher und
Entwickler. Doch sie brauchen Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter in ihren
Teams. Bei der Uberfihrung neuer Ent-
wicklungen in die Produktion entstehen
Arbeitsplatze fur die unterschiedlichs-
ten Berufsgruppen und Fachkréfte:
Rund 180.000 Beschéftigte sind in
diesen Branchen derzeit in Berlin tétig.
Nebenbei gesagt: Damit missen wir
uns nicht verstecken, in Miinchen sind
es 170.000. Hier liegen die Chancen
for Arbeitsuchende, die aktuelle Kennt-
nisse mitbringen und sich auf spezielle
Anforderungen einstellen kénnen.

Branchenkompetenzfeld
Biotechnologie

Biotechnologie ist eine Querschnitts-
technologie. Sie liefert Produkte und
erbringt Dienstleistungen fir die Phar-
mazie und Medizin, aber auch fur die
Erndghrungswirtschaft, die Chemie, fur
den Pflanzenschutz, bei der Reinigung
belasteter Bédden oder Gewdsser. Fast
200 kleine und mittlere Biotechnolo-
gieunternehmen mit insgesamt rund
3.700 Beschaftigten gibt es in Berlin-
Brandenburg. Viele wurden aus Uni-
versitédten oder anderen Forschungs-
einrichtungen heraus gegrindet. ,Wir
verzeichnen trotz Krise stabile Zu-
wachsraten, allerdings im einstelligen
Bereich”, sagt Dr. Kai Bindseil, der die
zentrale Anlaufstelle der Lénder Berlin
und Brandenburg BioTOP leitet. ,Aber
auch die Zahl der Mitarbeiter wéchst,
die in den Ruhestand gehen. Es gibt
einen erhdhten Bedarf an Fachkréf-
ten, und dieser wird noch steigen.”

Die Qualifikationsanforderungen an
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind
hoch. Biotechnologie und Pharmazie
bendtigen neben dem fachlichen Wis-
sen und Fertigkeiten im Labor oder bei
klinischen Versuchen auch eine genaue
Kenntnis der gesetzlichen Regelungen,
Verordnungen und Zulassungsverfah-
ren. Wer eine Ausbildung als Kranken-
schwester oder Laborant besitzt, kann
auf Weiterbildungsangebote zu diesen
Themen zurickgreifen und so seine
Berufsaussichten verbessern. ,Bei Be-
werbungen in unserer Branche haben
heute auch Altere wieder eine Chan-
ce”, versichert Dr. Bindseil. ,Die Betrie-
be missen dringend Stellen besetzen,
um sich weiter erfolgreich am Markt zu
behaupten.”

Dr. Kai Bindseil, BioTOP:
LAuch dltere Bewerber
haben eine Chance.”

Branchenkompetenzfeld Medien/
Informations- und
Kommunikationstechnologie
Internet am Computer oder auf dem
Handy, am Fernseher dreidimensio-
nale Filme sehen oder spielen, selbst
Videos ins Netz stellen — die Maglich-
keiten der Informations- und Kommu-
nikationstechnik sind auch fir private
Anwender enorm. Neue Medienberufe
sind mit dem Siegeszug der vernetzten
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Computertechnologien  entstanden:
Webdesigner, Content-Manager, tech-
nische Redakteure, Programmierer von
Computerspielen, Klingelténen sowie
Animationsfilmen und viele weitere.
Der Kreativbranche in Berlin sagen
Zukunfisforscher der Baseler Prognos
AG eine glénzende Perspektive vor-
aus: 40.000 zusétzliche Arbeitsplatze
werden in den nédchsten 20 Jahren
erwartet. Schon jefzt gibt es neben
den Studienangeboten eine Vielzahl
von Kursen in der beruflichen Weiter-
bildung. Trotzdem werden auch heute
schon gute Fachkrafte gesucht. Das
mag auch mit der Branche selbst zu tun
haben: In der Kreativwirtschaft ist Ver-
dnderung an der Tagesordnung. Der
Altersdurchschnitt ist im Vergleich zu
anderen Branchen niedrig, der Frauen-
anteil hoch. Auierdem sind auch vie-
le ausléndische Medienfachleute hier
tétig: Berlin ist international angesagt
und lockt mit spannenden Jobs, doch
irgendwann ziehen sie weiter. Fir diese
Art modernen Nomadentums als Frei-
berufler kdnnen sich hierzulande viele
(noch) nicht begeistern. Mit einer soli-
den Ausbildung und sténdigem Lernen
sind die Aussichten dennoch gut.

Ahnlich gilt dies auch for diejenigen,
die sozusagen hinter den Kulissen die
Welt der Bits und Bytes herrschen. IT-
Fachleute sind gefragt als Administ-
ratoren und Softwarespezialisten. Die
zunehmende Vernetzung sowie der
Aufbau umfangreicher Datenbanken
und durchgéngig gestalteter Informa-
tionsprozesse bieten ein weites Be-
tdtigungsfeld. Das muss nicht in den

Abteilungen von GroBunternehmen
oder Verwaltungen liegen. Viele kleine
IT-Unternehmen bieten ihre Dienstleis-
tung sehr erfolgreich an. Gerade hier
ist  Eigenverantwortung gefragt: IT-
Fachleute missen Kunden beraten, de-
ren spezifische Bedirfnisse mit Hard-
und Softwareldsungen erfillen und die
Kosten im Blick haben.

Branchenkompetenzfeld
Medizintechnik

.Die Region Berlin-Brandenburg ist
der fihrende Standort international
anerkannter Forschungseinrichtungen
und Hochschulen und ein Zentrum der
Medizin und Medizintechnik in Europa”
— so heif3t es bei TSB Medici, der Ko-
ordinierungsstelle fir den Masterplan
Medizintechnik  Berlin-Brandenburg.
250 forschende und produzierende
Unternehmen mit Gber 6.000 Mitar-
beiterinnen und Mitarbeitern gibt es in
der Hauptstadtregion. Mit der Chari-
té als groéBter Uni-Klinik Europas und
dem renommierten Deutschen Herz-
zentrum spielt sie weltweit in der ersten
Liga. Dass dies so bleibt, dafir sorgt
das engmaschige Netz weiterer For-
schungseinrichtungen, Kliniken und
Firmen. Die Medizintechnik macht in
jingster Zeit riesige Fortschritte: Neu-
artige Diagnose- und Kontrollgerdite,
Endoskopie fir minimalinvasive Ope-
rationen, der Einsatz digitaler Bildver-
arbeitung, kinstliche Herzklappen und
vieles Weitere verbessern die Behand-
lungsméglichkeiten.  Computer und
Software werden eingesetzt, selbst die
Krankenhausbetten sind heute mit viel
Hightech ausgeristet.

Marktplatz Bildung
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Peter Rode, Arbeits-
kreis Medizintechnik
Berlin-Brandenburg:
,Kliniken benétigen
Spezialisten fur

ihre umfangreiche
Technik.”

,Dafir werden Sperzialisten bendtigt”,
sagt Peter Rode, der den Arbeitskreis
Medizintechnik ~ Berlin-Brandenburg
ehrenamtlich vertritt. Beruflich leitet er
die Zentrale Abteilung Medizintechnik
der DRK Kliniken Berlin und weif3, wo-
von er spricht: ,Am OSZ werden jedes
Jahr rund 20 Medizintechniker/innen
Uberbetrieblich ausgebildet, leider ist
es kein Ausbildungsberuf in den Klini-
ken. Das reicht nicht, um den Bedarf
zu decken, zumal die nétige Praxiser-
fahrung nicht ausreicht.” Medizintech-
niker/innen besitzen auch medizinische
Kenntnisse Uber Anatomie, Physiologie
usw. Im Krankenhaus Gbernehmen sie
neben der Wartung die Verwaltung
der enorm teuren Gerdte und Systeme.
Auch die Betreuung der Computer,
Netzwerke und Softwareanwendungen
kann zu den Aufgaben gehéren. Es
sind Tatigkeiten, die oft durch externe
Dienstleister angeboten werden. Fir
die Zukunft sieht Peter Rode hier einen
groBen Markt: Nicht alle Spezialisten
for Medizintechnik werden angesichts
des Kostendrucks in den Kliniken an-
gestellt sein. Kleine Unternehmen oder
selbststéndige  Dienstleister  kénnten
diese Aufgaben Ubernehmen. Hand-
lungsbedarf besteht jedoch sofort:

Die Ausbildung dringend benétigter
Technischer Fachcontroller hat der Ar-
beitskreis Medizintechnik Berlin-Bran-
denburg gemeinsam mit dem Kranken-
haus-Kompetenz-Center bereits selbst
Ubernommen.

Branchenkompetenzfeld
Verkehrssystemtechnik
Berlinisttraditionell ein wichtiger Stand-
ort der Verkehrssystemtechnik. Die
Deutsche Bahn AG und Bombardier
Transportation haben hier ihre Kon-
zernzentralen, es gibt die grofien Wer-
ke von Daimler, Siemens und BMW. Im
nahegelegenen Dahlewitz produziert
Rolls-Royce Flugzeugtriebwerke. Daim-
ler fertigt in Ludwigsfelde Transporter,
Bombardier in Hennigsdorf Schienen-
fahrzeuge. Hinzu kommt eine Vielzahl
von Zulieferbetrieben und spezialisier-
ten Dienstleistern. Die Verkehrssystem-
technik in der Hauptstadtregion bietet
derzeit etwa 47.000 Arbeitsplatze in
Industrie und mittelsténdischen Un-
ternehmen und beschéftigt  knapp
2.000 wissenschaftliche Mitarbeiter in
Forschungseinrichtungen.  Zusétzlich
zéhlen die Betreiber im Verkehrssek-
tor mehr als 35.000 Arbeitsplétze. Vor
allem die exportorientierten Unterneh-
men rechnen mit Zuwachs. Im Moment
gibt es genigend Personal, doch das
wird sich @ndern: Die Studie der Pro-
gnos AG geht davon aus, dass sich
der Fachkréftebedarf bis 2030 etwa
verdoppeln wird. Ab 2014 dirfte die
Nachfrage vor allem nach Ingenieur/
innen und Bewerberinnen und Bewer-
bern mit gewerblich-technischen Be-
rufsabschlissen spirbar steigen. Diese
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Der Flughafen Berlin-Brandenburg International bietet berufliche Perspektiven.

fehlen dann aber in anderen Branchen,
so dass die Konkurrenz um Absolven-
ten und Auszubildende zunehmen wird.
Eines der Zukunftsfelder ist die Entwick-
lung von Elektroautos: Hier will Berlin
bundesweit mit vorn sein. Grofites
Investitionsprojekt der Region ist al-
lerdings der neue Grofflughafen Ber-
lin-Brandenburg International. Allein
durch den Anstieg der Passagierzah-
len sehen Experten einen zusdtzlichen
Bedarf von rund 7.200 Arbeitskréften.
Die Zahl der Ubernachtungen steigt
bereits jetzt: 2009 gab es 6,2 Prozent
mehr als im Jahr zuvor. In London ging
sie um 10, in Rom sogar um 22 Prozent
zurick. Im Umfeld des Flughafens, mit
Hotels und Gastronomie, aber auch
den vielen Dienstleistungen fir Betrieb
und Logistik, werden in den néchsten
Jahren sogar 30.000 neue Arbeits-
platze erwartet. Hier lohnt es sich also
besonders, die gesuchten Berufe und
passende Bildungsméglichkeiten ein-
mal ganz genau unter die Lupe zu neh-
men.

Foto: BBI
Branchenkompetenzfeld
Optische Technologien und
Mikrosystemtechnik
,In den beiden Feldern Optfische

Technologien und Mikrosystemtechnik
arbeiten absolute Hightech-Unterneh-
men, dariber muss man sich klar sein”,
sagt Dr. Bernd Weidner, Geschaftsfih-
rer des Optec Berlin-Brandenburg e.V.
Dieser engagiert sich fir die Vernet-
zung der Branchen und unterstitzt sie
bei der Suche nach Fachkréften. Vor
allem in Forschungseinrichtungen und
bei Zulieferunternehmen der Solarin-
dustrie, aber auch bei der Halbleiter-
fertigung ist der Bedarf hoch. Sie sind
Uberwiegend gut durch die Krise ge-
kommen und starten jetzt richtig durch
— wenn nicht fehlende Arbeitskréafte
dies verhindern. Feinoptiker, Elektro-
niker, Chemieberufe, Feinmechaniker,
Ingenieure und Techniker fir Spezial-
anwendungen werden gebraucht. ,Die
Studentenzahlen bei den Natur- und
Ingenieurwissenschaften gehen zurick,
das verheifit fir unsere Branchen nichts
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Dr. Bernd Weidner,
Optec BB: ,Den Boom
der Solarindustrie oder
Halbleiterfertigung kén-
nen fehlende Fachkrafte
bremsen.”

Gutes”, erklart Dr. Weidner. Aber auch
Ausbildungsberufe wie Chemie- oder
Physiklaborant/in bieten gute Chan-
cen.

Viele Hightech-Berufe werden jedoch
in Berlin-Brandenburg nicht als Um-
schulungen oder Fortbildungen ange-
boten. Die Ausbildung ist vor allem we-
gen der Investitionen zum Beispiel in
Reinrdume oder Hochprézisions-Ferti-
gungsanlagen — teuer und aufwéndig.
Die Unternehmen sehen jedoch zuneh-
mend die Vorteile von Fachkraften, die
sie fur ihren speziellen Bedarf gezielt
ausbilden: Die Ausbildungszahlen in
den Hochtechnologieberufen steigen
in den letzten Jahren kontinuierlich.

In der Mikrosystemtechnik ist die Lage
dhnlich. Ralf Kerl vom Zentrum fir
Mikrosystemtechnik Berlin ZEMI sieht
,enorme Berufschancen” fir Mikro-

Ralf Kerl, Zentrum fur
Mikrosystemtechnik
Berlin: ,Es gibt enorme
Beschdftigungschancen
fur Mikrotechnologen.”

technologen. Die Uberwiegend klei-
nen Ausbildungsbetriebe in der Region
und mehrere Forschungseinrichtungen
helfen einander bei der Ausbildung fur
diesen komplexen Hochtechnologie-
beruf. Partner fir sie ist die Lise-Meit-
ner-Schule. Die Zusammenarbeit von
Firmen und Forschungseinrichtungen
wird durch das ZEMI unterstitzt, das
auch fur die Sicherung des Fachkréf-
tenachwuchses aktiv ist. ,Gern werden
auch Studienabbrecher fir die Ausbil-
dung genommen”, berichtet Ralf Kerl.
,Sie bringen die notwendigen Vor-
kenntnisse mit und kénnen sich meist
auch auf die typischen Anforderungen
an Genauigkeit, Sorgfalt und Zuverlés-
sigkeit einstellen.”

Mehr Interesse fir die naturwissen-
schaftlichen und technischen Fécher
und mehr Angebote fir die berufli-
che Bildung, das winschen sich die
Fachleute. Denn nur so werden neue
Einsatzfelder fir Laser, alternative Ma-
terialien und Verfahren fir die Halb-
leiter- und Solarzellenproduktion oder
technische Systeme im Miniaturbereich
als Leistungen ,Made in Berlin-Bran-
denburg” in alle Welt gehen.

Cluster Gesundheitswirtschaft

Die Gesundheitswirtschaft ist ein Wirt-
schaftsfaktor ersten Ranges in Berlin
und Brandenburg: Uber 351.000 Be-
schaftigte, medizinische Forschung und
Spitzenmedizin an mehreren Standor-
ten, 120 Kliniken, 250 Medizintech-
nik-Unternehmen, 180 Biotechnolo-
gie- und Biomedizin-Unternehmen, 24
Pharmaunternehmen und gut 14 Milli-
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Markiplatz Bildung



arden Euro Umsatz im Jahre 2008. Die
Zusammenarbeit beider Lander funkti-
oniert: Vor wenigen Wochen haben
sie ein gemeinsames Management zur
weiteren Umsetzung ihres Masterpla-

nes ,Gesundheitsregion Berlin-Bran-
denburg” gestartet. Zum Clusterspre-
cher wurde Prof. Dr. Dr. h.c. Ginter
Stock ernannt.

Fragen an Professor Dr. Dr. h.c. Gunter Stock
Sichere Beschdaftigungsperspektive
for viele Berufsgruppen

Wie ist die Fachkréftesituation in
der Gesundheitswirtschaft?

Die Berufe in der Gesundheitsindustrie
vereinigen in idealer Weise alle Ele-
mente des modernen Arbeitsmarktes.
Der Bereich bietet Arbeitspléatze fur alle
Ausbildungstiefen vom Akademiker bis
zu denjenigen, die erst bei einer Anstel-
lung die Méglichkeit haben, sich beruf-
lich zu qualifizieren.

Welche Chancen bieten sich for
Arbeitsuchende auf léngere Sicht?
Der Bereich der Gesundheit ist einer
der groflen Wirtschaftsbereiche, die
auch in der Zukunft wachsen werden
und damit sichere Arbeitsplatz- und
Berufsperspektiven bieten.

Welche Berufe bzw. Zusatzqualifi-
kationen sind besonders aussichts-
reich — und kann man diese in
Berlin auch erwerben?

Es gibt praktisch keine Berufsgruppe,
die nicht in diesem Sektor gebraucht
wirde: Mediziner, Krankenschwestern,

Prof. Dr. Dr. h.c. Ginter Stock

Pfleger und weitere, aber auch Juristen,
Kaufleute, handwerklich Tétige. Es sind
ausreichend Méglichkeiten zur Fortbil-
dung und Weiterbildung in diesem Feld
gegeben. Aber dies ist auch notwendig
angesichts der rasch fortschreitenden
Entwicklung. Konkret bedeutet dieses
Aufstiegsméglichkeiten.

Marktplatz Bildung
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Interview mit Carola Bluhm, Senatorin fir Integration,

Arbeit und Soziales

Der Fachkraftebedarf verlangt
nach gezielter Weiterbildung

Berlin hat mit den Branchenkom-
petenzfeldern seine Zukunft als
Standort wissensbasierter Produk-
tion und Dienstleistungen definiert.
Kénnen Arbeitsuchende diese Ent-
wicklung nutzen?

Natirlich. Sie sollten zundchst einmal
for sich analysieren, welche fachlichen
und persénlichen Qualifikationen sie
mitbringen und was derzeit gesucht
wird. Dabei sollten auch die verschie-
denen Beratungsangebote  genutzt
werden. Dann wdére zu kléren, wie eine
gezielte Weiterbildung helfen kann,
vorhandene Licken zu schlieBen.

Wie stehen die Chancen dafir?

Derzeit klappt ein Wechsel besonders
gut, wenn jemand bereits eine gute
Grundausbildung hat und nun eine
moderne  Anpassungsfortbildung in
einer speziellen Fachrichtung benétigt.
So hat etwa ein ausgebildeter Elektri-
ker sehr gute Chancen, selbst wenn
ihm spezielle Fahigkeiten noch fehlen.
Auch im sozialen Bereich ist die Nach-
frage nach Fachpersonal grof3, da gibt
es Chancen auch als Berufsumsteiger.
Ein weiterer Bereich, der sich fir Um-
steiger anbietet, ist die Touristikbran-

Carola Bluhm

che. Insgesamt méchte ich sagen: Le-
benslanges Lernen, insbesondere fur
Altere, spielt eine immer gréfere Rolle.

Die Orientierung auf dem Arbeits-
markt und unter den Bildungsange-
boten ist gar nicht so einfach. Wel-
che Angebote zur Unterstitzung in
der Stadt empfehlen Sie?

Wir haben ein breites, éffentlich finan-
ziertes und tréigerneutrales Weiterbil-
dungsberatungsangebot  entwickelt.
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Markiplatz Bildung



Ich empfehle zum Beispiel die Weiter-
bildungsdatenbank. Sie bietet schnell,
unkompliziert und umfassend Weiter-
bildungsangebote in Berlin, vernetzt
mit denen von Brandenburg, in einem
gemeinsamen Portal. AuBerdem helfen
die drei Berliner Lernléden in Neukslln,
Pankow und am Ostkreuz gern weiter:
mit tréigerneutraler und niedrigschwel-
liger Weiterbildungsberatung und mit
Unterstitzungsangeboten.

Oft ist Arbeitssuchenden gar nicht
klar, welche Stérken sie haben...

Zum Beispiel bietet ,kontinuum” Be-
ratung und Begleitung zur beruflichen
Neuorientierung an. Dort werden auch
Kompetenzprofile erstellt und Poten-
zialanalysen durchgefohrt. Mit dem
ProfilMonitor kann man sich auf eine
Beratung intensiv vorbereiten und ge-
nauere Fragen entwickeln. Eine gute
Adresse sind auch die beiden Bera-
tungsstellen ,Jobassistenz”. Und nicht
zu vergessen ist das Beratungsnetzwerk
,Kumulus plus”. Es richtet sich insbe-
sondere an Menschen nichtdeutscher
Herkunftssprache — in enger Koopera-
tion mit Migrantenorganisationen und
-vereinen.

Information
LernLaden: www.LNBB.de

Welche Unterstitzung erhalten Mi-
grantinnen und Migranten bei der
Anerkennung ihrer AbschlUsse,
dem Erwerb von Sprachkenntnis-
sen und Zusatzqualifikationen?

Mit unserer aktiven Arbeitsmarktpolitik
wollen wir auch Langzeitarbeitslosen
Perspektiven im ersten Arbeitsmarkt
erdffnen. Dabei bilden verbesserte
Qualifikationen  von langzeitarbeits-
losen Migrantinnen und Migranten
und die Anerkennung von besonde-
ren Kompetenzen wie zum Beispiel
Mehrsprachigkeit und Kultursensibi-
litét einen Schwerpunkt. Behérden
kénnen bei der Senatsverwaltung fur
Integration, Arbeit und Soziales Gut-
achten Uber Berufsabschlisse, die im
Ausland erworben wurden, erhalten.
Diese sind Grundlage fir die Vermitt-
lung in Nachqualifizierungen. Zudem
werden in Berlin zusétzliche Angebote
zur Nachqualifizierung von Neuzuwan-
derern und Personen ohne Berufsab-
schluss entwickelt. In der Anerkennung
von den im Herkunftsland erworbe-
nen Qualifikationen liegt eine grofle
arbeitsmarktpolitische und integrati-
onspolitische Chance. Fest steht aber
auch, dass diese Anerkennungsprozes-
se weiter entburokratisiert und verein-
facht werden mssen.

kontinuum e. V.: www.kontinuum-berlin.de

Profilmonitor: www.profilmonitor.de
Kumulus plus: www.kumulus-plus.de

Marktplatz Bildung
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Branchenkompetenzfeld Informations-
und Kommunikationstechnologien

Fachinformatiker/in Anwendungsentwick-
lung oder Systemintegration

Berufsbild

Fachinformatiker/innen sorgen dafir,
dass die Informationstechnik im Un-
ternehmen léuft. Die Beschaftigungs-
aussichten sind hervorragend: Fast 80
Prozent der kleinen und mittleren Un-
ternehmen im Bereich der Information
und Telekommunikation gehen von
Wachstum und erhdhtem Fachkréfte-
bedarf aus. Neben den kaufménni-
schen IT-Fachleuten sind die technisch
orientierten Berufe Fachinformatiker/
in, aber auch IT-Systemelektroniker/
in und mathematisch-technische Soft-
wareentwickler/in gefragt. Wer in die-
sen Bereichen tétig werden méchte,
braucht technisches Verstandnis und
sollte ein gutes Verhdlinis zur Mathe-
matik haben.

Tatigkeiten

Fachinformatiker/innen entwerfen, pla-
nen und realisieren Informations- und
Kommunikationslésungen. Sie kennen
sich mit Computern und der eingesetz-
ten Software aus, betreuen Datenban-
ken und Netzwerke. Zu ihren Aufgaben
gehéren auch die Anwenderschulung
und der Support.

In der Fachrichtung Anwendungsent-
wicklung steht das Programmieren von

Computerspezialisten werden Uberall gebraucht.

Softwarelésungen fur konkrete Aufga-
ben und Abléufe im Mittelpunkt. Neue
Betriebssysteme werden eingefihrt,
Software angepasst und Programme in
den jeweiligen Programmiersprachen
geschrieben.

Fachinformatiker/innen der Fachrich-
tung Systemintegration beraten beim
Kauf von Computern und Software, sie
stellen aber auch komplette Systeme
und Netze zusammen, in die sie Soft-
warekomponenten integrieren. Dabei
planen und managen sie entsprechen-
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de Projekte. Eine enge Zusammen-
arbeit mit den Nutzern gewdhrleistet,
dass dabei optimale Lésungen gefun-
den werden.

Umschulung

For  Fachinformatiker/innen  beider
Richtungen bietet eine Reihe Berliner
Bildungstréger in allen Stadtbezirken
Umschulungen — auch mit Férderung
durch die Arbeitsagentur — an. Sie dau-
ern ca. 2 Jahre und schlieBen Betriebs-
praktika ein.

Anbieter finden Sie im Stichwortver-
zeichnis unter: IT-Berufe

Einsatzmdglichkeiten
Fachinformatiker/innen werden in IT-
Unternehmen eingesetzt, kénnen aber
auch in IT-Abteilungen von Unterneh-
men tétig sein. Die Fachrichtung Sys-
temintegration ist unter anderem in
Rechenzentren und in Unternehmen
mit groBen Netzwerken sowie Client-
Server-Systemen gefragt.

Informationen
Industrie- und Handelskammer
www.berlin.ihk24.de

Arbeitsagentur
www.berufenet.arbeitsagentur.de
www.kursnet-finden.arbeitsagentur.de

Branchenkompetenzfeld Informations- und Kommunikations-

technologien

IT-Systemkaufmann/-frau

Berufsbild

Die eher technisch orientierte Welt der
Informatiker braucht Ubersetzer — ein
solches Bindeglied zwischen den tech-
nischen Abteilungen von Hard- und
Softwareunternehmen und den Kun-
den bilden IT-Systemkaufleute. Sie
beraten Kunden, die Computer, Netz-
werke und Softwareldsungen anschaf-
fen mochten. In grofieren Betrieben
kénnen sie fur den Einkauf von Hard-
und Software fir den eigenen Bedarf
verantwortlich sein.

Tatigkeit

IT-Systemkaufleute  sind  IT-Experten
mit dem Blick des Anwenders und ei-
nem ausgeprdgten kaufménnischen
Verstdndnis. Sie analysieren die Anfor-
derungen, die Kunden an ihre EDV-L&-
sungen stellen und entwerfen das Kon-
zept dafur. Dartber hinaus erstellen sie
Angebote, informieren Uber Finanzie-
rungsméglichkeiten und schliefen Ver-
trdge mit Kunden ab. Auch die Abrech-
nung von Auftragsleistungen gehért zu
ihren Aufgaben.

Marktplatz Bildung
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Diese Tatigkeiten kénnen sie nur dann
erfolgreich ausiben, wenn sie einen
engen Draht zu den Informatikspezia-
listen halten. Sie miussen die technische
Seite verstehen und die Sprache der
EDV-Spezialisten sprechen.

IT-Systemkaufleute sind fit in der Pla-
nung, Durchfihrung und Kontrolle von
Projekten. Sie kénnen aber auch selbst
Systeme installieren, in Betrieb nehmen
und an den Kunden Ubergeben. Sie
schulen Anwender und fihren Service-
leistungen aus. Auch MarketingmaB-
nahmen kénnen zu ihren Aufgaben
gehdren.

Umschulung

Umschulungen werden von einer Rei-
he Berliner Bildungsunternehmen an-
geboten. Sie dauern in der Regel 24
Monate und schlieBen mit der IHK-
Prifung ab.

Anbieter finden Sie im Stichwortver-
zeichnis unter: [T-Berufe

Einsatzméglichkeiten
IT-Systemkaufleute werden in erster
Linie in der IT-Branche selbst einge-
setzt, zum Beispiel bei Hard- und Soft-
waredienstleistern oder bei Telekom-
munikationsunternehmen. Dariber
hinaus benstigen aber auch der Ein-
zelhandel, die &ffentliche Verwaltung,
Call Center und Personaldienstleister
diese Fachkrafte.

Informationen
Industrie- und Handelskammer
www.berlin.ihk24.de

Arbeitsagentur
www.berufenet.arbeitsagentur.de
www.kursnet-finden.arbeitsagentur.de

Branchenkompetenzfeld Informations- und Kommunikations-

technologien
Mediengestalter/in

Berufsbild

Die modernen Informations- und
Kommunikationstechnologien  haben
unsere Medienwelt revolutioniert: In-
formationen werden zunehmend Gber
das Internet verbreitet, Zeitschriften
oder Plakate entstehen am Computer
und werden zum grofen Teil auch digi-
tal gedruckt. Berlin entwickelt sich zur

Medien- und Kulturstadt, in der neben
groflen Verlagen, Sendern und Filmge-
sellschaften auch viele kleine Betriebe
als Dienstleister tatig sind.

Tatigkeiten

Unter den Berufen der Medienszene
nehmen die Mediengestalter eine Zwi-
schenstellung ein: Sie bringen Texte
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und Bilder, sachliche Informationen
oder Werbebotschaften in eine anspre-
chende, wirksame Form und sind dabei
Partner von Journalisten, PR-Textern
und Programmierern. Bei Printmedien
bereiten sie mit ihrer Arbeit den Druck
vor. Sollen zum Beispiel Internetseiten
entstehen, so arbeiten sie mit Program-
mierern zusammen. Auch CDs, DVDs
oder Flash-Filme werden durch sie ge-
staltet. Konzeptionelles Denken, das
Versténdnis fir Zielgruppen und gra-
fische Kenntnisse, zum Beispiel Uber
die Wirksamkeit von Schriften, Bildern,
Farben und Formen, sind notwendig.
Als Werkzeuge werden unter ande-
rem Desk-Top-Publishing-Programme,
Bildbearbeitungs- und Grafiksoftware
genutzt.

Mediengestalter/innen sind kreativ 16-
tig. Sie entwerfen zum Beispiel das Lay-
out von Flyern oder Plakaten, gestalten
Buchtitel oder ganze Zeitschriften und
Broschiren. Bei der Gestaltung von In-
ternetseiten setzen sie spezielle visuelle
Effekte ein.

Umschulung

Mediengestalter/innen werden in einer
ganzen Reihe von Berliner Bildungsun-
ternehmen ausgebildet. Fortbildungs-
kurse dauern ca. 2 Jahre, mitunter
auch lénger. Dann steht die Frage
nach einer Férderung Uber die Gbli-
chen zwei Jahre der Bundesagentur fir
Arbeit hinaus. Kreativitét und gestalte-
risches Talent, gute Deutschkenntnisse
in Wort und Schrift, Englischkenntnis-
se, Teamfahigkeit, Organisationstalent
und Belastbarkeit werden verlangt.

-

Durchblick: Mediengestalter bereiten Daten fir
den Druck vor.

Einsatzméglichkeiten
Mediengestalter/innen werden in Wer-
beagenturen, Grafikbiros oder Ver-
lagen beschéftigh. Oft handelt es sich
dabei um eine freie Mitarbeit. Auch
TV- und Filmproduktionen, Multime-
diaagenturen oder die Werbeabteilun-
gen von Groflunternehmen zdhlen zu
den Arbeitgebern.

Informationen

Anbieter finden Sie im Stichwortver-
zeichnis unter: Mediengestaltung Digi-
tal- und Printmedien

Marktplatz Bildung

Seite 19



O

Branchenkompetenzfeld Biotechnologie

Molekulare Biotechnologie

Fortbildung

In der Nahrungsmittelproduktion hat
die Biotechnologie uralte Traditionen:
Wein, Bier und Kése sind biotechnolo-
gische Produkte. Heute kommen bei-
nahe téglich neue Anwendungen auf
den Markt. So reinigen speziell entwi-
ckelte Mikroorganismen zum Beispiel
verseuchte Bdéden oder Abwdsser. In
Fermentationsanlagen wird mit ihrer
Hilfe Bioethanol als Energietréiger er-
zeugt. Die biotechnologische Produk-
tion hochwertiger Feinchemikalien wie
Aminosduren oder Vitaminen bietet
Vorteile. Ein Produkt der Biotechno-
logie ist Celluloseacetat, das zur Her-

stellung von biologisch abbaubaren
Kunststoffen dient. Die Entwicklung
von Nutzpflanzen, die gegen Krankhei-
ten resistent und zugleich sehr ertrag-
reich sind, gehért ebenfalls zu dieser
Schlisseltechnologie. Aktuelles Wissen
for die Arbeit in diesen Bereichen bietet
die Fortbildung Molekulare Biotechno-
logie.

Schwerpunkte der Fortbildung

Die Fortbildung richtet sich an Men-
schen mit abgeschlossener Be-
rufsausbildung in  einem Laborbe-
ruf:  Technische/r Assistent/in  den
Bereichen Chemie, Biologie, Medizin,

Im Labor werden biotechnologische Anwendungen entwickelt.
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Veterindrmedizin, Pharmazie, Land-
wirtschaft oder Umweltschutz  bzw.
einem entsprechenden Hoch- oder
Fachschulabschluss.

Der Kurs dauvert ca. ein Jahr und
schlieBt drei Monate Betriebspraktikum
ein. Im Kursteil Bioanalytik erhalten die
Teilnehmer/innen einen fundierten Ein-
blick in die chemischen, biologischen
und physikalischen Grundlagen der
modernen Analytik. Zweiter Schwer-
punkt ist der Kursteil Gentechnologie,
in dem Kenntnisse in den Féchern
Biochemie, Zellbiologie, Angewandte
Biotechnologie und Gentechnologie
vermittelt werden. Neben der Theorie
wird grofler Wert auf die praktische
Ausbildung gelegt. Dabei stehen ak-
tuelle Verfahren im Mittelpunkt, die in
den Ausbildungsgéngen technischer
Assistenz- und Laborberufe noch nicht
genigend Platz finden.

Die zertifizierte Fortbildung wurde
durch das Qualifizierungsférderwerk
Chemie in Hannover entwickelt, in
Berlin wird sie durch das BBZ Chemie
angeboten.

Einsatzméglichkeiten

Der Umsatz bei biotechnologischen
Methoden, Produkten und Dienstleis-
tungen wdchst rasant. Unternehmen in
der chemischen Industrie, Pharmazie,
Energieerzeugung, Umweltwirtschaft,
Labore und Forschungseinrichtungen
und viele weitere bendtigen dringend
Fachpersonal. Die Erstausbildung kann
diesen Bedarf nicht decken. Mit Hilfe
der Fortbildung verbessern sich die Be-
schaftigungschancen ganz erheblich.

Informationen
BBZ Chemie in Berlin
www.bbz-chemie.de

Branchenkompetenzfeld Biotechnologie

Klinischer Monitor (CRA)/
Clinical Trial Management

Weiterbildung

Berlin ist ein bedeutender Standort der
klinischen Forschung. Einen Schwer-
punkt bildet der Biomedizinische For-
schungscampus  Berlin-Buch.  Bevor
ein neues Medikament auf den Markt
gebracht werden kann, muss es ver-

schiedene Stadien durchlaufen. Diesen
Prozess Uberwachen Klinische Monito-
re. Die PAREXEL-Akademie bietet eine
6-monatige Weiterbildung zum Klini-
schen Monitor/Clinical Trial Manage-
ment an.

Marktplatz Bildung
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Schwerpunkte der Ausbildung

Die Vollzeitausbildung richtet sich an
Akademiker mit naturwissenschaftli-
chem Hoch- oder Fachschulabschluss
— Biologie, Pharmazie, Medizin, Che-
mie, Okotrophologie, Mathematik,
Physik, Informatik, auch medizinische
Informatik, Logistik, BWL oder Wirt-
schaftsingenieurwesen. Sehr gute Eng-
lischkenntnisse und Kommunikations-
fahigkeit werden vorausgesetzt.

Die Teilnehmer/innen erlernen die
Planung, Organisation und Durchfih-
rung klinischer Studien (Clinical Trial
Management). Dazu gehéren das Mo-
nitoring (Studiendurchfihrung), recht-
liche Grundlagen und Regularien der
Klinischen Forschung und die Prozesse
des Klinischen Datenmanagements.
Medizinischen Grundlagen und Phar-
makologie, Projektmanagement,
Business English sowie Kommunika-

tions- und Présentationstraining bilden
weitere Schwerpunkte.

Einsatzmdglichkeiten

Klinische Monitore werden unter an-
derem in der Biopharmazeutischen
Industrie, in Auftragsforschungsinstitu-
ten (Clinical Research Organisation —
CRO) oder den Koordinierungszentren
Klinische Studien eingesetzt. Oft sind
sie in internationale Studienvorhaben
eingebunden. Die Beschaftigungsaus-
sichten sind sehr gut, wie Vermittlungs-
quoten von durchschnittlich 95 Pro-
zente unferstreichen. In den néchsten
Jahren wird ein kontinuierlich steigen-
der Bedarf erwartet.

Informationen
PAREXEL-Akademie Berlin
www.parexel-akademie.de

Branchenkompetenzfeld Biotechnologie

Biotechniker/in

Berufsbild

Die Biotechnologie erhélt als Quer-
schnittstechnologie zunehmend Be-
deutung in allen Bereichen des Lebens.
Das Bildungsangebot  Biotechniker/
in bericksichtigt die spezifischen Be-
lange von Forschung und Entwicklung
und bietet Studierenden eine zukunfts-
orienfierte  Weiterbildung, die ihnen
neue Perspektiven im Beruf eréffnet.
Biotechniker/innen fungieren als Bin-

deglied zwischen Forschern und Labo-
ranten.

Schwerpunkte
In den Grundlagenféchern wird das
notwendige  Fachwissen  vermittelt,

wéhrend die Teilnehmer/innen im be-
rufsbezogenen Lernbereich praxisnah
den Umgang mit neuer Labortechnik
erlernen.  Zichtungsmethoden, Klo-
nierung, PCR, Bioanalytik, Verfahrens-
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Gentechnologische Zichtungsmethoden revolutionieren die Tier- und Pflanzenproduktion.

technik sowie die Fermentation sind
Studienschwerpunkte. Eingeschlossen
ist auch ein 12-wéchiges Betriebsprak-
tikum in kleinen und mittleren Biotech-
nologie-Unternehmen oder Wissen-
schaftseinrichtungen der Region.

Der Studiengang Biotechnik wird an
der Staatlichen Technikerschule Berlin
als Alternative zum Hochschulstudi-
um angeboten. Voraussetzung ist eine
abgeschlossene Berufsausbildung als
Chemie-, Pharmazie-, Biologie- bzw.
Physiklaborant, oder Abschlisse als
Chemikant, BTA, CTA, MTA, PTA.

Einsatzmdglichkeiten

Biotechniker/innen sind nicht nur in
Forschungseinrichtungen gesucht.
Viele kleine und mittlere Biotech-Un-

ternehmen, aber auch Betriebe der
chemischen Industrie und Landwirt-
schaft sowie Pharmaunternehmen, das
Gesundheitswesen und die Lebensmit-
telindustrie nutzen die Kompetenzen
der Biotechniker/innen im mittleren
Managementbereich. Neben der Ver-
antwortung fir einen reibungslosen
Einsatz der Gerdtetechnik gehéren
insbesondere Aufgaben wie die Um-
setzung von Forschungsergebnissen im
Labor- bzw. Technikumsmafstab aber
auch Uberwachungs- und Qualitétssi-
cherungsmafBBnahmen zu ihrem Tétig-
keitsprofil.

Informationen
Staatliche Technikerschule Berlin
www.technikerschule-berlin.de
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Branchenkompetenzfeld Medizintechnik

Technische/r Fachcontroller/in im

Gesundheitswesen

Berufsbild

Immer mehr und immer komplexere
Technik verbessert in Kliniken und Pra-
xen die Grundlagen fir exakte Diagno-
sen und erweitert die Therapieméglich-
keiten. Diese hochwertigen Gerdite und
Systeme sind teuer, sie miUssen sténdig
einsatzbereit sein und méglichst effi-
zient ausgelastet werden. Neben dem
Controlling der medizinischen und der
kaufmdnnischen Prozesse entwickelt
sich der technische Bereich zu einer
eigenstdndigen Controlling-Aufgabe,
die technisches, medizinisches und
kaufméannisches Wissen verlangt.

Tatigkeiten

Technische Fachcontroller/innen im
Gesundheitswesen sind for die Pla-
nung und Steuerung der technischen
Infrastruktur in einem Krankenhaus
oder einer vergleichbaren medizini-
schen Einrichtung verantwortlich. Ge-
meinsam mit dem medizinischen und
dem kaufménnischen Bereich entwi-
ckeln sie das Konzept, nach dem me-
dizinische Gerdte und technische An-
lagen eingesetzt werden, und sorgen
dafir, dass diese Technik die medizini-
schen Prozesse effizient unterstitzt. Zu
ihren Aufgaben gehért die Integration
neuer technischer Lésungen wie elek-
tronische  Informationsverarbeitung,

Telemedizin oder der Einsatz von EDV-
gestitzten Warenwirtschaftssystemen.
Auch das Gebdudemanagement und
die Logistikprozesse, also Beschaffung,
Lagerhaltung und Transport benétigter
Materialien, werden durch technische
Fachcontroller begleitet. Sie arbeiten
im Qualitdtsmanagement mit und un-
tersttzten zum Beispiel mit Kosten-
Nutzen-Analysen Entscheidungen der

' N

Controllingaufgaben gewinnen in medizinischen
Einrichtungen an Bedeutung.
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Geschaftsleitungen zum Personalein-
satz und zu Investitionen.

Weiterbildung

Das neue Berufsbild wird gegenwdirtig
als berufsbegleitende Weiterbildung in
Berlin angeboten. Sie dauert einein-
halb Jahre, die Kurse finden samstags
statt. Zielgruppe sind bereits ausge-
bildete Controller/innen, aber auch
kaufménnische Fachkréfte. Trager ist
der Arbeitskreis Medizintechnik Berlin-
Brandenburg in Kooperation mit der
VICENNA-Akademie des Kranken-
haus-Kommunikations-Centers e. V. in
Herford.

Einsatzméglichkeiten

Berliner und Brandenburger Kliniken
brauchen dringend Fachkréfte for das
Controlling ihrer wachsenden techni-
schen Bereiche bei gleichzeitig zuneh-
mendem Kostendruck. Deshalb haben
sie auch die Initiative zu dem Fortbil-
dungsangebot ergriffen.

Informationen

Arbeitskreis Medizintechnik Berlin-
Brandenburg,

www.ambb.de und www.kkc-info.de
Anbieter finden Sie im Stichwortver-
zeichnis unter: Gesundheitswirtschaft,
Technisch-handwerkliche Berufe.

Branchenkompetenzfeld Medizintechnik

Technische/r Assistent/in fuor medizinische
Geratetechnik (TA MGT)

Berufsbild

Vom EKG-Gerét bis zum Computerto-
mografen: Im modernen Krankenhaus
ist High-Tech etwas ganz Alltagliches.
Die Forschung schreitet schnell voran,
immer neue und immer komplizierte-
re Gerdte und Systeme verbessern die
Heilungschancen der Patienten. All
diese teure Technik muss gewartet und
instand gehalten werden — eine Aufga-
be fur Fachleute.

Tatigkeiten
Technische Assistenten/innen fir me-

dizinische Gerdtetechnik betreuen die
vielen unterschiedlichen medizinischen
Gerdte und Systeme. Sie sind zum Bei-
spiel verantwortlich fir die sicherheits-
technischen Kontrollen und Funktions-
profungen. Teilweise Ubernehmen sie
auch selbst die Fehlersuche und Repa-
ratur. Sie besitzen neben technischen
Kenntnissen und praktischen Fertig-
keiten in der Elektrotechnik/Elektronik
und der mechanischen Bearbeitung
auch ein Grundversténdnis fir die me-
dizinischen Anwendungen.

Da viele Gerdte durch externe Dienst-
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leister betreut werden, sind die Tech-
nischen Assistenten/innen fur diese
sachkundige Ansprechpartner. Auch
die Pflege der Bestandsdateien sowie
die Einweisung der Anwender — Kran-
kenschwestern, Pfleger, Arzte — gehért
zu ihren Aufgeben.

Ausbildung

In  Berlin wird die Ausbildung
Technische/r Assistent/in fur medizini-
sche Gerdtetechnik im Oberstufenzen-
trum Informationstechnik und Medi-
zintechnik angeboten. Zielgruppe sind
Schulabgénger, die keine anspruchs-
volle Ausbildung in der Wirtschaft
oder dem Handwerk gefunden haben.
Die Ausbildung dauert drei Jahre und

fohrt neben dem Berufsabschluss auch
zur Fachhochschulreife. Die Férderung
durch ein Schiler-BAf6G ist maglich.

Einsatzméglichkeiten

Technische Assistenten/innen der me-
dizinischen Gerdétetechnik mit Schwer-
punkt ,Instandhaltung medizinischer
Gerdte und Systeme” (Service) arbei-
ten in Krankenhdusern, Kliniken, For-
schungsinstituten, Praxisgemeinschaf-
ten, Klinischen Labors, aber auch in
der Industrie, im Fachhandel sowie bei
Gesundheitsdiensten.

Informationen
OSZ Informationstechnik und Medizin-
technik: www.oszimt.de

Branchenkompetenzfeld Medizintechnik

Telemedizinische/r Assistent/in

Berufsbild

Die enge Abstimmung zwischen Haus-
und Fachdrzten, Kliniken, Reha-Ein-
richtungen, Physiotherapeuten, Pfle-
gediensten, aber auch Krankenkassen
kostet viel Zeit. Hier bedeutet die
elektronische Datenibertragung einen
Durchbruch: Réntgen- oder CT-Bilder
kénnen per E-Mail versandt oder Vi-
deokonferenzen zwischen Fachérzten
zur Diskussion von Diagnosen orga-
nisiert werden. Die elektronische Pati-
enfenkarte wird weitere Anwendungs-
bereiche erschlieBen. Hier entsteht

ein neues Berufsbild: Telemedizinische
Assistenten.

Tatigkeit

Telemedizinische Assistenten setzen
moderne Informations- und Kommu-
nikationstechnologien in  Unterneh-
men der Gesundheitswirtschaft ein.
Sie Ubertragen Patientendaten in di-
gitaler Form in Datenbanken, wo sie
den behandelnden Arzten und The-
rapiepartnern  Uber EDV-Netzwerke
zur Verfigung stehen. Sie nehmen
auBerdem Aufgaben bei der Bildbe-
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arbeitung und der Archivierung wahr
und betreuen bei medizinischen Video-
konferenzen die Verbindungen und die
Datenibertragung. Fur diese Tatigkei-
ten kombinieren sie medizinische und
informationstechnische Kenntnisse und
Fertigkeiten.

Durch den technischen Fortschritt
werden sich kinftig rasch neue An-
wendungsgebiete fir telemedizinische
Systeme erschlieBen. Die telemedizini-
schen Assistenten unterstitzen Arzfe,
Krankenschwestern und andere medi-
zinische Fachangestellte bei der Einfuh-
rung dieser Innovationen.

Fortbildung
Die Aus- und Weiterbildung steht
ganz am Anfang, Angebote sind der-

zeit noch rar. Anfang 2011 beginnt
eine berufsbegleitende Fortbildung in
der Akademie der Gesundheit Berlin/
Brandenburg e. V. Sie dauert sechs
Monate, wobei neben dem theoreti-
schen Teil Praktika in Krankenhéusern,
Arztpraxen, telemedizinischen Zentren,
Forschungseinrichtungen oder Ge-
sundheitsémtern vorgesehen sind. In
Zukunft sind weitere Angebote zu er-
warten.

Fragen Sie bei Bildungsunternehmen
mit der Spezialisierung Gesundheits-
wirtschaft nach!

Informationen
www.berufenet.arbeitsagentur.de
der Bundesagentur fir Arbeit

Telemedizin — ein neuer Bereich mit grolem Potenzial.

b
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Branchenkompetenzfeld Verkehrssystemtechnik

Servicekaufleute im Luftverkehr

Serviceleistungen werden im moder-
nen Luftverkehr zunehmend zum wich-
tigsten Unterscheidungsmerkmal der
Unternehmen. Hier werden Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter gebraucht, die
mit Umsicht, genauer Kenntnis der or-
ganisatorischen Zusammenhdnge und
Kundenorientierung ihr Unternehmen
vertreten.

Tatigkeit

Servicekaufleute verstehen sich als
perfekte Gastgeber und représentie-
ren ihr Unternehmen. Sie beraten und
betreuen Fluggdste aus unterschied-
lichsten Kulturkreisen und meistern
dabei kompetent und freundlich jede
Situation. Die Aufgaben sind vielféltig:
Servicekaufleute werden im Verkauf
von Produkten und Dienstleistungen
eingesetzt. Sie checken Passagiere ein
und betreven diese. Sie informieren
die Fluggéste Uber die Sicherheitsein-
richtungen und koordinieren auch Vor-
génge bei der Abfertigung von Flug-
zeugen, zum Beispiel den Einstieg der
Passagiere oder das Briefing der Crew.
Zusétzlich wirken Servicekaufleute im
Luftverkehr bei Marketingmafinahmen
mit, bearbeiten Zahlungsvorgdnge und
Reklamationen.

Servicekaufleute geben den Gadsten
das Gefihl von Geborgenheit, Sicher-
heit und Komfort. Sie haben es in der
Hand, einen Passagier fir die Leistun-

gen eines Unternehmens der Luftfahri-
branche zu begeistern und als Kunden
zu binden. Sie sollten unbedingt kom-
munikativ, teamfdhig und kooperativ
sein, im Umgang mit Kunden freund-
lich, serviceorientiert und sicher auf-
freten.

Umschulung

TRAINICO bietet eine 22-monati-
ge Umschulung mit [HK-Abschluss
zu diesem abwechslungsreichen Be-
ruf an. Der theoretische Teil findet im
Lufthansa Trainingszentrum in Berlin-
Schénefeld statt, die externe praktische
Ausbildung in unterschiedlichen Luft-
fahrtunternehmen Deutschlands.

Einsatzméglichkeiten
Servicekaufleute Uben ihre Tatigkeit in
kundennahen Bereichen aus, beispiels-
weise in Schalterhallen eines Flugha-
fens, aber auch in Biros bei Flugge-
sellschaften, Flughafengesellschaften,
Abfertigungsgesellschaften oder Rei-
sebiros.

Informationen
Anbieter finden Sie im Stichwortver-
zeichnis unter: Luftfahrtberufe
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Branchenkompetenzfeld Verkehrssystemtechnik

Fluggercdtmechaniker/in Fachrichtung
Instandhaltung oder Triebwerkstechnik

Berufsbild

Fur die Einhaltung der hohen Sicher-
heitsstandards tragen Fluggerétme-
chaniker/innen grofe Verantwortung.
lhre Berufsaussichten sind gut, auch
in der Region Berlin-Brandenburg: Mit
dem neuen Flughafen BB International
wird ein neues Drehkreuz in Zentral-
europa entstehen. Fluggesellschaften
bendstigen Personal fir die Wartung,
Instandhaltung und Reparatur ihrer
Flugzeuge und Helikopter.

Tatigkeit

In der Fachrichtung Instandhaltung
warten  Fluggerdtmechaniker/innen
alle Arten von Fluggerdten. Sie ar-
beiten auch bei der Fertigung mit:
Einzelteile werden zu funktionsfahigen
Systemen zusammengesetzt und in
Flugzeuge montiert. Die Fachkrafte
fhren Funktionsprifungen durch und
beseitigen Stérungen. Auch an der
technischen Abfertigung von Flugzeu-
gen sind sie beteiligt.

Fluggerétmechaniker/innen der Fach-
richtung Triebwerkstechnik bauen an-
hand von technischen Zeichnungen
Einzelteile zu Baugruppen und Trieb-
werksmodulen bis hin zu kompletten
Triebwerken zusammen. Dabei verbin-
den sie die Einzelteile durch Nieten,
Schrauben, Schweifien und Léten. Fer-

Der GroBflughafen Berlin-Brandenburg
International bringt tausende neue Jobs. Foto: BBI

tige Triebwerke werden auf Prifstén-
den getestet. Auch die Wartung der
Triebwerke gehort zu den Aufgaben.
Bei Kontrolluntersuchungen werden
zum Beispiel Boroskope und spezielle
Videokameras eingesetzt. Die Fach-
leute beseitigen Schéden und Stérun-
gen an allen Triebwerksbauteilen und
-systemen. Bei Generaliberholungen
bauen sie Triebwerke komplett ausei-
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nander, prifen Einzelteile, tauschen
sie bei Bedarf aus und bauen alles
wieder zusammen.

Umschulung

Das Bildungsunternehmen TRAINI-
CO bietet die Umschulung Fluggeréit-
mechaniker/-in in den Fachrichtungen
Instandhaltung und Triebwerkstechnik
mit 24- bzw. 28-monatiger Dauer an.
Der theoretische Teil der Ausbildung
erfolgt im Lufthansa Trainingszent-
rum Berlin-Schénefeld, die prakti-
sche Ausbildung in unterschiedlichen

Luftfahrtunternehmen Deutschlands.
Ziel sind der IHK-Abschluss und der
Erwerb der internationalen Aircraft
Maintenance Licence/EASA Part-66
Cat A (AML).

Einsatzméglichkeiten
Unternehmen der Luftfahrt, z. B.
Fluggerathersteller und Fluggesell-
schaften

Informationen
Anbieter finden Sie im Stichwortver-
zeichnis unter: Luftfahrtberufe

Branchenkompetenzfeld Verkehrssystemtechnik

Fachkraft fir Lagerlogistik

Berufsbild

Die Hauptstadtregion ist ein giganti-
sches Zentrum fir den Giterumschlag.
Transporte und Lagerkapazitéten wer-
den weiter zunehmen, die Logistik-
branche wdachst. Mit ihr nimmt auch
der Bedarf an Fachkréften zu. Neben
Logistikmanagern, Disponenten und
Kaufleuten werden auch Fachkréfte for
Lagerlogistik gesucht.

Tatigkeiten

Fachkréfte fur Lagerlogistik sorgen fur
den Guiterumschlag, sie lagern Waren
fachgerecht ein, verpacken Produkte
und stellen diese als Kommissionierer
for den Versand bereit. Als wichtiges
Hilfsmittel dient oft der Gabelstapler,
for den ein Flurférdermittelschein er-

forderlich ist. Bei der Arbeit in Hochre-
gallagern sind spezielle Sicherheitsvor-
schiften zu beachten. Die Fachkrafte
arbeiten mit Disponenten zusammen
und wirken an Planungs- und Orga-
nisationsprozessen mit. Die exakte
Ubersicht beim Giterumschlag wird
meist durch elektronische Datenerfas-
sung gesichert, auch deren Bedienung
gehért zu ihren Aufgaben. Da in der
Praxis der Logistik viele gesetzliche
Vorschriften und Standards zu beach-
ten sind, missen Lagerlogistiker/innen
zahlreiche Nachweise und Zertifikate
besitzen.

Umschulung
Umschulungen zur Fachkraft for Lager
und Logistik mit Gabelstaplerschein
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Die modernen Logistikzentren bendtigen Fachkréfte.

werden durch eine Vielzahl von Berli-
ner Bildungsunternehmen als geférder-
te Kurse angeboten. Zielgruppe sind
Facharbeiter, aber auch An- und Un-
gelernte aus gewerblich-technischen
Bereichen. Vermittelt werden umfas-
sende Kenntnisse der Lagerwirtschaft:
Dazu gehéren unter anderem die An-
gebots- und Auftragsbearbeitung, die
Lagerfihrung und Lagerbuchhaltung
sowie die EDV-gestitzte Lagerhaltung.
Die Teilnehmer/innen erwerben den
Gabelstaplerschein und werden in den
gdngigen gesetzlichen Regelungen ge-
schult, wie Gefahrgutverordnungen,
Brandschutz, Hub- und Hebebihnen-
technik usw.

Einsatzmdglichkeiten
Lagerlogistikfachkréfte  werden zum
Beispiel in den Logistikzentren des
GroB- und Einzelhandels eingesetzt.
Speditionen, die Hafenwirtschaft, Flug-
hafen, die Bahn, Giterverkehrszentren
und viele weitere Knotenpunkte des
Verkehrs- und Logistiknetzes benétigen
sie, die Nachfrage ist hoch.

Informationen
Berliner Weiterbildungsdatenbank
www.wdb-berlin.de

Bundesagentur fur Arbeit
www.berufenet.arbeitsagentur.de
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Branchenkompetenzfeld Optische Technologien und

Mikrosystemtechnik

Feinoptiker/in

Berufsbild

Optische Baugruppen und Systeme
werden zum Beispiel bei der Produktion
und Qualitgtskontrolle von Halbleitern
eingesetzt. Sie sind bei der Herstellung
von Solarzellen ebenso unverzichtbar
wie in der Biotechnologie und der Me-
dizin. Auch die Foto- und Filmbranche
benstigt sie. Feinoptiker/innen sind in
der Produktion oder auch im Grof-
und Einzelhandel tétig. Sie stellen op-
tische Bauelemente und Baugruppen
aus Glas und anderen Materialien her,
die in Gerdtesystemen eingesetzt wer-
den. Dies kann in Grofserienproduk-
tion geschehen, oft werden aber auch
ganz spezielle Baugruppen benétigt,
die nur in kleinen Stickzahlen oder so-
gar in Einzelfertigung hergestellt wer-
den.

Tatigkeiten

Zu den Arbeitsaufgaben gehéren die
Steuerung und Bedienung von Schleif-,
Polier- und Zentriermaschinen, mit de-
nen Linsen, Prismen oder andere opti-
sche Bauelemente angefertigt werden.
AuBerdem veredeln Feinoptiker/innen
optische Oberflachen mit unterschied-
lichen Verfahren und montieren opti-
sche Baugruppen.

Aus- und Fortbildung

Die Ausbildung zu Feinoptiker/innen
erfolgt in Unternehmen wie zum Bei-
spiel der Berliner Glas KG Herbert Ku-
batz GmbH & Co. In der Regel erfolgt
eine Spezialisierung, zum Beispiel auf
Erzeugnisse der Flach- oder Rundoptik.
Fir den spdteren Einsatz in der Mikro-
optik oder anderen innovativen Bran-
chen ist eine Fortbildung sinnvoll, zum
Beispiel die Meisterausbildung in Fein-
werkstechnik, Industriemeister Feinop-
tik oder Techniker/in fur Glastechnik.

Einsatzméglichkeiten

Arbeit finden Feinoptiker/innen in
Handwerksbetrieben und Industrieun-
ternehmen zur Herstellung von opti-
schen, fotografischen oder feinmecha-
nischen Erzeugnissen. Auch im Handel
mit Foto- und optischen Produkten
werden sie benétigt.

Informationen
Industrie- und Handelskammer
www.berlin.ihk24.de

Arbeitsagentur
www.berufenet.arbeitsagentur.de
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Branchenkompetenzfeld Optische Technologien und

Mikrosystemtechnik

Mikrotechnologe/in

Berufsbild

Mikroelektronik und Mikrosystemtech-
nik stecken heutzutage im Auto wie in
der Waschmaschine, ohne sie gébe es
keine Computer und kein Handy. Die
winzigen Speicherbausteine — Mikro-
chips — und andere Prézisionsbauteile
im Miniformat werden durch Mikro-
technologen/innen hergestellt. Ohne
sie waren all die vielen nitzlichen Ge-
réte in unserem Alltag nicht denkbar.

Reinraumbedingungen in der Mikroelektronik.
Foto: FBH/schurian.com

Tatigkeiten

Mikrotechnologen/innen sind in der
Fertigung elektronischer Bauteile und
Systeme an den dafir eingesetzten
Maschinen tétig. Sie dtzen zum Bei-
spiel Lécher und Rillen in glatte Kris-
tallscheiben, aus denen spdter die
einzelnen Chips entstehen. Sie bringen
Metallkontakte oder Isolatoren auf.
Die meisten Tétigkeiten finden in so
genannten Reinrdumen statt, in denen
es beinahe kein Staubkérnchen geben
darf. Jede noch so minimale Verun-
reinigung kénnte die Bauelemente mit
ihren winzigen Strukturen unbrauchbar
machen. Neben der Verfahrenstechnik
gehéren zu den Aufgabengebieten von
Mikrotechnologen/innen die Logistik,
das Qualitétsmanagement die Entsor-
gung und der technische Support.

Ausbildung

Ausgebildet wird in zwei Schwerpunk-
ten: Halbleitertechnik oder Mikrosys-
temtechnik, je nach Arbeitsschwerpunkt
des Unternehmens. Das Berufsbild
wurde Ubrigens an der Technischen
Universitat Berlin mit entwickelt und
hat sich deutschlandweit durchgesetzt.

Einsatzméglichkeiten

Hersteller von elektronischen Bautei-
len und Ausristungen gibt es fir alle
Branchen, vom Fahrzeugbau bis zur
Luft- und Raumfahrt, von der Medi-
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zintechnik bis zur Fertigung von Mess-
und Steuerungstechnik sowie in der
Forschung und Entwicklung. Die Mi-
krotechnologen/innen unterstitzen in
den Unternehmen die Ingenieure bei
Routineaufgaben, die sie eigenverant-
wortlich durchfihren.  Die Mikrosys-
tembranche verzeichnet in der Region
ein stabiles Wachstum. Zugleich nimmt
der Mangel an Ingenieuren zu, so dass
Experten fur Mikrotechnologen/innen

in den néchsten Jahren ausgezeichnete
Beschéftigungsaussichten  vorhersa-
gen.

Informationen
Industrie- und Handelskammer
www.berlin.ihk24.de

Arbeitsagentur
www.berufenet.arbeitsagentur.de
www.kursnet-finden.arbeitsagentur.de

Ausbildung von Mikrotechnologen am Ferdinand-Braun-Institut.
Foto: FBH/schurian.com
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Branchenkompetenzfeld Optische Technologien und

Mikrosystemtechnik

Chemielaborant/in

Berufsbild

Chemische Prozesse spielen auch in
der Optik und Mikrosystemtechnik
eine grofle Rolle. Unternehmen oder
Forschungseinrichtungen, die in die-
sen Branchen tdtig sind, bendtigen
als Fachkréfte deshalb Chemielabo-
ranten/innen. Diese Berufsgruppe ist
sowohl in der Solarzellenfertigung als
auch in der Halbleiterproduktion sehr
gefragt.

Tatigkeiten

Zu den alltdglichen Aufgaben von
Chemielaboranten/innen gehért die
Herstellung chemischer Substanzen.
Sie bereiten chemische Versuche vor
und fihren sie durch, wobei die Do-
kumentation und Auswertung &ufiers-
te Sorgfalt erfordern. Analysen und
Qualitétskontrollen,  Synthesen  und
messtechnische  Aufgaben  werden
selbststéindig ausgefihrt, die Laborab-
ldufe geplant und die Arbeitsschritte
protokolliert. Eine hohe Verantwor-
tung ergibt sich auch aus den vielen
Vorschriften und Regelungen zur Ar-
beitssicherheit, zum Gesundheits- und
Umweltschutz und den Standards zur
Qualitgtssicherung.

Ausbildung

Chemielaborant/in ist ein Ausbildungs-
beruf, der auch in einer Umschulung
erreicht werden kann. Als Uberbetrieb-
liche Bildungseinrichtung der nord-
ostdeutschen Chemieindustrie bietet
das BBZ Chemie in Berlin dies an. Die
Umschulung dauert zwei Jahre, eine
Férderung durch die Arbeitsagentur ist
méglich.

Einsatzméglichkeiten

Innerhalb des Branchenkompetenzfel-
des Optische Technologien und Mikro-
systemtechnik gibt es vor allem bei der
Herstellung elektronischer oder opto-
elektronischer Bauelemente Arbeit for
Chemielaboranten/innen. In den For-
schungs-, Entwicklungs- und Produk-
tionslaboratorien der Industrie, aber
auch an Hochschulen und Forschungs-
einrichfungen werden sie gebraucht.
In der Regel arbeiten sie im Team mit
Wissenschaftlern und Ingenieuren zu-
sammen.

Informationen

BBZ Chemie in Berlin
www.bbz-chemie.de
Bundesagentur fir Arbeit
www.berufenet.arbeitsagentur.de
www.kursnet-finden.arbeitsagentur.de
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Zukunfiscluster Gesundheitswirtschaft

Kauffrau/-mann im Gesundheitswesen

Die Verwaltung in Einrichtungen des
Gesundheitswesens ist eine anspruchs-
volle Aufgabe, die Spezialisten er-
fordert. Diese Qualifikation besitzen
Kaufleute im Gesundheitswesen. Sie
verfigen Uber Kenntnisse der Struktu-
ren im Gesundheitswesen, betreuen
die Kunden ihrer Einrichtung, sind aber
auch Ansprechpartner fir Dienstleister.

Tatigkeiten

Kaufleute im Gesundheitswesen pla-
nen und organisieren Geschéftspro-
zesse und Verwaltungsabldufe in der

Klinik oder Praxis. Durch ihre Tétigkeit
gewdhrleisten sie die Anwendung der
sozial- und  gesundheitsrechtlichen
Regelungen, die immer wieder An-
derungen unterworfen sind. Zu den
Aufgaben gehéren die Erfassung der
Patientendaten und die Abrechnung
der Leistungen mit den Krankenkassen
oder anderen Kostentrégern. Dariber
hinaus kalkulieren sie Preise und be-
schaffen bzw. verwalten benétigtes
Material, Gerate oder Dienstleistun-
gen.

Kaufleute fir Gesundheitswesen sind in der Verwaltung von Kliniken unverzichtbar.
Foto: Helios-Kliniken
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Auch  Marketingaufgaben  werden
durch diese Fachkrafte Ubernommen.
AuBlerdem arbeiten sie im betriebli-
chen Qualitétsmanagement zur Ein-
haltung der geforderten Standards mit.

Im Finanz- und Rechnungswesen und
in der Personalwirtschaft tben Kauf-
leute im Gesundheitswesen allgemei-
ne kaufmdnnische Tétigkeiten aus. So
erstellen sie zum Beispiel den Jahres-
abschluss oder fihren die Personalsta-
tistik.

Umschulung

Geférderte Umschulungen mit IHK-
Abschluss dauern meist 21 Monate.
Ein halbjghriges Praktikum in einer me-
dizinischen Einrichtung vermittelt gute
Einblicke in den Alltag.

Einsatzméglichkeiten

Einsatzgebiete sind Krankenhduser und
Reha-Kliniken, Medizinische Versor-
gungszentren, Arzt- und Zahnarztpra-
xen, grofle Labore, Altenpflegeheime
und Einrichtungen der ambulanten Al-
ten- und Krankenpflege.

Informationen

Bundesagentur fir Arbeit
www.berufenet.arbeitsagentur.de
www.kursnet-finden.arbeitsagentur.de

Anbieter finden Sie im Stichwortver-
zeichnis unter: Gesundheitswirtschaft
— Kaufménnisch-verwaltende Berufe

Marktplatz Bildung
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Zukunfiscluster Gesundheitswirtschaft

Altenpfleger mit interkulturellem

Schwerpunkt

Berufsbild

Die Lebenserwartung steigt, der Anteil
Alterer an der Gesellschaft nimmt zu.
Der Bedarf an Fachkréaften for die Al-
tenpflege steigt und wird weiter zuneh-
men. Dabei wird auch interkulturelles
Versténdnis immer wichtiger, um dltere
Menschen mit Migrationshintergrund
gut versorgen zu kénnen. Der Bedarf
an Fachkraften fir die Altenpflege
steigt derzeit spirbar.

Tatigkeiten

Altenpflege ist eine qualifizierte Dienst-
leistung. Sie erfordert umfangreiche
Kenntnisse in der Medizin, aber auch
pddagogische und  psychologische
Fahigkeiten. Altenpfleger sind Vertrau-
enspersonen ihrer Patfienten, sie sind
Ansprechpartner fir deren Angehérige
und fir den betreuenden Hausarzt. Zu
ihren Aufgaben gehéren die Kérper-
pflege, die Hilfe bei der Nahrungsauf-
nahme und die medizinische Behand-
lungspflege. Altenpfleger unterstitzen
die Aktivierung und Rehabilitation von
Hilfebedirftigen und  organisieren
auch gemeinsame Aktivitdten. Zudem
missen alle PflegemafBnahmen doku-
mentiert werden, um die Abrechnung
mit der Pflegekasse zu gewdhrleisten.

Umschulung

Umschulungen werden fur Arbeitsu-
chende mit und ohne Vorwissen an-
geboten, zum Beispiel durch die BWK
BildungsWerk in Kreuzberg GmbH.
Voraussetzungen sind der erweiterte
Hauptschulabschluss  oder vergleich-
barer Abschluss sowie Deutschkennt-
nisse mit dem Niveau B2. Die Umschu-
lung dauert drei Jahre und schliefit mit

Die Zahl pflegebedirftiger élterer Menschen
wéichst.
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der Prifung zum/zur staatlich geprif-
ten Altenpfleger/in ab.

Spezialisierung

Gerontopsychiatrische
Basisqualifikation

An examiniertes oder nicht exami-
niertes Pflegepersonal richtet sich die
Weiterbildung im Bereich der Geron-
tologie. Sie vermittelt Kenntnisse Uber
typische gerontologische Krankheits-

bilder, deren Verlauf und die Auswir-
kungen auf das Verhalten der zu Pfle-
genden. Dabei lernen die Teilnehmer
pflegerische und therapeutische Még-
lichkeiten kennen, um die kérperlichen
und geistigen Fahigkeiten der Patien-
ten zu unferstitzen.

Anbieter dieser Weiterbildung finden
Sie im Stichwortverzeichnis unter: Ge-
sundheitswirtschaft — Pflege und The-
rapie

Zukunfiscluster Gesundheitswirtschaft

Pharmakant/in

Berufsbild

Berlin ist ein bedeutender Standort der
pharmazeutischen Industrie.  Arznei-
mittelhersteller wie Bayer, Schering,
Haupt, Berlin-Chemie Pharmaceuticals
sowie eine ganze Reihe kleinerer, aber
ebenfalls sehr erfolgreicher Betriebe,
produzieren hier. Sie bendtigen Fach-
krafte for die Produktion, aber auch for
ihre Forschungs- und Entwicklungsbe-
reiche. Dies sind Pharmakanten/innen.

Tatigkeiten

Pharmakanten/innen werden in den
unterschiedlichen Abschnitten der Arz-
neimittelentwicklung und  -fertigung
eingesetzt. Mit Experimenten und Ver-
suchen unterstitzen sie die Arbeit der
Entwicklerteams. In der Produktion

Uberwachen sie Gerdte und Anlagen,
dokumentieren und kontrollieren die
einzelnen Arbeitsschritte und sorgen fur
den stérungsfreien Ablauf. Oft gehort
die Wartung und Instandhaltung zu
ihren Aufgaben, ebenso die rechtzeiti-
ge Fehlererkennung und -beseitigung.
Durch  Anwendung infernationaler,
nationaler und unternehmenseigener
Standards gewdhrleisten sie die hohe
Qualitét der Produkte.

Umschulung

Umschulungen bietet das BBZ Che-
mie in Berlin an. Diese dauern 2 Jahre
und schlieBen ein Betriebspraktikum
ein. Als Voraussetzungen werden gute
naturwissenschaftlich-mathematische
Kenntnisse und feinmotorisches Ge-
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schick genannt. Die Bewerber/innen
sollten Zuverlassigkeit, Sorgfalt und
Verantwortungsbewusstsein besitzen.

Einsatzméglichkeiten

In Forschungseinrichtungen und Un-
ternehmen der pharmazeutischen In-
dustrie besteht erheblicher Bedarf an
Pharmakanten/innen. Dieser wird auch
in Zukunft anhalten.

Informationen
BBZ Chemie in Berlin

www.bbz-chemie.de

Bundesagentur fur Arbeit
www.berufenet.arbeitsagentur.de

Anbieter finden Sie im Stichwortver-
zeichnis unter: Gesundheitswirtschaft

Ausbildung von Pharmakant/innen am BBZ Chemie.
Foto: BBZ Chemie

Seite 40

Markiplatz Bildung



Suchen und finden:

Die passende Weiterbildung

Die Bildungsmesse Marktplatz Bildung
ist ideal, um sich einen Uberblick tber
das Angebot der Berliner Bildungstré-
ger zu verschaffen. Mit unserer Uber-
sicht Uber Zukunftsaussichten in den
Branchenkompetenzfeldern méchten
wir lhnen zusétzliche Informationen
als Orientierungshilfe geben. Oft sind
hier neue Berufsbilder und zusétzliche
Qualifikationen gefragt, die in der Of-
fentlichkeit bisher kaum bekannt sind.
Doch gerade hier besteht Bedarf,
der sich in den ndchsten Jahren noch
deutlich erhéhen wird. Nicht ganz un-
wichtig: Die hoch qualifizierte oder
spezialisierte Arbeit wird Uberdurch-
schnittlich bezahlt und bietet langfris-
tige Aufstiegschancen. Allerdings sind
Umschulungen oder Weiterbildungen
auch an eine ganze Reihe von Vor-
kenntnissen  und  Voraussetzungen
geknipft:  naturwissenschaftlich-ma-
thematische Ausbildung oder Studien-
abschlisse zum Beispiel. Die Mitar-
beit in den oft internationalen Teams
ist nur mit guten Englischkenntnissen
méglich. Trotzdem ist die Bandbreite
in den Zukunftsfeldern sehr grof3: Von
kreativen Macher/innen in Medienbe-
rufen bis zu peniblen Laborkréften, von
IT-Spezialisten bis zu sozial engagier-
ten Fachkraften in der Altenbetreuung
und -pflege reicht die Palette mit vie-

len aussichtsreichen Berufsbildern. In
diesem Katalog kénnen wir auch nur
einen kleinen Ausschnitt zeigen. Vor
allem méchten wir Sie damit anregen,
sich weiter und noch fiefgrindiger zu
informieren. Die Entscheidung fur Ihre
Weiterbildung oder eine Umschulung
will gut durchdacht sein. Auf der Bil-
dungsmesse Marktplatz Bildung finden
Sie kompetente Ansprechpartner, die
lhnen gerne mit ihrem Rat und ihrer
Erfahrung zur Seite stehen.

Welche Férderung ist méglich?
Auch die Méglichkeit einer Férderung
wird dabei eine Rolle spielen. Fir Ar-
beitsuchende ist das Uberwiegend ein
Bildungsgutschein der Arbeitsagentur.
Um diesen zu erhalten, sollte die beab-
sichtigte Bildungsmafinahme mit guten
Beschaftigungsaussichten  verbunden
sein. Aber sie sollte auch zu den per-
sénlichen Neigungen passen.

Neben dem Bildungsgutschein gibt es
eine ganze Reihe weiterer Férdermdég-
lichkeiten fur Weiterbildung. So kann
der Rentenversicherungstréger als f6r-
dernde Stelle infrage kommen. Spezi-
elle Unterstitzungsmdglichkeiten gibt
es fur den beruflichen Wiedereinstieg
von Frauen.

Marktplatz Bildung
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Forderméglichkeiten for
Berufstéatige

Bildungspréamie

Eine Zusatzqualifikation ist fur viele
Jobs in den Branchenkompetenzfel-
dern Voraussetzung. Wenn Sie ein pas-
sendes Angebot gefunden haben, soll-
ten Sie sich Uber die Méglichkeit einer
Forderung mit Bildungsprémie beraten
lassen. Der Prémiengutschein kann fir
Sie bis zu 500 Euro wert sein.

> Zzahlt sich aus:
Die Bildungspramie

Die Beratungsstellen in Berlin sind:
* Weiterbildungsdatenbank Berlin

- Jobassistenz Spandau
(zukunft im zentrum GmbH)

- Jobassistenz Mitte
(zukunft im zentrum GmbH)

* kontinuum — Gesellschaft fir Orga-
nisationsentwicklung und Personal-
beratung e.V.

* Inpdd Institut zur beruflichen Bil-
dung elV.

Oder Sie nutzen die kostenlose

Hotline: 0800 2623000.

Meister-BAfoG

Das ,Meister-BAf6G” (nach dem Auf-
stiegsfortbildungsférderungsgesetz
- AFBG) unterstitzt finanziell die in-
dividuelle berufliche Aufstiegsfortbil-
dung. Die Aufstiegsweiterbildung mit
dffentlich-rechtlicher Prifung gibt Ar-
beitnehmer/innen die Chance, einen
anerkannten hsheren Abschluss zu
erwerben. Fir Genehmigungen sind
die kommunalen Amter (Birgerémter)
zusténdig. Informationen gibt es auch
unter der kostenfreien Hotline 0800 —
6223634.

Loten Sie lhre Chancen aus und
greifen Sie zul

Eine ganze Menge an Informationen
haben wir Ihnen nun zugemutet. Lassen
Sie sich auf keinen Fall dadurch verwir-
ren oder gar verunsichern: Fragen Sie
einfach nach. Die Berliner Zukunfts-
branchen bieten viele Mdglichkeiten
— warum nicht auch for Sie2 Nun gilt
es auf dem weiten Feld der Bildungs-
angebote das Passende zu finden und
zuzugreifen. Eines sollte Sie optimis-
tisch stimmen: In den néchsten Jahren
werden viele Menschen in Rente gehen
und kénnen nicht durch Jingere ersetzt
werden. Schon jetzt klagen gerade die
Hightech-Unternehmen  iber einen
spirbaren Mangel an gut ausgebilde-
ten Fachkraften. In zwei, drei Jahren
werden sich alle mit diesem Thema
auseinandersetzen missen. Das ist ein
Auftrag an die Bildung — und es ist lhre
ganz persdnliche Chance.

Seite 42

Markiplatz Bildung



WDB Berlin und WDB Suchportal

in neuem Design

Die Weiterbildungsdatenbank Berlin
hat ein neues Design. Auch das WDB
Suchportal fir Weiterbildung in Berlin
und Brandenburg steht Gberarbeitet im
Netz.

Beide Portale wurden am 23.09.2010
zum Auftakt des 3. Deutschen Wei-
terbildungstages in Berlin eingeweiht.
Den Startschuss fir den neuen Aufitritt
gaben die Staatssekretdrin fir Integra-
tion und Arbeit der Senatsverwaltung
for Integration, Arbeit und Soziales,

Kerstin Liebich, und der Staatssekretar
des Ministeriums fiUr Arbeit, Soziales,
Frauen und Familie, Wolfgang Schré-
der, in einer gemeinsamen Pressekon-
ferenz. Sie hoben dabei die Bedeutung
der Zusammenarbeit beider Regionen
in der Weiterbildung hervor und lobten
das WDB Suchportal als zukunftswei-
sendes Rechercheinstrument.

Was ist neu in den WDB Portalen?
Die WDB Berlin und das WDB Such-

portal erwarten die Besucherinnen und

AWDB «_2
BERLIN - -

Weiterbildungsdatenbank Berlin

Start  Service Presse  Kontakl  Bildungspramie

Reratungss
den Pramisn]

[ [ Angebate inBinErb =]

===

finden @ Oder | Und || Genae

7 W i Angabotatitel suchen

| Angabat fur Bildungeguterhain
Angebst fur Quakiizierung sanmnd Kurzsrmen

» Weiterbildungsdatenbank Berlin

¥ Welterblldungsuchende » Unternehman

Sie wollen sich bendlich
weiterentwickein?

Sie wollen Thr Lintemehmen
auf dhe Zukunft vorbereten?

2
=

¥ Dlidungsanbleter / Dozenten

Sie wollen Ihre Angebate &
bekannt machen?

—_—

Ermittein Sie Ihren Bddungsbedar
Infotmueren Sae sach Gber Forderung
Erfahran Se, welche Berufe Zukunft haben
Informigren Sie sich Uber Praktika

Finden Sie Beratungsstellen
\vzmer\jle Qualitacskrtenien in dar

nnan

Ermittein Sie den Bidungshedarf im
Unternehmen,

Erhalten Sie mallgeachneiderte Angebote.
Erfahren Sie, in welchen Oranchen Geriin
Zulounit hat.

Informisren Sie sich ober Fordenmg
Firiden Sie Praktikanten,

Profitieren Sie von unserer

Taghch nutzen 15,000 Inte
Bedn

Sie recharchieren in mehr als 30.000
Angeboten

Ober 300 Dozenten stellen sich vor,
Damit ist sie die umfangreschste und

Belannthait
nten de WDE

/

Hier finden Sie Informationen zur Weiterbildung — Die Webseite der Weiterbildungsdatenbank Berlin

(www.wdb-berlin.de).
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Besucher mit erweiterten Funktionalité-
ten und einer verbesserten benutzer-
freundlicheren Navigation. Durch den
Einsatz von Web 2.0 - Technologien ist
die Suche zielgenauer und schneller.
Neu integrierte Funktionen erleichtern
die Ubersicht tber die Suchergebnisse.
Die Angebote sind besser vergleichbar
und die Transparenz des Bildungs-
marktes erhdht sich. Gleichzeitig stei-
gen auch die Anforderungen an die
Qualitgt der Angebote, mit denen
Bildungsanbieter ihre Teilnehmerinnen
und Teilnehmer gewinnen méchten.

Uber die Suche in Branchenkompe-
tenzfeldern haben Nutzerinnen und
Nutzer die Méglichkeit, sich tber Wei-
terbildungsangebote zu informieren,
die sie qualifizieren, um dem wach-
senden Fachkraftebedarf gerecht zu

werden. Der SUCHAGENT auf dem
WDB Suchportal kann Rechercheauf-
wand verringern. Er ist ein Benach-
richtigungsservice und informiert die
Abonnenten téglich oder wéchentlich
Uber neue Bildungsangebote.

Die von der WDB Berlin zur Verfigung
gestellten Informationen zum Thema
Weiterbildung sind ab sofort speziell
nach den Bedirfnissen der einzelnen
Nutzerinnen und Nutzer und von Un-
ternehmen gegliedert. Es stehen ver-
schiedene Tools bereit, um die eigenen
Fahigkeiten zu analysieren und die
passende Weiterbildung zu finden.

Alle Serviceleistungen sind fur Rat-
suchende und Bildungsanbieter
kostenfrei. Beide Portale sind zu-
dem barrierefrei.

Weiterbildung in Berlin und Brandenburg

ibar dus Sochportal |

WOU Barkn | W0 Brsndanbirg | Wifs | YAQ

&8

10243 Angebote n BinBib ='| Medienarbeit

| [Osuchen ] [w-][0]

® Oder ) Und (7 Genau
[ W im Angebotatitel suchen

10 Angebote wurden gefunden.

Sin befinden tich auf See 1 von 1 der Suchergebnisse

Beging Bauer Titel dhes Angebats
Preis

13.12.2010 & Tage :- mit
295¢ Zerilat

12.03.2011 1 Tage Medienarbed in Theone und Praxis: Uber Medien
E erfalgraich kammanizisren

Termin auf 13 Monate European Cultural Heritage - Schutr Eurconischer
I Ardrage asoe Hullurgiter (Hasteratishargang}

I Termin suf 5 Tage Fachicraft im Gastgewdrbe

Anfrage 12.036C

I 06.12.3010 37 Tage  Ever

agemand 1 Hanat

+1 Tarmin

Juiclals - Gin L - wark far &

[ Angebot fur Bidungsgutschein (6226)
7] Angebat fur Qualifizierung wihrend Kurzarben (2676)

PT Vergleichen (0]

i3

\'l: 7.12.2010 1Tap

[|'|\ Herkeetied (0) Weitere Suchkriterien E
(#ar 37.484 Angabote) L=
[ Beanchan-ampetensisider
Entiernung o =]
Berfin-sreuzbery Feer e
T L —
Berlin-Hitte | | Durershrungease
OB |fw =
Franidurt (Oder) 1 Veranstaltungsart
78 ken n N A m =
;  Bardinewiimarsdod = Angebotaform
4 8kn 5 ol =
o | | Abschiussart
o Beginndatum st
Yo SOR |l 8/

Hier finden Sie Weiterbildungen: www.wdb-suchportal.de.
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Vortragsprogramm
Ausstellerverzeichnis
Stichwortverzeichnis
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Vortragsprogramm

Kleist-Saal

10:15 Uhr

11:00 Uhr

11:45 Uhr

12:30 Uhr

13:15 Uhr

14:00 Uhr

Seite 46

Bildung ist fur ALLE da — Sprachkompetenz erweitern plus
berufliche Qualifizierung fur Migrantinnen und Migranten
Ruth Vatter, itw gGmbH

Ihre Weiterbildungsrechnung geht auf -
Férderméglichkeiten im Uberblick
Bea Boldt, FORUM Berufsbildung

Individuell - Flexibel — Umfassend:
lhre Weiterbildung im inTrain

- Vorteile des selbstgesteuerten Lernens im Vergleich zum
Frontalunterricht

- Praktische Abldufe im inTrain — dem individuellen
Trainingszentrum der GPB

Daniela Kouefo, GPB mbH

Ich weif} nicht weiter und nun2 — Bildungsberatung in der
Jobassistenz
Sarah Jendrzejewski, Jobassistenz Friedrichshain/Kreuzberg

Mit Schénheitsgeheimnissen zum beruflichen Erfolg — Um-

schulung Kosmetiker/in (IHK) mit Naturkosmetikfachwissen
llona Marschollek, FORUM Berufsbildung

Training Center Certified IT-Professionals: Neue Wege zur
Microsoft-Zertifizierung im Netzwerkbereich

- Neue Zertifikate: MCITP
- Server-Administrator 2008
- Was wird aus MCSA und MCSE

Ute Schwabe, WORKS gGmbH
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14:45 Uhr

15:30 Uhr

16:15 Uhr

Kepler-Saal

10:15 Uhr

11:00 Uhr

11:45 Uhr

Weiterbildung finden leicht gemacht!
Neue Funktionen der WDB Berlin und des WDB Suchpor-
tals for Weiterbildung in Berlin und Brandenburg

- Recherchieren Sie kostenlos in 32.000 Kursangeboten von
uber 900 Bildungsanbietern in Berlin und Brandenburg.

- Ermitteln Sie lhren Bildungsbedarf.

- Informieren Sie sich Gber Férderung.

- Erfahren Sie, welche Berufe Zukunft haben.

- Informieren Sie sich Gber Praktika.

- Finden Sie Beratungsstellen.

- Lernen Sie Qualitétskriterien in der Weiterbildung kennen.

Monika Mareyen, Weiterbildungsdatenbank Berlin

Ohne Angst mit der Krankheit Alzheimer umgehen -
Wissenswertes Uber das Gedéchtnis
Frau Patzelt, Artur Speer Akademie

Grundlagen der Bioinformatik
Kersten Déring, Freie Universitat Berlin/C & Q Bildungszentrum
Haberhautfe GmbH

Berufliche Perspektive Selbststandigkeit
Vorbereitung - Planung — Realisierung
Herr Dr. Lindner, Artur Speer Akademie

Entscheidungsfindung durch Bildungsberatung
Cornelia Rilke, LernLaden Am Ostkreuz

Berufserfahrung im Ausland als Sprungbrett in
eine Beschéaftigung — Job Destination Airport
Heike Schlitt/Madelonne von Schrenck, Internationaler Bund e.V.
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12:30 Uhr Zukunftsbranche 3D - Qualifizierungsméglichkeiten fur
einen wachsenden Markt
Thomas Koch, itw gGmbH

13:15 Uhr Berufe in der Luftfahrt
Katrin Szalek, TRAINICO Training und Ausbildung Cooperation
GmbH

14:00 Uhr  Moderne Weiterbildung fir die Medienbranche

Die Medienbranche erlebt einen Wandel. Neue Aufnahme-,
Produktions- und Vertriebstechnik verlangen auch von erfah-
renen Medienschaffenden einen stédndigen Lernprozess. Am
Beispiel des Kurskonzeptes Internetjournalismus wird gezeigt, wie
bei schwierigen Férderbedingungen zeiteffektiv und praxisnah
Wissen erworben werden kann.

Steffen Reichgardt, DAA - Deutsche Angestellten-Akademie
GmbH

14:45 Uhr Nachqualifizierung — in 5 Schritten zum Berufsabschluss
Joachim Dellbriick, SANQ — Serviceagentur Nachqualifizierung

15:30 Uhr  Traumberuf Nagelstylist/in
Olga Kofman, JustRelax Ausbildungszentrum

16:15 Uhr Ein neuer Beruf: Trainer fur Nailstyle
Olga Kofman, JustRelax Ausbildungszentrum
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Einstein-Saal

10:15 Uhr

11:00 Uhr

11:45 Uhr

12:30 Uhr

13:15 Uhr

14:00 Uhr

14:45 Uhr

Tipps fir lhre Online-Bewerbung
Barbara Thiele, ber-IT Beratungszentrum

Medienstadt Berlin — Méglichkeiten fur den beruflichen
(Wieder-) Einstieg. Eine Information fur Ausbildungs- und
Arbeitsuchende

Dan Wollschlager, cimdata GmbH

Kompetenzen online bilanzieren: Fundament erkunden,
Fertigkeiten entdecken, Berufsbiografie gestalten

Petra Tesch, KOBRA - Koordination und Beratung Frau - Beruf -
Bildung - Arbeit

Zahlen, Fakten, Trends aus der Gesundheitsbranche

Die wachsende Nachfrage nach Gesundheitsdienstleistungen
und die zunehmende Alterung unserer Gesellschaft lassen neue
Berufsbilder und Geschéftsfelder entstehen. Wir zeigen lhnen,
warum sich eine Weiterbildung im Gesundheitswesen lohnt und
sich auch fir Sie eine neue Berufsperspektive dffnet.

Antonia Bullerjahn, DAA - Deutsche Angestellten-Akademie GmbH

Arbeiten mit Menschen — Bildungsméglichkeiten im
Bereich Gesundheit und Pflege
Kerstin Védisch, date up health care GmbH

Tourismus, Medien, Wirtschaftspsychologie sowie
Management - internationale Bachelor-Studiengénge an
der EBC-Hochschule

Nadja Langerjahn, EBC Hochschule Berlin

Wie funktioniert punkigenaues Lernen?
Training Kaufménnische Kenntnisse mit tdglichem Einstieg
Herr Strung, Artur Speer Akademie
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15:30 Uhr

16:15 Uhr

Loft B

10:15 Uhr

11:00 Uhr

11:45 Uhr

12:30 Uhr
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Vorstellung der EU-Projekte ICONE und LABYRINTUS
Arbeitssuchende sammeln internationale Erfahrungen
beim Auslandspraktikum auf Kreta

Kristine Hoffmann, Referentin fir ICONE und

Ulrich Gehrke, Referent fir LABYRINTUS, GBB - Gesellschaft fir
berufliche Bildung mbH

Berufliche Qualifizierung in den Niederlanden, Frankreich,
Schweden oder Finnland
Regina Schmidt-RoBleben, Bildungsmarkt e. V.

Ausbildung zum Konfliktcoach/Mediator
Angela Jahnkow, Bildungspartner IFM GmbH

Zukunftschancen im kaufménnischem Bereich —

neue Weiterbildungs- und Umschulungskonzepte fir den
Berufseinstieg

Michael Marquardt, indisoft-upgrade GmbH

Anerkannt — Vergleichbar — Objektiv:
Externe Zertifizierungen und Abschlisse im
kaufménnischen, Biro- und IT-Bereich

- Bedeutung externer Zertifizierungen fir den Arbeitsmarkt

- ECDL, MOS, Xpert, SAK, LCCI, TOEIC, WE, LPIC,
MCITP und Co. — was verbirgt sich dahinter?

- Vorteile fur Teilnehmende an beruflichen Weiterbildungen

Kristin Lauterbach, Comhard GmbH

Blended Learning — Berufliche Weiterbildung der Zukunft
Hans-Peter Miller, Kammer der Technik GmbH

Marktplatz Bildung
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Marketing & Sales — modulare berufliche Weiterbildung
in 6 Monaten zum IHK-Abschluss
Marlis Attig, Leiterin Trainingscenter Berlin

Warum eine Coachingausbildung in der heutigen Zeit eine
sinnvolle Weiterbildung ist
Marina Stanzek, Coaching Spirale GmbH

Fachkréftemangel und Nachqualifizierung

Louis Kaufmann, GFBM e. V.

Dieter Ramcke-Ladmmert, Serviceagentur Nachqualifizierung
Wolfgang Riedel, INO Hennigsdorf gGmbH

IT-Weiterbildung mit Jobgarantie
Paul Getta, move GmbH

Die neuen Berufsbilder des ,,Counselor der Konfliktpsycho-
logie” und des ,Counselor for Konfliktmanagement und
Mediation” als besondere Chance in Berlin.

Neue Bildungswege fur Menschen mit Migrationshinter-
grund und andere.

Dr. Jens Fleischhut, DEAKAD — Deutsche Akademie fir Konflikt-
|6sung und gesellschaftliche Integration GmbH Berlin
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Ausstellerverzeichnis

ABTgGmbH

Karl-Kunger-Strafie 68
12435 Berlin

@ 030 53330611
www.abt-ggmbh.de
info@abt-ggmbh.de

ABU Akademie fur Berufsférderung
und Umschulung gGmbH

& ABU

Akademie fir
Berufsforderung
und Umschulung
gGmbH

Academy For Security

Beilsteiner Strafle 118
12681 Berlin

@ 030 549960-110/-252
www.abu-ggmbh.de
abuzentral@abu-ggmbh.de

Tauenzienstrafie 12

10789 Berlin

®© 030 79707738/37
www.academy-for-security.de
kontakt@academy-for-security.de

AFW Akademie fur Weiterbildung GmbH -gemeinnutzig-

AFW
Akademie far
Weiterbildung GmbH

Seite 52

Allee der Kosmonauten 35
12681 Berlin

©® 030 54996229
www.afw-berlin.de

info@afw-berlin.de

Stand Nr. 79

AZWV vV

Stand Nr. 100

AZWY v

Stand Nr. 56

AZWV vV

Stand Nr. 14

AZWV v
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AIK gGmbH

AIK’

Semperstrafe 2
1069 Dresden

® 0351 31981-10
www.aik-web.de

info@aik-web.de

Akademie fur Bildung, Beruf und Verkehr GmbH

EENABBV

AKADEMIE FUR BILDUNG, BERUF UND VERKEHR

Karl-Marx-Strafie 255
12057 Berlin
@ 030 755699800

www.abbv-gmbh.de
info@abbv-gmbh.de

ARTUR SPEER AKADEMIE GmbH

Storkower StraBe 99/2

10407 Berlin

@ 030 420826-0
www.artur-speer-akademie.de
info@artur-speer-akademie.de

atlop berlin training plus gmbh

atlo

Im Eurapdischen Bidungsinstihg GrnbH

BAWI GmbH

ey

BARNIMER AKADEMIE
filr Wirtschaft und Informatik

-2rm

Marktplatz Bildung

Ernst-Augustin-StraBe 15
12489 Berlin

@ 030 6777000
www.atlop.de
info@atlop.de

Heinrich-Heine-Strafle 15
10179 Berlin
® 030 27593888

www.bawi-bernau.de

berlin@bawi-bernau.de

Stand Nr. 44

AZWY v

Stand Nr. 77

AZWV vV

Stand Nr. 19

AZWV vV

Stand Nr. 50

AZWV v

Stand Nr. 97
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BBQ Baumann Bildung & Qualifizierung

2] OstpreuBendamm 90 — 92
.‘ B B Q 12207 Berlin

@ 030 23634090
www.bbg.de
steglitz@bbq.de

bbw Akademie fur Betriebswirtschaftliche
Weiterbildung GmbH

Rheinpfalzallee 82
Zae.ce 10318 Berlin

Erflgretche Kenerpte www.bbw-gruppe.de
N heike.mielke@bbw-akademie.de

Berliner Volkshochschulen

c/o VHS Spandau
- S mehrals Wissen Moritzstrafie 17

13597 Berlin

©® 90299 2205

www.vhs.berlin.de

billig@vhssz.de

Berlitz Deutschland GmbH

Governmental Service Berlin
m Kurforstendamm 203
" 10719 Berlin
www.berlitz.de @ 030 3235007

www.berlitz.de
oxana.schmidt@berlitz.de

bfw - Unternehmen fur Bildung

Klarenbachstrafie 1 — 4
bfw' 10553 Berlin
® 030 69809441

www.bfw.de

gs-berlin@bfw.de

Unternehmen fir Bildung.

Seite 54
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Bildungsinstitut Brickner

ildungs nstitut’ riickner

Landsberger Allee 467 B
12679 Berlin
@ 030 9366740

www.bildung-brueckner.de

bib@bildung-brueckner.de

bildungsmarkt unternehmensverbund

h bildungsmarkt
unternechmensverbui

Heinrich-Mann-Strafie 31
13156 Berlin

@ 030 485223-0
www.bildungsmarkt.de

bmarkt@bildungsmarkt.de

Bildungspartner Institut fur Managementberatung GmbH

Prenzlauer Allee 180
10407 Berlin

@ 030/84788487-0
www.ifm-weiterbildung.de
info@ifm-weiterbildung.de

BSD Gesellschaft f. innov. Bildung mbH

(©BSD

Gesellschaft fir innovative Bildung mbH

BTB Bildungszentrum

B
Bd Bildungszentrum

Marktplatz Bildung

Joachimstaler Strafie 17
10719 Berlin

® 030 4437600
www.bsd-berlin.de

info@bsd-berlin.de

Alexanderstrafie 5

10178 Berlin

@ 030 288858990/1
www.btb-bildungszentrum.de
info@btb-bildungszentrum.de

Stand Nr. 92

AZWV v

Stand Nr. 87

AZWV v

Stand Nr. 95

AZWY v

Stand Nr. 43

AZWV vV

Stand Nr. 55

AZWV vV
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Business Trends Academy BTA GmbH Stand Nr. 02

Nestorstrafie 36 AZWY ¥
10709 Berlin
@ 030 89408757
www.bta-weiterbildung.de
BEREIT FOR ERFOLOE info@bta-weiterbildung.de
BWK BildungsWerk in Kreuzberg GmbH Stand Nr. 34
M(BILDUNGSWERK IN CuvrystraBe 34 AZWY ¥
KREUZBERG GMBH 10997 Berlin

© 030 617929-0
www.bwk-berlin.de

kontakt@bwk-berlin.de

C & Q Bildungszentrum Haberhauffe GmbH Stand Nr. 31
o ‘ Consulting & Qualikation Storkower Strasse 113, Aufgang B AZWY ¢
c Fabarttts GmH 10407 Berlin
@ 030 4215390

www.cqg-bildung.eu

info@cqg-bildung.de

Campus Health Service GmbH Stand Nr. 15
an il Wilmersdorferstrafie 126 AZWY ¢
i
CampusHealth&: 0407 iy
@ 030 37592162
www.campus-berlin.de
info@campus-berlin.de
Coaching Spirale GmbH Stand Nr. 63
Schlesische Strafie 29/30
Ve 10997 Berlin

@ 030 79403392
www.coaching-spirale.com
dialog@coaching-spirale.com

4
Coaching Spirale” GmbH  #*
ching | Saminare | Ausbidung
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ComFort-Schulungszentrum GmbH Stand Nr. 54

0 . Erich-Weinert-Strafie 145 AZWY o
Com =Fort’ 0.oocein
Schulungszentrum @ 030 42845030
www.comfort-berlin.de
info@comfort-berlin.de
Comhard GmbH Stand Nr. 07
'l MallendorffstraBe 52 AZWYV v/
Co ¢ 10367 Berli
WWETIEIGAR O eriin
Computer-Kommunikation-Bildung @ 030 55096-0
www.comhard.de
post@comhard.de
Concept GmbH Stand Nr. 18

4 Zum Groflen Windkanal 6 AZWY v
cerce t% 12489 Berlin
® 030 48485850

www.concept-berlin.de
info@concept-berlin.de

D.U.T. Wirtschaftsfachschule GmbH & Co. KG Stand Nr. 46

Hardenbergplatz 2 AZWY ¢
Dl ' I ‘ 10623 Berlin
® 030 8822200

WIRTSCHAFTSFACHSCHULE
www.dut.de

info@dut.de
DAA - Deutsche Angestellten-Akademie GmbH Stand Nr. 94
Ordensmeisterstrafie 15 AZWY v/

12099 Berlin
m ® 030 78902-333
www.daa-berlin.de

Weiterbildung info.daa-berlin@daa-bw.de
schafft Zukunfi

Marktplatz Bildung Seite 57



date up education GmbH

dateup

Zimmerstrafie 26/27
10969 Berlin

@ 030 258008-0
www.date-up.com
info@date-up.com

DEAKAD - Deutsche Akademie fir Konfliktlésung
und gesellschaftliche Integration

Bandenburgische Strafle 24
10707 Berlin

@ 030 30823450
www.deakad.de

info@deakad.de

DEKRA Akademie Berlin GmbH

D DEKRA

Flughafen Tempelhof BT C2
12101 Berlin

@ 030 698149810
www.dekra-akademie-berlin.de
berlin.akademie@dekra.com

DIDACTICA Berufsbildung

DIDACTICA D
Berufsbildung

Wilmersdorfer Strafie 39
10627 Berlin

@ 030 32900880
www.didactica.de

info@didactica.de

Dr. Galwelat cimdata GmbH, Medienakademie Berlin

cimdata.de

Medienakademie Berlin

Seite 58

Windscheidstrafie 18
10627 Berlin

@ 030 32799131
www.cimdata.de
info@cimdata.de

Stand Nr. 89
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AZWV v

Stand Nr. 71

AZWV v

Stand Nr. 86

AZWV vV

Stand Nr. 21

AZWV ¢
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ebam GmbH

e:-b-am

Business Akademie for Medien, Event & Kultur

EBC Hochschule Berlin

fMiERC HOCHSCHULE

EF Education First

7Z WV
(@ 2)"' Sprachreisen

Euro-Schulen Berlin

agay

EUROPANORAT GmbH

EUROPANORAI]

Marktplatz Bildung

Stand Nr. 36

Mauerstrafie 76 AZWY ¢
10117 Berlin

@ 030 20605093

www.ebam.de

info@ebam.de

Stand Nr. 96

Alexanderplatz 1

10178 Berlin

@ 03031519350
www.ebc-hochschule.de
langerjahn.nadja@ebc-hochschule.de

Stand Nr. 41

MarkgrafenstraBe 58
10117 Berlin

@ 030 20347200
www.ef.de
sprachschulen.de@ef.com

Stand Nr. 37

Neue Grinstrafie 38 AZWV v/
10179 Berlin

® 030 65480920

www.euro-schulen-berlin.de

info@es.berlin.eso.de

Stand Nr. 53

MéllendorffstraBe 52 AZWY v/
10367 Berlin

© 030 5596572

www.europanorat.de

info@europanorat.de
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Existenz GmbH

Existenz c.o @ Ullsfeinsfraf;e 114
Bildungszentrum 12109 Berlin

Berlin - Potsdam @030 70764195
www.existenz-bildungszentrum.de
c.albert@existenz-berlin.de

Fachinstitut for Informatik und Grafikdesign

= 1C=i ) Storkower Strafle 158
10407 Berlin

@ 030 42020910
www.figd.de
info@figd.de

Fachschule Protektor

Zimmerstrafie 56
PR@TEI(T@R 10117 Berlin
P et e e ® 030 206097701

www.fachschule-protektor.eu
berlin@fachschule-protektor.eu

FaSoWi-Fachakademie fir Soziales und Wirtschaft

Fachakademie fir WichmannstraBe 7

S6ziales und 10787 Berlin

Jischart © 030 39876160
www.FaSoWi.de
info@FaSoWi.de

FORUM Berufsbildung

Charlottenstrafie 2

]
10969 Berlin
FORUM ©® 030 2590080

www.forum-berufsbildung.de

BERUFSBILDUNG info@forum-beru{sbilduné.de
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FUBe GmbH

FUBe

sy

Besselstrafle 13
10969 Berlin

® 030 2592570
www.fube.de

info@fube.de

future Training & Consulting GmbH

future ﬁ

Training & Consulting GmbH

gaetan-data GmbH

gaetarf")daici

Wernerwerkdamm 5
13629 Berlin
@® 0303641776 0

www.futuretrainings.com

petra.schmoranz@futuretrainings.com

Storkower Strafie 140
10407 Berlin

@ 030 4212740
www.gaetan.aero
info@gaetan-data.com

GBB - Gesellschaft fur berufliche Bildung mbH

Gebdgrdenfabrik Berlin -

Mauritiuskirchstraf3e 3
10365 Berlin

@ 030 55153930
Berlin-Lichtenberg@gbb.de
www.gbb.de

Gebdrdensprachschule und Filmproduktion

Gebardensprachschule
und mehr..
cebirier RN

www.gebaerdenfabrik.de

Marktplatz Bildung

Torstrafle 23

10119 Berlin

@ 030 93952687
www.gebaerdenfabrik.de
dialog@gebaerdenfabrik.de
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Gesellschaft fur berufsbildende Maf3nahmen e. V.

4 GFBM

GFN AG

GFN
—e

GFN COLLEGE GmbH

LotzowstraBBe 106
10785 Berlin
® 030 617764 0
www.gfbm.de

info@gfbm.de

Alt Moabit 91 b
10559 Berlin

@ 030 3116394-30
www.gfn.de
marlis.attig@gfn.de

GFS Wirtschaftsfachschule in Berlin GmbH

GFS

Goldnetz gGmbH

Goldnetz gGmbH

GPB mbH

Seite 62

Ansbacher Strafie 16
10787 Berlin
® 030 23634949

www.gfs-wifa.de

info@gfs-wifa.de

Dircksenstraf3e 47
10178 Berlin
@ 030 2888370

www.goldnetz-berlin.de
storch@goldnetz-berlin.de

Zinnowitzer Strafle 8
10115 Berlin

@ 030 9339480
www.gpb.de
mitte@gpb.de

Stand Nr. 75
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Grone-Schule Berlin GmbH - gemeinnutzig -

dsdada i}

Grone

seit 1895

Treseburger Strafie 2
10589 Berlin

@ 030 399958-0
www.grone.de
berlin@grone.de

Handwerkskammer Potsdam

Handwerkskammer
Potsdam

Charlottenstrafie 34-36
14467 Potsdam

® 0331 3703-0
www.hwk-potsdam .de

info@hwkpotsdam.de

HFA Handels-und Finanzakademie GmbH

£

B | Handels- & Finanzakademie

IHK Berlin

(\Qﬁ m Berlin

InBIT gGmbH

Marktplatz Bildung

Neue Bahnhofstrafle 16-17
10245 Berlin
© 0302921473

www.hfa.de

info@hfa.de

Fasanenstrafie 85
10623 Berlin

® 030 31510-812
www.berlin.ihk24.de
bl@berin.ihk.de

Lohmhlenstrafie 65
12435 Berlin
® 030 53338920

www.inbit.eu

info-berlin@inbit.de

Stand Nr. 13

AZWV v
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AZWV vV

Stand Nr. 25

Stand Nr. 64
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indisoft-upgrade GmbH

indisoft.

Die Weiterbilder

Stand Nr. 51

Franklinstrafie 11 AZWY v
10587 Berlin

® 030 390491-0

www.indisoft-berlin.de

info@indisoft-berlin.de

InfoLine FIONA </, ber-IT Beratungszentrum fir Frauen Stand Nr. 65

QFIONA!

Telefonischer Beratungs-Service von Frau und Arbeit
bei Raupe und Schmetterling | Frauenzentrum Marie
e.V. | Frau und Beruf e.V. I HIBISKUS | Inpéd e.V.
KOBRA I ber-IT

@ 0180 1134662 | www.fiona-infoline.de

INHAUS GmbH Stand Nr. 69
Klosterstrafle 64 AZWY v/
10179 Berlin
©® 24000640
www.inhaus-berlin.de
info@inhaus-berlin.de
Institut fUr Berufliche Bildung AG Stand Nr. 82
TorstrafBe 6-8 AZWY v
L 10119 Berlin
o @ 030 27596112
. IBB www.ibb.com
Institut far Berufliche Bildung AG berlin@ibb.com
Institut fur Schulsozialpédagogik e. V. Stand Nr. 83
e c/o Stratum, Boxhagener Strafie 16
10245 Berlin
ISSP o©or0461327

Institut fir SchulSozialPadagogik

Seite 64

www.issp-muenster.de
info@issp-muenster.de
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Instiut Hogan GmbH

Allee der Kosmonauten 33
12681 Berlin

rd
4 [\ © 030 30867310
\/ www.institut-hogan.de
Twstiit hogan GasbH
Internationaler Bund e. V.

. Aroser Allee 76

13407 Berlin

® 030 409996-0/-14
www.internationaler-bund.de
vb-berlin@internationaler-bund.de

itw gGmbH

° Seestrafle 64

lt . 13347 Berlin
Informatik @ 030 45601331
Technik www.itw-berlin.de

Wirtschaft info@itw-berlin.de

Institut fiir Aus- und Weiterbildung gGmbH
JustRelax Ausbildungszentrum

Kurfiurstendamm 183

o : 10707 Berlin
‘%em @ 030 48482078
e www.justrelax-berlin.de
At info@justrelax-berlin.de
Juwel e. V.

Jugendverein im Haus am Badesee
An der Wuhlheide 205

12459 Berlin

@ 0305319814
info@juwel-ev.de

www.juwel-ev.de

J UWEL

Marktplatz Bildung
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Kammer der Technik Fortbildungs- und
Umschulungs- GmbH

Werbellinstrafle 50/Am Sudhaus 2
12053 Berlin

@ 0030 53216374/01728117018
kdt-bildung.de
berlin@kdt-bildung.de

Kammer der Technik

kontinuum e. V.

ZiegelstraBe 30

10117 Berlin

® 030 28598382
kontnuum www.kontinuum-berlin.de

Oiiitan e Cualadete i info@kontinuum-berlin.de

LernNetz Berlin-Brandenburg e.V. / LernLéden

Oranienburger Strafe 65
10117 Berlin

@ 03028409218
www.LNBB.de

LernNetz
Berlin-Brandenburg e.V. esther.kramer@LNBB.de

meco Akademie

o Storkower StrafBe 139b
10407 Berlin
® 81005816
www.meco-akademie.de
info@meco-akademie.de

media academy GmbH education and events
— Wernerwerkdamm 16 - Haus 4

|<@ media academy 13629 Berlin

@ 030 7202500

info@media-academy.de
www.media-academy.de
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Mediateam IT Education Center GmbH Stand Nr. 90

mediateam IT
education center

Lahnstrafe 23 AZWYV ¢
12055 Berlin

@ 030 68083073

www.mediateamit.com

info@mediateamit.com

move GmbH Stand Nr. 33
Alexanderplatz 1 AZWY ¥/
10178 Berlin
@© 030 670945
www.move-ls.de
mlove% info@move-Is.de
learning services
NILES Aus- und Weiterbildung gGmbH Stand Nr. 24
MILES 215, UNDVETERBILOUNG A\ Gehringstrafe 39 AZWY v
13088 Berlin
@ 030 962482-32
www.niles-aw.de
info@niles-aw.de
Perform Gesellschaft fur berufliche Entwicklung mbH Stand Nr. 06
dPerform Coswiger Strae 5 AZWY ¢
Getellichalt fir berutiche Entwichlung ‘gw@’*' 12681 Ber|in
pildwns © 030 5302940
www.perform-gmbh.com
weiterbildung@perform-gmbh.com
Pharmaakademie Stand Nr. 73
/\ Am Borsigturm 50 AZWY ¥
? 13507 Berlin
PHARMATAKADEMIE @ 030 43034546
www.pharmaakademie.com
kontakt@pharmaakadiemie.com
Marktplatz Bildung Seite 67



Plan B Gesellschaft fur berufliche Bildung mbH

/_'/

‘| Gesellschan fir
supe | bersfliche Blldumg

PRAXIS-NAH e.V.

Alte JakobstraBBe 77
10179 Berlin

@ 030 2478185770
www.planbgmbh.de
fuw@planbgmbh.de

WendenschloBstraBe 156
12557 Berlin

@ 030 65498916
www.praxis-nah.de
praxis-nah@t-online.de

QE&U Quadlifizierungsgesellschaft fur Energie-
und Umwelttechnik gGmbH

=Q€Um

Rackow-Schulen GmbH

RAG Bildung GmbH

RIA|G

Bildung

Seite 68

Herzbergstrafie 33/34
10365 Berlin

@ 030 557429-0
www.geu.de

info@qeu.de

Fasanenstrafie 81

10623 Berlin

© 030 31504243
www.rackow-schulen.de
info@rackow-schulen.de

Geneststrafie 5
10787 Berlin

@ 030 420823-0
www.ragbildung.de

bzberlin@ragbildung.de
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REFA-Landesverband Berlin und Brandenburg e. V. Stand Nr. 45

@EE@ Nonnendammallee 104 AZWV ¢
13629 Berlin
I 003038621918

www.refa-berlin.de
sander-spors@refa-berlin.de

SAB Bildungsgesellschaft mbH Stand Nr. 78
T T RegattastraBe 187 AZWY v/
AKADEMIE 12527 Berlin

‘ BERLIN

Aus Chancen werden Perspentiven’ @ 030 3229521220

www.sicherheitsakademie-berlin.de
info@sicherheitsakademie-berlin.de

sanitas mentis Ltd. Stand Nr. 60
TOR €/ Akademie Strassburger StraBe 57
Akademis fir Psychologie 10405 Berlin
® 030 53095914

www.tor-akademie.de
info@tor-akademie.de

Schule for Tourismus Berlin GmbH Stand Nr. 93
KleiststraBe 23 — 26 AZWY vV
SCHULE .
@ FUR TOURISMUS 10787 Berlin

© 030 21473366
www.schule-tourismus.de
klammt@schule-tourismus.de

Seminarzentrum Géttingen GmbH und Co. KG Stand Nr. 76

Badensche Strafe 24 AZWV v
10715 Berlin
Seminarzentrum Géttingen @ 030 8862393-30

www.szg.de
wilmersdorf@szg.de
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SLV Berlin-Brandenburg Stand Nr. 22

O Luxemburger Strafie 21 AZWY v
13353 Berlin
GSI| SLV  ©0s045001-16
Berlin- www.slv-bb.de
Brandenburg thomas.blaschke@slv-bb.de

SSI Institut for Tourismus und Marketing Stand Nr. 99
Panoramastrafie 1 AZWY v
SSI 10178 Berlin
A ® 030 28045379
Institut fur . .
Tourismus und www.ssi-berlin.de
Marketing info@ssi-berlin.de
SYSTEM-DATA Stand Nr. 09
AZWY vV

Georgenstrafie 35

SYSTEM DATA" 10117 Berlin
@ 030 767752212

www.system-data.de
kontakt@system-data.de

TRAINICO Training und Ausbildung Cooperation GmbH  Stand Nr. 12

e\ Flughafen Schénefeld AZWY v
" TRAINICO 12521 Berlin
@ 030 88755050
www.trainico.de
training@trainico.de
TUV Rheinland Akademie GmbH Stand Nr. 35
AZWV vV

. ) ~ Pichelswerderstrafie 9
A TOVRheinland® 153007 gorf
Genau. Richtig.
© 030 7562-2213
www.tuev-akademie-berlin.de
servicecenter-nord@de.tuv.com

Seite 70 Marktplatz Bildung



Virtual-Pix GmbH Stand Nr. 59

VIRTUALPIX S Brickenstrafle 5 — 6a AZWV v/
10179 Berlin

@ 030 24630630
www.virtual-pix.de
info@virtual-pix.de

WBS TRAINING AG Stand Nr. 91

GroBkopfstrafie 8 AZWY v/
13403 Berlin

@ 030 498575912

www.wbstraining.de

Berlin.Nord@wbstraining.de

Weiterbildungsdatenbank Berlin (WDB) Stand Nr. 01
Neue Schénhauser Strafie 10
&/\/DB 10178 Berlin
® 030 28384236
BERLIN info@wdb-berlin.de

www.wdb-berlin.de

WORKS gGmbH Stand Nr. 08
Coswiger Strafe 6 AZWY ¢

WORKS 12681 Berlin

gGmbH @ 030 54784-0

Gemeinniitziges www.works-bildungswerk.de

Bildungswerk Berlin@Works-Bildungswerk.de

ZAL Berlin Stand Nr. 70

® Ernst-Augustin-StraBe 15 AZWY ¢

12489 Berlin

@ 030 67804565
www.zal-ludwigsfelde.de

mail@zal-berlin.de
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zukunft im zentrum GmbH Stand Nr. 04

Rungestrafe 18
10179Berlin

@ 030 2787330
www.ziz-berlin.de

office@ziz-berlin.de

Zukunftsbau GmbH Stand Nr. 30

—— Strelitzer Strafle 60 AZWY v
—— 10115 Berlin
@ 030 47869 0

www.zukunftsbau.de

Zukunftsbao GmbH info@zukunftsbau.de
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Stichwortverzeichnis

Berufsfelder

Bau-, Raumausstatter, Polsterer

Bauberufe

Birofachkrdfte, Burohilfskrafte

Datenverarbeitungsfachleute

Dienstleistungskaufleute
und zugehérige Berufe

EDV - ECDL

EDV — Einzelanwendungen

EDV — Hersteller Zertifizierte Kurse

Marktplatz Bildung

Standnummer
(Raumplan siehe Umschlaginnenseite)

13,37, 51, 67,75, 88

13, 21, 22, 23, 31, 35, 37, 48, 50, 71,
74,75, 88, 100

2,3,5,6,7,8,9,13,14,15,16, 17,18,
19, 20, 21, 23, 24, 26, 30, 32, 35, 37,
38, 39, 40, 43, 46, 47, 48, 51, 52, 53,
54,58, 64,66,70,71,72,74,75,76,
77,79, 82,86, 87,88, 89, 91, 94, 95

3,5,7,8,43,94, 15,16, 17, 21, 28, 40,
48, 50, 52, 66, 71, 82, 86, 89, 91

2,3,5,6,7,8,12, 14,16, 17,19, 23,
26,32,36, 37,42, 45,46, 47, 48, 51,
52,53, 58, 66,76,79, 86, 87,89, 94,
101

5,7,8,9,11,13, 14,15, 16, 17,18, 19,
20, 21, 26, 30, 35, 37, 40, 48, 51, 52,

53, 64,66,70,71,75,76,82,84, 86,
89, 91, 92, 94

5,7,8,9,10,11,13,16, 17,18, 19, 24,
35,37, 43, 48, 50, 51, 52, 53, 59, 66,
70,71,76, 82,91, 94

3,5,7,8,10,15, 17,19, 28, 33, 35, 37,

43,48, 51,52,70,71,76,82,89, 90,
21
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Berufsfelder

EDV — Grundlagen

Elektriker

Erndghrungsberufe

Gartenbauberufe
Gastebetreuer, Hotel- und

Gaststattenberufe (HoGa)

Gesundheitswirtschaft,
Kaufménnisch-verwaltende Berufe

Gesundheitswirtschaft,
Pflege und Therapie

Gesundheitswirtschaft,
Technisch-handwerkliche Berufe

Gesundheitswirtschaft, Wellness

Gebdardensprache

Seite 74

Standnummer
(Raumplan siehe Umschlaginnenseite)

2,3,5,7,8,9,10,11,13,15, 16, 17,

18, 19, 20, 21, 23, 24, 26, 30, 35, 37,
38, 40, 46, 47, 48, 51, 52, 53, 54, 64,
66,70,71,75,76,79, 82,86, 88, 89,

91, 94

24,26, 35, 37, 40, 45, 50, 67,70, 71,
75, 84, 87, 89

75,19,3, 38, 37, 16, 23, 80, 35, 84, 69,
87

9,23,35,37,52,67,74,84, 87,100

3,5,7,9,16,19, 23,24, 34, 35, 53, 58,
64, 69,74, 75,80, 87,91, 100

3,5,6,7,13,15,16, 17,18, 19, 23, 32,
35, 44, 45, 46, 47, 51, 53, 58, 66, 68,
73,76, 91, 94

2,3,5,6,13, 14,15, 16, 18, 19, 23, 30,
32, 34, 35,37, 38, 44, 47, 51, 54, 55,
58, 60, 69,72,73,74,77, 80, 84, 87,
89, 91, 92, 94, 97, 101

13, 45, 58, 67, 72
3,5,16,26,37,51,58, 76,87, 94, 99

57
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Berufsfelder

Hauswirtschaftliche Berufe

Ingenieure

|T-Berufe, Administration/Netzwerk

IT-Berufe, Softwareentwicklung

|T-Berufe, Techniker

IT-Berufe, Verkauf, Marketing

Kérperpflege

Kunstler und zugeordnete Berufe

Lagerverwalter, Lager-,
Transportarbeiter

Lehrer, geistes- und
naturwissenschaftliche Berufe

Luftfahrtberufe

Marktplatz Bildung

Standnummer
(Raumplan siehe Umschlaginnenseite)

5,23,31,35,37,38, 45,47, 49, 66, 69,
72,74,77,87,97,100

2,8,21,22,31, 32, 40, 43, 45, 48, 50,
71,82

3,5,7,8,16,17,21,28, 33, 37, 43, 48,
50, 51, 52, 76, 79, 82, 89, 90, 91

2,3,5,7,8,17,19, 21,28, 33, 48, 50,
52,76, 82, 91

3,5,7,8,15,16, 17,28, 33, 40, 43, 45,
48, 50, 52, 82, 90, 91

2,3,5,7,16,1719, 21, 28, 37, 43, 48,
76, 82,89, 91, 94, 96

5,16,26,61,74,75,97
3,8, 16, 21,29, 36, 43, 48, 50, 52, 59,
71

5, 8,18, 21, 23, 26, 32, 35, 37, 38, 45,
51, 55,58, 66,70,71,72,75,77,79,
84, 87, 89, 91

2, 8,37, 48, 50, 52, 53, 58, 62, 83

12, 42
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Berufsfelder Standnummer
(Raumplan siehe Umschlaginnenseite)

Maler, Lackierer und
verwandte Berufe 26, 30, 35, 37, 40, 64, 74,75, 77, 100

Maschinisten und zugehérige Berufe 35, 70, 84

Mediengestaltung Digital-
und Printmedien 2,3,7,8,17,21,28,32, 37,43, 48, 51,
52,59,75,76,82, 86, 89,91, 94, 98

Metallerzeuger, -bearbeiter 22,26, 34, 40, 50, 70, 87, 100

Montierer, Metallberufe 22,26, 34,45, 67,71,79,87

Ordnungs- und Sicherheitsberufe 8,9 13,14, 17,19, 23, 26, 31, 35, 38,
39, 50, 51, 52, 56, 64, 66, 68, 70, 71,
77,78,79, 82,87, 91,92, 95

Organisations- und

Verwaltungsberufe 2,3,5,6,7,8,15,16,17,19, 20, 21,
23, 28, 31, 32, 35, 45, 47, 51, 52, 53,
58, 66, 67,76,79, 82, 86,87, 91, 94,

95, 96

Publizisten, Dolmetscher,

Bibliothekare 2,5,8,21,50,51,52,58, 76, 94

Reinigungsberufe 23, 26, 35, 38, 54, 64, 66, 69,77, 79,
100

Schlosser, Mechaniker 22,26, 35, 37, 40, 50, 70, 71, 75, 84,
87
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Berufsfelder

Sprachen

Techniker

Technische Sonderfachkrafte
Tischler, Modellbauer

Touristische Berufe

Vermittlung von Grundkenntnissen

Warenkaufleute

Sonstige und ohne Angaben

Berufsberatung

Marktplatz Bildung

Standnummer
(Raumplan siehe Umschlaginnenseite)

3,5,7,8,9 11,13, 14,15, 19, 20, 23,
26,27, 37,40, 41, 46, 47, 48, 51, 52,

53,54,67,75,76,77,79, 82, 86, 89,
91, 99

15, 22, 31, 40, 45, 50, 52, 70, 91, 97,
98

12, 22, 31, 40, 50, 51, 52, 98
13, 30, 35, 37, 40, 70, 74, 75, 100

7,8,16,17,32,34, 37, 48, 52, 53, 76,
87,91, 93, 96, 99

3,7,8,11,13,16, 17,18, 19, 20, 26, 30,
32,37, 46, 47,51,52,53,70, 74, 75,
76, 87,89, 91,100

3,7,8,13,16, 18, 23, 28, 32, 34, 37,
39, 47,58, 66,70,71,75,89, 94,101

2,3,4,9, 16,23, 25, 26, 31, 34, 37, 38,
39, 41, 48, 59, 60, 63, 64, 65, 68, 71,
72,74,75,77, 82, 84,86, 89, 95, 97,
100

1,4,25,65,81,85
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Y Weiterbildung
sl finden!

Kostenlose Informationen und Recherche
in der Weiterbildungsdatenbank Berlin

www.wdb-berlin.de

Ermitteln Sie lhren Bildungsbedarf.
Informieren Sie sich Uber Férderung.
Erfahren Sie, welche Berufe Zukunft haben.
Informieren Sie sich Uber Praktika.
Finden Sie Beratungsstellen.

Lernen Sie Qualitétskriterien in der Weiterbildung kennen.

Berlin
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Anzeigen
Bildungsanbieter
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In den Jobassistenzen Friedrichshain-Kreuzberg und
Spandau und dem LernLaden Pankow beraten wir zu
* beruflicher Aus- und Weiterbildung
* beruflicher Um- oder Neuorientierung
* allgemeinen Bildungs- und Lernméglichkeiten
* Finanzierungsmaglichkeiten von Bildung

Das Projekt QSI nova bietet auf dem Weg zum Berufsabschluss
in finf Berufsbildern fachliche Qualifizierung und intensive
Sprachférderung.

Mehr Informationen: www.ziz-berlin.de

Die Projekie Jobassistenz, LemLaden Pankow und Q51 nova werden gefdedert aus Mitteln der Senats-
verwattung fiir Integration, Arbeit und Soziales, des Europdischen Sozialfonds und der Berfines JobCenter

I Belin

UROPAISCHE UNION

Berliner

uropaischer Sozialfonds
JobCenter

Investition in Ihre Zukunft

Blldung befoérdern - Forderung des lebenslangen Lernen

Infermation | Berstung | Usterstissung

%rnl.aden’i'
Pankow

QSlIrova

Qualifizierung Sprache Integration

Projekta von

zukunft im
zentrum

INHAUS

GmbH

Koch/ Gastronomie
Pflege / Hauswirtschaft

>Umschulung und Fortbildung <

INHAUS Haushaltsnahe Dienstleistung & Bildung GmbH
10179 Berlin - Mitte Klosterstr. 64 / Nihe Alexanderplatz

Tel.: (030) 24 000 64 -0

www.inhaus-berlin.de

100% Hervorragende
Vermittlungs- Bedingungen
Quote im Praxistrainee !
in der 10 m lange
Hauswirtschaft ! Kochinsel
Seite 80 Marktplatz Bildung



EUROPANORAI

EUROPANORAT Schulung - Training - Management - Consulting GmbH
MéllendorffstraBle 52 - 10367 Berlin (N&he U+S Bahn Frankfurter Allee)
Tel.: 030 5596572 - E-Mail: info@europanorat.de - www.europanorat.de

- Umschulung Rechtsanwalts- und Notarfachangestellte/r
- Fachkraft fir Kinder- und Familienbetreuung

- Tourismusfachwirt (IHK)

- Wirtschaftsenglisch fir Beginner und Fortgeschrittene

- Sprachabschlisse Englisch LCCI (IHK London)

- Deutsch fir den Beruf (mit Sprachabschlissen)

- PC als Arbeitsmittel

- Medienbearbeitung

- Buchhaltung und Rechnungswesen
- Integrationskurse

+ Microsoft Office Abschlisse

- Schulabschlisse MSA und erw. HSA

- Qualifizierung fir Projekte
(ABM, MAE u. a.)

Staatlich geférderte
Weiterbildung - wir beraten
Sie gern am Stand Nr. 53

Zertifiziert nach DIN EN ISO 9001:2008 und AZWV

Microsoft Certified Application Specialist - Anerkanntes Prifungszentrum der LCCI (IHK London)
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Ruckenwmd

fiir Ihre
berufliche
Zukunft

Ausbildung in Fremdsprachenberufen

Beginn: Marz, Mai, September, November
Staatlich gepriifte/r

® kaufmannischelr Assistent/in
- Fachrichtung Fremdsprachen
e Fremdsprachenkorrespondent/in

e Europakorrespondent/in

Fremdsprachen:
Englisch, Franzdsisch, Spanisch, ltalienisch,
Russisch, Portugiesisch, Polnisch, Turkisch

Zusatzqualifikationen:
Europasekretar/in, LCCI-Prifung, TOEIC, ECDL, Fachhochschulreife

Fordermoglichkeiten:
BAF&G, Arbeitsagenturen, Jobcenter oder Rentenversicherungstrager

Weiterbildung
Fortlaufende 1- bis 11-monatige Lehrgange
e Fremdsprachenkorrespondent/in Englisch (IHK)

® Kaufmannische EDV-Fachkraft
mit Wirtschaftsenglisch

® Englisch im Beruf (fir Anfanger und Fortgeschrittene)

DIDA C 7- / C A %lge;rs;cﬁir;er Sfr. 39

Berufsbildung [M-8ht.-Bsmarckstr.
Staatlich anerkannte Berufsfachschule Tel.: 32 900 880
fitr Wirtschaft und Verwaltung WWW.d i d actlica.de

Seite 82 Marktplatz Bildung



Termine und weitere Angebote finden Sie hier:

www.artur-speer-akademie.de

Zertifiziert n. DIN EN ISO 9004:2000 - Business Excellence GOLD-Level
Zertifiziert n. DIN EN ISO 9001:2008 u. AZWV

i

=

2

AKADEMIE

emententwicklung GmbH

ARTUR SPEE

Beratung, Training, Ma

Priifungszentrum: ]
EBCL e o B Punktgenaues Lernen im Training
oy A K | o 1 mit taglichem Einstieg!

WEitel‘bildung IT-Bereich « KaufménnischerBereich

Dienstleistungsbereich ® Gesundheitswesen

UMSCHULUNGEN
Kaufmann/-frau im Gesundheitswesen/IHK
Biirokaufmann/-frau/IHK

MODULARES COMPUTER-TRAININGSZENTRUM:
Training MS Office/ECDL, MOS/MCAS

Training Photoshop

Training Kaufménnische Kenntnisse/EBC*L
Training Wirtschaftsenglisch/LCCI

alle Trainings: Einstieg taglich!
PC-Basisqualifikation/ECDL
Rechnungswesen/Buchfiihrung 1, manuell/EBC*L
Rechnungswesen/Buchfiihrung 2, PC-gestiitzt
Webseiten-Entwicklung und Online-Shop
FIDELIO Front Office

Biirofachwirt/-in im Personal- u. Rechnungswesen
mit Handwerkskammer-Priifung
Unternehmensfiihrung/Unternehmensnachfolge

Fachkraft im Handel mit Kassenpass
Kassentraining mit Kassenpass
Sicherheitsfachkraft mit Sachkundepriifung/IHK

Haus- und Familienpfleger/-in (mit Pflege-Basiskurs)
Betreuungsassistent/-in n. § 87 Abs. 3 SGB XI
Sachkenntnisnachweis fiir freiverkaufl. Arzneimittel
mit IHK-Priifung

Wir beraten Sie gern. ARTUR SPEER AKADEMIE GmbH
Kommen Sie zu uns. Storkower Str. 99/2, 10407 Berlin
Ohne Voranmeldung. Telefon: 030 420826-0

Mo. - Fr. 8 - 16 Uhr E-Mail: info@artur-speer-akademie.de

Geforderte Weiterbildung e Berufsbegleitende Kurse e Firmen-/Inhouse-Seminare
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LernLaden®

lhre Beratungsstelle fir
Aus- und Weiterbildung

LernNetz
Berlin-Brandenburg e.V.

Zu ladentypischen Offnungszeiten kénnen Sie sich aus einem
vielféltigen Angebot rund um Aus- und Weiterbildung infor-
mieren - ohne Anmeldung und kostenfrei.

- Personliche Beratung zu Aus- und Weiterbildung

- Informationen zu regionalen und lberregionalen

Bildungsangeboten

- Weitere Informationen unter www.LNBB.de

Wir sind zu finden:

LernLaden® Am Ostkreuz

Neue BahnhofstraBe 8

10245 Berlin

Telefon: 030 20078139

E-Mail: lernladen.ostkreuz@LNBB.de

LernLaden® Neukélin
Karl-Marx-StraBe 131

12043 Berlin

Telefon: 030 68054377

E-Mail: lernladen.neukoelln@LNBB.de

LernLaden® Pankow

Stargarder StraBe 67

10437 Berlin

Telefon: 030 278733120

E-Mail: lernladen.pankow@LNBB.de

Die LernLaden werden von der Senats-
verwaltung fir Integration, Arbeit und
Soziales, aus Mitteln des Européaischen
Sozialfonds ESF sowie aus Mitteln der
JobCenter finanziert.
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me—

future a

Training & Consulting GmbH

—
UMSCHULUNGEN » SEMINARE +« FIRMENSCHULUNGEN

ernstudio CAD

B Lernstudio IT

AutoCAD, AutoCAD Architecture, Autodesk Inven-
tor, Nemetschek, CATIA VS, VektorWorks, Revit
Architecture, ArchiCAD, ProEngineer, Solid Works

Office, Windows Betriebssysterme, UNIX
Linux, Datenbanken, C*, C", Java, Visual Basic,
Scriptsprachen

B Desktop Publisher

B Webdesign & Webentwicklung

Adobe Photoshop, Adobe lllustrator, Adobe
Indesign, Adobe Acrobat

W Video Editing & Animation

Adobe Dreamweaver, Adobe Flash, Adobe
Firewaorks, XHTML, CSS, PHE, MySOL, WE Web-
master Europe

W Kaufmannisches Lernstudio

Apple Final Cut Pro, Avid Media Composer, Adobe
Premiere, 30-Studio Max, Maxon Cinemad0, After
Effects, Auto Desk Combustion, Audiovisuelle
Medienkonzeption

Grundlegende Blroabldufe und Blrokommuni-
kation, Finanz-/Kontokorrentbuchfiihrung,
Kosten-/Leistungsrechnuneg,
Personalabrechnung

'fu.tur'e Training E Eunéulting .EI'TIIJHI . 'Wer'nerwerkdamm 5e ‘ié'EZg'Ee'Jlin . EIBD 36 4 ??'G'EI'.
Ansprechpartner. Petra Schmoranz « petra.schmoranz@futuretrainings.com = www.futuretrainings.com

zertifiziert nach DIN EN 150 5001 : 2000 und nach AZWV

bildu
i -mmdunemubmw

.. » Zukunft lernen

=

Weiterbildung, Umschulung, Grundlagenkurse 51

Fortbildung zum Coach
Tel.: 030/5568 09 0 spok ggmbh

Floristik
Garten-/Landschaftsbau
Sport/Fitness

Tel.: 030/48 52 23 84

bildungsmarkt vulkan ggmbh  kiezkiichen ggmbh 2
Finzelhandel Hotel / Gaststattengewerbe )
Tel.: 030/319 8506 10 Hauswirtschat =
Backerei g
Elektrotechnik Tel.: 030/5568 09 31 =
Kfz-Technik =
Konstruktionstechnik bildungsmarkt waldenser ggmbh L
Material-/Lagerwirtschaft Biro / Kaufmannische Berufe :‘
Metallbau Einzelhande| =
Veranstaltungstechnik Pilege E
Zweiradtechnik Tel.: 030/39 78 07 0 >
=
=S
=
2

bmarkt@bildungsmarkt.de
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GFS - Wirtschaftsfachschule

Seit (iber 30 Jahren ein verldsslicher Partner
in der Erwachsenenbildung

Es ist Ihre Zukunft!

I Umschulung zum/zur Steuerfachangestellten
I Umschulung zum/zur Rechtsanwalts-
und Notarfachangestellten
I Umschulung zum/zur Kaufmann/-frau im
Einzelhandel/FB Technikwelt-Neue Medien
I Modulare Weiterbildung
zum/zur Bilanzbuchhalter/-in IHK
I Modulare Weiterbildung
zur Fachkraft Rechnungswesen

Berufsvorbereitende Kurse fiir Migranten

I Grundkurs Buchhaltung und Aufbaukurs Deutsch
I Grundkurs EDV und Aufbaukurs Deutsch

I Grundkurs Pflege und Aufbaukurs Deutsch

I Zertifiziert nach DIN EN IS0 9001:2008 und AZWV

Berufsvorbereitende Kurse mit Hauptschulabschluss
I Berufsfeld Biirowirtschaft
I Berufsfeld Einzelhandel/Verkauf

Deutsch-Integrationskurse
fiir Anfanger und Fortgeschrittene

Rufen Sie uns an: Wir beraten Sie gern!

B GFS Wirtschaftsfachschule in Berlin GmbH
Ansbacher Str.16, 10787 Berlin
Telefon: 030/23 63 49 49 www.gfs-wifa.de
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UST
elax

—/

Beauty- & Healthcenter
Ausbildungscenter

CERT

\
Wir geben Ihnen die Chance sich den Weg in die begehrte
Nageldesignbranche zu ebnen.

Ausbildungen:

Nagelstylist/in, Nagelmodellist/in
Fussstylist/in, Trainer/in fiir Nailstyle
Ganz neu:

Nagelstylist/in plus und
Nagelmodellist/in plus

Einen Einblick . e
in die —_ -
Berufsbilder und die Fordermoglichkeiten
(nach AZWYV) erhalten Sie an unserem
Stand oder in unseren Vortridgen auf der
Messe. Kommen Sie vorbei und informieren
Sie sich iiber unsere Ausbildungen, lassen Sie sich einen Dekonagel
kreieren oder profitieren Sie von unseren Messeangeboten mit bis zu
70% Rabatt auf Nagelstyleprodukte.

www.JUSTRELAX-BERLIN.de
Kurfiirstendamm 183 10707Berlin 030/48482078
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Gemeinnitzige Bildungselnrichtung

Qualifizierungsgesellschaft ol B Gll:J !
fiir Energie- und Umwelttechnik gGmbH - ... .

echnik gGmbH

Modulare Weiterbildung
Geférderte Vollzeitkurse mit Betriebspraktikum

» CAD: AutoCAD, Nemetschek Allplan, Architektural Desktop, Solid Works,
Inventor

+ EDV: Web-Programmierung, PC-Anwendungen, Europdischer
Computerfiihrerschein-ECDL

» Metall CNC mit HwK-Prifung .CNC-Fachkraft*
* Holz CNC mit HwK-Priifung ,CNC-Fachkraft*

» Fertigungstechnik - Elektro

« Servicetechniker/Hausmeisterdienste

» Kaufmannischer Bereich

» Geschaftsenglisch/Technisches Englisch/Wirtschaftsenglisch mit LCCI-Priifung
Berufsausbildung/Umschulung
Mit IHK- bzw. HWK- Abschluss

» Zerspanungsmechaniker/-in

* Konstruktionsmechaniker/-in

* Mechatroniker/-in

» Elektroniker/-in

* Maler/-in und Lackierer/-in

* Industriemechaniker/-in

+  Kaufmann/-frau fiir Birokommunikation

Berufsbegleitende Weiterbildung und Firmenschulungen

Beratung und Anmeldung

Qualifizierungsgeselischaft fur Energie- und Umwelttechnik gGmbH

HerzbergstraRe 33/34. 10365 Berlin S,

Tel.: 030/5574 29-0, Fax: 030/559 75 14 @.} R et §

eMail: info@geu.de, Internet: http://www.qeu.de & W7
DOQS-rertifizie IN EN IS0 9001
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Wahlen Sie lhren Wunschberuf

Umschulungen mit Kammerabschliissen

IT-Systemkaufmann/frau - Altenpfleger/in - Kaufmann/frau fiir Biirokommuni-
kation in Teilzeit - Rechtsanwalts- und Notarfachangestellte/r - Medizinische/r
Fachangestellte/r - Gestalter/in fiir visuelles Marketing - Steuerfachange-
stellte/r - Kosmetiker/in inkl. Naturkosmetikfachwissen

Fortbildungen

Naturkosmetiker/in - Qualitéts- und Projektmanagement mit EQML - Betreuungs-
assistent/in + Pflege- und Betreuungsassistent/in - Assistent/in fiir Biiro und
Buchhaltung - Kassenpass mit Verkaufstraining * Assistant Hotelmanagement

Weiterbildung fiir Berufstatige
Fachwirt/in im Sozial- und Gesundheitswesen IHk * Gesundheitsberater/in -
Wirtschaftsfachwirt/in IHKk + Naturkosmetikfachberater/in - Wellnessberater/in

Ausbildungen IHK

Sport- und Fitnesskaufmann/frau - Immobilienkaufmann/frau - Kaufmann/
frau fiir Tourismus und Freizeit - Veranstaltungskaufmann/frau - Kaufmann/
frau fiir audiovisuelle Medien

Umschulungen und Weiterbildungen sind kostenfrei bei Férderung iiber Bildungs-
gutschein, Rententrdger oder Berufsgenossenschaften! Alle Ausbildungen sind

forderfahig durch BAfGG.

Wir beraten Sie gern und freuen uns auf Sie!
030/259 008-0 ——
Charlottenstr.2, 10969 Berlin
www.forum-berufsbildung.de BERUFSBILDUNG

Marktplatz Bildung Seite 89



die weiterbilder

undlUmschulungenfausiden
IT (Fachinformatik, IT-Systemelektronik, Linux, MCITP, PC-Support)
Medien (Print, Web, Mediengestalter, Marketing, CrossMediaPublishing)
Gesundheitswesen (Pflege/Betreuung,Schreibkraft, Transportsanitater)
kaufmannische Berufe (Buchhaltung, DATEV, Lexware, SAP®)
gewerblich-technische Bereiche (Lager/Logistik, Spedition,Transp.)

FolgendelZertifikatelkonnen}Sielbeifindisoft{absolvieren;
IHK - Abschluss

SAP® - Anwenderzertifikat

SAP® - Beraterschein fiir Finanzbuchhaltung
Finanzbuchhaltung mit DATEV

LCCI - Wirtschaftsenglisch

MCITP - Microsoft Certified IT Professional
Linux LPIC 101/102 und 201/202

ECDL - Europaischer Computerfiihrerschein
Gabelstaplerschein

ADR - Gefahrgut StraRe

IATA - Versender fiir Luftfahrt

WirdsindffiiriSieldal
Individuelle Beratung zum Bildungsangebot, Finanzierung u. weiteres
Kompetente-/praxisorientierte Dozenten
Kursbetreuung durch engagiertes indisoft-Team
Prof. Unterstiitzung zur Erstellung v. Bewerbungen / Jobvermittlung

Berlin- Charlottenburg, FranklinstraBe 11
Berlin- Marzahn, Coswiger StraRe 5

0800 91919131 oder
wwwiindisoftzberlin¥de
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WBS TRAINING AG

Wissen, was Sie vorwarts bringt.

Geforderte Qualifizierungen mit Bildungsgutschein.
Inklusive JobCoaching

B SAP® ERP 6.0 Schulungen IT- und Informatik-Schulungen

|
fiir Einsteiger/-innen und B Alternative und Erneuerbare
Fortgeschrittene Energien
M Lager und Logistik B Kaufménnische Qualifizierungen
B Gesundheit B Englisch mit LCCI-Priifung
B Pflege B Hotellerie und Gastronomie
H CAD B Automatisierungstechnik

SAPd

Wir beraten Sie gern.

Anja Weber - 030 8310800-0 - Mariendorfer Damm 3 - 12099 Berlin
Berlin.Sued@wbstraining.de

Petra Plato - 030 4985759-0 - GroBkopfstraBe 8 - 13403 Berlin
Berlin.Nord@wbstraining.de

Anja Stietz - 030 420178-45 - VoigtstraBe 3 - 10247 Berlin
Berlin.Mitte@wbstraining.de

www.whbstraining.de
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SchulSozialPada-
gogik unterstutzt
Schiler, Lehrer

und Eltern im Sys-
temfeld Schule bei
individuellen Bela-
stungssituationen,
Entwicklungsproble-
men, sozialen Kon-
flikten oder Mobbin-
gsituationen.

SchulSozialPadagogik

an Gymnasien & Sekundarschulen

www.issp-berlin.de
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b HH
HI' INSTITUT HOGAN GMBH H}

Privatwirtschaftliche Ausbildung Koch, Gastronomie, Hauswirtschaft und Pflege

Berufsausbildung / Umschulung / Weiterbildung
Forderung (A4, JC, ESF) und Privatfinanzierung:

Koch/Kéchin / Internationales Kochzertifikat (ICC)
Restaurantfachmann/-fachfrau / Fachkraft im Gastgewerbe
Hauswirtschafter/-in / Hausmanagement
Betreuungsassistent / Pflege incl. 400-h-Basislehrgang
Integrationskurs ,,Deutsch fiir den Beruf“

12681 Berlin-Marzahn, Allee der Kosmonauten 33, S-Bahnhof Springpfuhl
Tel.: 030-30 86 73 10 www.institut-hogan.de Email: post@institut-hogan.de

Teainex/in fiiv
Yunsthandwerk und _Yreativitit

10-monatige modulare Weiterbildung

laufender Einstieg moglich

Wie bearbeite ich Ton? Welche
Gestaltungsmoglichkeiten bieten Papier
und Pappe?! Wie filzt man einen Hut?
Wie bringe ich das richtige Motiv auf
mein Foto? Kann Kochen kreativ sein?

Entdecken Sie die Vielfalt und Schon-
heit schopferischer Arbeit. Erleben

Sie, welch ungeahnte Talente in lhnen
schlummern.

JUWEL e.V. - Petra Junghans
An der Wuhlheide 205 - 12459 Berlin
Telefon: 030 5319814 - E-Mail: info@juwel-ev.de
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Bildungszentrum BT bietet seit
8 Ihr Partner fir Beratung / Qualifizierung 14 Jahren:
§ Kompetente und
Aktuelle Kurse individuelle Beratung
n Pflegefachkraft fiir # Hausmeisterdienste mit  m Geftirderte Qualifi-
leitende Funktionen Fiihrerschein zierungen
n Pflegehelfer/in u Lager und Logistik ¥ Begleitende, indivi-
1 P_ﬂegehelfgr mit | nger und I.Iogistik mit duelle und profes-
Fiihrerschein Fuhrersr?lhem sionelle Jobvermittlung
1 Betreuungskraft B Sprachféirderung und !
; A 1 Berufsbegleitende
1 Gebé&udetechnik und Berufsorientierung Weiterbild
Hausmeisterdienste ® Weiterbildung fir _e' 2id 1Imgen,
# Gebaudetechnik und Berufskraftfahrer Firmenseminare und
Hausmeisterdienste mit m Beschleunigte Qualifizie- ~ INhouse Schulungen
” . - zertifiziert nach AZWV -
Fiihrerschein rung zum Kraftfahrer
BTB Bildungszentrum, Alexanderstr. 5, 10178 Berlin, Tel: 288 85 89 90/-1, Fax: 288 85 89 92,
info@btb-bildungszentrum.de, www.btb-bildungszentrum de, Ansprechpartner: Herr Meyer

move GmbH

Gefordertes Training

» IT- und kaufm. Weiterbildung, IHK-/TUV-Abschluss,
Herstellerzertifizierung z. B. SAP, Microsoft,
Oracle, Novell

Fiir Zeitsoldaten (SaZ 4 - SaZ 12)

» Individuelle/duale Ausbildung, vom BFD gefordert,
bundesweite Vermittlung in Ausbildungsfirmen

Fiir Arbeitssuchende (SGB Il/lll)

» Von der Bundesagentur fiir Arbeit gefordert,
individueller Lehr- und Zeitplan

move GmbH - learning services
Gladbecker StraBe 1-3

40472 Diisseldorf

fon 030 670945

www.move-ls.de

info@move-ls.de move

learning senvices

orf

furt | hamburg | m
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Geforderte Weiterbildung

Pflegeassistenz und Betreuungskraft (m/w) § 87 SGB XI

Modulare Weiterbildung fiir Kaufleute u. Techniker
SAP® ERP SCM | HCM | Financials | AuBenhandel mit GTS 100
und Atlas | PM | OM mit Abschlufl zum QB-Beauftragten

Projektkoordinator Erneuerbare Energien [m/w)
Energiewirtschaft | Solartechnik | Wind- u. Bioenergie

SAP Berater SCM (MM) [m/w)
SAP® ERP S5CM | Soft Skills u. Prasentationstechniken

Personaldisponent kompakt (m/w)
SAP® ERP HCM | MS Office | Praktikum

Berufsbegleitende Seminare mit SAP*-Software
z. B. Grundlagen | HCM | SCM | Financials | Reporting

CAD Konstruktion
AutoCAD® | CATIA V5® | Solid Works™

Perspektiven durch Weiterbildung date up

Wir beraten Sie gern!

date up education GmbH Hotline DBOD 8811889 www.date-up.com

Jetzt, kostenlos informieren!
Professionelle Ausbildung zum Personenschitzer.

‘Nur eine wirklich professionelle

Ausbildung ist die Basis erfolgreicher
Tc:uen’rmens’rr 12 | 10789 Berlin

SECURITY H
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SAPERP 6.0

§34a GewO

Alles im griinen Bereich!

Die DEKRA Akademie bietet aktuelles Wissen, neue Fer-
tigkeiten und Anwendungen fiir Thren Arbeitsmarkterfolg
aus einer Hand!

Wir entwickeln mit Ihnen gemeinsam Thr individuelles
Bildungspaket aus iiber 180 Bausteinmodulen mit wochent-
licher Startgarantie.

Im p.r.o.f.i. LernCenter lernen Sie selbststindig und selbst-
organisiert unter fachgerechter Anleitung und Betreuung.

Module in Voll- oder Teilzeit, auch berufsbegleitend!

+ IT-Training mit ECDL

AFW T
Akademie fir
Weiterbildung GmbH

Gefdrderte berufiiche Weiterbildung - Briicken im Leben!

L ¢ Finanz- und Lohnbuchfiihrung

i

mit Lexware pro, Sage KHK CL, DATEV pro,

+ Mietenbuchhaltung mit GFAD-Haussoft

+ Wirtschaftsenglisch mit LCCI-Priifung

+ Sicherheitsfachkraft
Vorbereitung auf die IHK Sachkundeprufung

+ Pflege- und Betreuungsassistenz

+ Weiterbildung fur Pflegefachkrafte

Auszug der Bildungsbereiche:
Kaufminnische Grundlagen,
Biiroarbeit/Sekretariat,
Einkauf/Marketing/Vertrieb,
Personalwesen, Buchhaltung/
Finanzen, DATEV, Office
anwmg.mgaﬂECDm
Anwendungen, Lagerlogistil
Transportlogistik, Spedition

DEKRA Akademie GmbH | berlin.akademie@dekra.com | www.dekra-akademie-berlin.de
Flughafen Tempelhof, Bauteil C2, 12101 Berlin, 030 . 6 98 14 98 -10
Allee d. Kosmonauten 35a, 12681 Berlin Marzahn, 030 . 54 43-14 96
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gesellschaft fur aktuelle berufsbildung mbh

Weiterbildung tut gut!

Englisch fiir den Beruf
(mit LCCl-Zertifikat)

EDV-Anwendungen/ECDL
(Europaischer Computerfiihrerschein)

Verkauf und Handel
(mit Abschluss ,Kassenpass”)

EDV-Lohn- u. Finanzbuchhaltung
(Datev-Zertifikat, KHK, Lexware)

Lager und Logistik
(Staplerschein, Gefahrgut-Schein)

Haus- und Altenpflege
(Basisschein/Betreuungsassistent/in)

Umschulungen:

Kauffrau/-mann im Einzelhandel (IHK)
Fachkraft fur Lagerlogistik (IHK)
Kauffrau/-mann im Gesundh.wesen (IHK)
Steuerfachangestellte/r (StbK)

Wir bieten weiterhin:

Erwerb des Hauptschulabschlusses
mit beruflicher Perspektive in den Bereichen:
Verkauf & Handel, Lager & Logistik, Haus- u. Altenpflege

Alle zertifizierten MaRnahmen kénnen tber die Agentur fiir Arbeit,
JobCenter sowie die Dt. Rentenversicherung geférdert werden.

Info-Telefon: 0 30-48 48 58 50/-55
www.concept-berlin.de
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Einstieg in den Traumberuf am BBI

Umschulung mit IHK Prifung ab April 2011
~Servicekaufmann/-frauv im Luftverkehr"

Teilnahmevoraussetzung: Bildungsgutschein
(ggf. Sonderprogramm INFLAS der Bundesagentur fir Arbeit)
Infotelefon: 0800 - 0 42 38 26 oder 030 - 421 27 40
www.gaetan.aero oder e-mail: berlin@gaetan.aero
Informationstag und Bewerbergesprache immer dienstags

gaelarf”)dalai

Umschulung (VZT2), Weiterbildung,

Priifungsvorbereitung beim Internationalen Bund

B Biirokaufmann/-frau B Mauer/-in Veranstaltungsorte in

: ﬁg::gfﬁg:};’!:au fiir Biirokommunikation : ﬂgéiil :{r}_di#ackiererf—in Reinickendorf, Mitte, Kreuzberg,
B Kaufmann/-frau im Einzelhandel B Trockebaumonteur/-in Neukdlln, Kipenick, Tempelhof,

B Kosmetiker/-in B Hauswart Zehlendorf, Charlattenburg

B Friseur/-in B Hauswirtschafter/-in

B Koch/Kdchin s g ) -

i Reslaluranlfachmann!—frau B Gértner/-in Alle Angebote sind zertifiziert
B Fachkraft im Gastgewerbe 0 Gesundheitsberater/-in nach AZWV. ®

Sie unter 030 / 40 99 96-0 oder vb-berlin@internationaler-bund.de

LEHA

Informationen zu weiteren Bildungsangeboten, Terminen und Veranstaltungsorten erhalten B

fiir berufl klung mbH I
: bewegt
pitdwrg
=y itungskurs auf die Nichtschiler- bzw. " Biroallrounder
Extemenpriifung zur/zum {Schwerpunkt Buchhaltung, incl. ECDL)
staatlich anerkannten Erzieherfin
(mit i I {il i Komp ) " Pflege-Assistentfin
(inkl. Erste-Hilfe-Kurs f Fihrerschein K1, B)
. ionaler P L {wim) -
(inkd. Englisch-Zertifikat (LCCI) / DATEV, SAP) "

Weiterbildungsanget
ua. IT-A dung (ECDL), Englisch (LCCI),

g, Rect Parsor an,

" Internationaler Assistent (w/m)

(inkl. Praktikum im europdischen Ausland) Projekt t Lohnbuchhalty
Wir beraten Sie gern. Staatliche Férderung iibar Arbeit G StraBe 5 - 12681 Berlin
R 030 530 294 45 bCentyr, Ry orungst P et oom
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F T'chakademie far
Dziales und
NMirtschaft

Erreichen Sie einen bundesweit anerkannten Abschluss!
Maximieren Sie Ihre kaufméannische Fachkompetenz!
Optimieren Sie nebenberuflich lhr Wissen!
Qualifizieren Sie sich fir int te Jobangebote!
Enweitemn Sie lhren Verantwortungsbereich!

Investieren Sie in Ihre Karri
Férderung iiber Meister-BAf6G ist fiir Sie méglich!

Gepriufte Wirtschaftsfachwirte (IHK)

Fachwirte im Sozial- und
Gesundheitswesen (IHK)

Gepriifte Betriebswirte (IHK)
Gepriifte Berufspadagogen (IHK)

Wir fihren seit Jahren Kurse in Berlin, Hamburg und Hannover durch!
Seit 2004 finden unsere Kurse in Berlin halbjghriich statt!
Unsere Erfahrung ermoglicht Ihren Erfolg!

Die IHK-Bestehensquote unserer Absolventen: 80-100%!
Kommen Sie zum Spezialisten! Kommen Sie zu uns!
Fordern Sie unverbindlich unsere Info-Mappe an!
Kontaktieren Sie uns! Wir beraten Sie geme!

Wir sind fiir Sie da:

FaSoWi - Fachakademie fiir Soziales und Wirtschaft
WichmannstraBe 7, Liitzow-Center, 10787 Berlin
www.FaSoWi.de - Info@FaSoWi.de
Tel.: 030 / 39876-160 - Fax: 030 / 39876-807
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Kompetenz durch Aus- und Weiterbildung

Fachwissen und Fiihrungskompetenz sind die ideale Basis eines
Unternehmens. Dabei sind die Organisation und die Prozesse nur so gut,
wie die Mitarbeiter sie leben und gestalten. Wir befdhigen Menschen,
die kleinen und grofien Herausforderungen des beruflichen Lebens zu
bewiltigen. Mehr als 12.000 Angebote und tiber 2.500 Referenten
weltweit bieten umfassende Losungen fiir jeden Qualifizierungsbedarf.
= Erstausbildungen

= Umschulungen

= Modulare Weiterbildungen

= Seminare

= Berufsbegleitende Weiterbildungen

= Inhouse-Schulungen

Standorte der TUV Rheinland Akademie in Berlin

Pichelswerderstr. 9 - 13597 Berlin

Tel. 030 7562-2213 - ta-spandau@de.tuv.com

Boxberger Str. 3 - 12681 Berlin
Tel, 030 934418-0 - ta-marzahn@de.tuv.com

Sportfliegerstr. 9 - 12487 Berlin
Tel. 030 639585-0 - ta-johannisthal@de.tuv.com

www.tuev-akademie.de A TUVRheinla nd®
Genau. Richtig.
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DeurscHE ANGESTELLTEN-AKADEMIE .

 wandeln wachsen
Weiterbilden » weiterkommen!

Individuelle Lehrgangskonzepte und professionelle Jobvermittlung aus einer Hand
Volizeit = Teilzeit » berufsbegleitend « Qualifikation in Kurzarbeit

B Modulare Weiterbildung im
kaufméannischen und EDV-Bereich
Kaufmannische Anwendersoftware: Lexware®, Sage Classic Line®, DATEV®
Rechnungs- und Personalwesen * Marketing * Lager und Logistik = Gesundheitsbereich
MS Office® (mit ECDL-Zertifizierung)

B Anwenderschulungen SAP® ERP AD —
mit den Modulen Einflihrung, Fl, CO, MM, SD und HR - PARTNER

B Kaufmannische Umschulungen
Garantierter Beginn: immer im April und September
Mit SAP® ERP-Grundkurs und eigenem Notebook

B Umschulungen und Weiterbildung =
im IT- und Medienbereich DAA
Informatik- und IT- Systemkaufmann/-frau (IHK)

Mediengestalter/-in (Digital und Print sowie Bild und Ton)
Medienproduzent/-in flr Audio, Video und Internet = Online-Journalismus

AKADEMIE

B Weiterbildung im Gesundheitsbereich
Fachwirt/-in im Sozial- und Gesundheitswesen (IHK)
Arztlich gepriifte/-r Erndhrungs- und Gesundheitsberater/-in
Betreuungsassistenz fiir Menschen mit Demenzerkrankungen
Pflegehelfer/-in (Basisqualifikation)

E Berufsbegleitendes Studium
an der Hamburger Fern-Hochschule im Studienzentrum Berlin y""’"' 4,

E
Rufen Sie uns an. Wir beraten Sie gern. o
Telefon 030 78902-333 war | saham Zukn

J)
Thagw

www.daa-berlin.de

www.hamburger-fh.de
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I T

\VIIII ISAR i

Computer-Kommunikation-Bildung

L] L]

Mit uns aktiv MéllendorffstraBe 52, 10367 Berlin
Fon 030 55096-0

e . Fax 030 5596021

in d Ie Z U kU nft! E-Mail post@comhard.de
EPZ-99-04-Q

® kaufménnische u Geprifte Fachkraft

Umschulungen z.B. Buchhaltung (Xpert)

BUrokaufmann/-frau ideal fUr Quer- und Wiedereinsteiger

Kaufmann/-frau im GroB- und - mit deutschlandweit anerkanntem

AuBenhandel Abschluss von Xpert Business

Industriekaufmann/-frau = Qualifizierungen fir

Kaufmann/-frau im Kaufleute

Gesundheitswesen Finanzbuchfohrung, Lohn/Gehat,

= IT-Umschulungen z.B. Warenwirtschaft und Auftrags-
bearbeitung - mit SAP®, DATEV,

Fachinformatiker/-in fior Lexware und KHK

Anwendungsentwicklung /
Systemintegration = Web-Programmierung

Informatikkaufmann/-frau mit Webmaster-Zertifikat
= Fit for's Biro
PC-Kurse fur Anfanger und

Fortgeschrittene, Blromanagement,
vorbereitende Buchflhrung

u Business English
| fur Anfanger und
. Fortgeschrittene mit Zertifikat
~° mIndividuelle Praxistrainings

Microsoft Office,
Grafik und Webdesign,
. kaufménnisches Software-Training

www.comhadlde | comhard-blog.de
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Kompetenzen fiir den Arbeitsmarkt
I Gewerblich-Technische Umschulungen
M Kaufmannische Umschulungen
I Fortbildungen

I Individuelle modulare Weiterbildung '0' :

I Fachwirte o'k

I ESF-Qualifizierungen x EsF
% Schulabschluss

Grone-Schule Berlin GmbH - gemeinniitzig - m
@ 030 3999580 Treseburger StraBe 2 - 10589 Berlin Grone
www.grone.de/berlin - berlin@grone.de ki

www.1TW-berlin.de

Institut fiir Aus- und Weiterbildung gGmbH

22.11.2010 Personen- u. problembezogene Beratungs-
kompetenz, 6 Monate, Einstieg noch méglich!

10.01.2011 Bilanzbuchhalter/in IHK, 8 Monate
17.01.2011 Pflegehelfer/in mit Basisqualifizierung, 3,5 Monate
31.01.2011 IT-SE/Fachinformatiker/in IHK, Umschulungen

31.01.2011 Mechatroniker/in IHK, Umschulung

31.01.2011 3D-Artist Maya/Max SAB, 12 Monate

07.02.2011 Mediengestalter/in Digital-Print IHK, Umschulung

07.02.2011 Grafikdesigner/in SAB, 5,5 Monate

17.02.2011 Burokraft mit ECDL, modular, 6 Monate
Zertifizierte Kurse, mit Bildungsgutschein gefordert!

Information: Frau Ruth Vatter, Tel. 45 60 13 51
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Das Know-how

REFA - Ausbildungen

punktgenau und umfassend

§ www.refa-berlin.de

Wir haben die passende Weiterbildung fir Sie:
" REFA-Produktionsplaner
" REFA-Prozessorganisator
* REFA-Qualitatsbeauftragter

Fon: 030 38621918

REFA - Landesverband Berlin und Brandenburg e.V.
info@refa-berlin.de

Nonnendammallee 104
13629 Berlin

Wenn’s um Innovation geht...

INBRAIN Kreativitatsmanagement
INNOVA Innovationsmanagement
INTASK Projektmanagement
INWERT Kostenmanagement
INFINANZ Innovationsfinanzierung

INVENT NET GmbH

Invention & Innovation

Ostendstr. 25, 12459 Berlin
www.invent-net.de, 030 — 53 04 17 91

:

W Modulare
Weiterbildung
-
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Berufsfortbildungswerk GmbH (bfw)

Geschéftsstelle Berlin/Brandenburg/Neubrandenburg

gew.-techn.: 030/ 69 80 94 41 oder 44
—— kaufm. & Pflege: 030 / 420 25 43 20
GaLaBau: 030 /70 13 02 23 oder 25

Umschulungen Beginn
» Fachkraft Lagerlogistik 01.02. & 05.09.2011
* Fachlagerist/in 01.02. & 05.09.2011
» Elektroanlagenmonteurfin 01.02, & 05.09.2011
» Industriemechaniker/in 01.02. & 05.09.2011
o Elektroniker/in Automatisierungstechnik 01.02. & 05.09.2011
* Mechatroniker/in 04.04. & 04.10.2011
» |ndustrieelektriker/in (Betriebstechnik) 04.04. & 04.10.2011
» Fluggeratmech. Instandhaltungstechnik 04.04, & 04.11.2011
o Elektroniker/in luftfahrttechn. Systeme 04.04. & 04.11.2011
* Elektroniker/in Energie— u, Gebaudetechnik 01.02.2011
* Maschinen— und Anlagenfihrer/in 02.05. & 07.11.2011
» Koch/Kéchin 18.04. & 17.10.2011
e Gartner/Gartnerin FR. GaLaBau 01.04. & 01.09.2011
* Kranken— und Altenpflegehelfer/in 02.05.2011
» Altenpfleger/Altenpflegerin 20.06.2011
* Sozialassistent/in Pflege 10.10.2011
» Sozialassistent/in Erziehung 10.10.2011
Fortbildungen Beginn
s Schaltschrankbau/-verdrahtung auf Anfrage
» Elektroniker/in Automatisierungsanlagen -
Solarindustrie auf Anfrage
e SMD-Léter/in (Weichléter/in) auf Anfrage
» Wartungstechniker/in f. Solartechnik auf Anfrage
e CAT A & B 1 (nach EASA Part 66) auf Anfrage
» Modulare Fachwerkstatt Metall/Elektro indiv. Einstieg
* Modulare Fachwerkstatt SchweilRen indiv. Einstieg
* SPS-Technik (SIMATIC S7) indiv. Einstieg
* Pneumatik/Hydraulik indiv. Einstieg
* Modulare Fachwerkstatt GaLaBau indiv. Einstieg
o |nterkulturelle Pflegeassistenz mit Fuhrersch. Ki. B 04.04.2011
» Interkulturelle Pflegeassistenz mit Filhrersch. KL B 05.09.2011
¢ Pflegebasiskurs 20.06.2011
» Berufspadagoge/Berufspadagogin (IHK) 02.09.2011

GEMEINSAM EINE PERSPEKTIVE FUR DIE ZUKUNFT SCHAFFEN

gs-berlin@bfw.de
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+ 20 Jahre Erfahrung in der
Erwachsenenbildung

+ Kooperationspartner fiir Ihre
MaBnahmen, deren P SCREEN
Durchfiihrung, Seminarraume ER NET
und Fachdozenten A S

+ www.gbb.de * Gewinnen Sie ein klares Bild lhrer
Teilnehmer

+ Einladung zur Produktvorstellung
LPersonalityProfileScreening”

* Wir stehen Ihnen an unserem Stand und
SR E=E = unter www.perscreen.net zur Verfligung

° Consulting & Qualifikation
; Bildungszentrum
Zukunft sichern durch Weiterbildung! Haberhautfe GbH

Internationale Weiterbildungen

* Wissens- und Contentmanagement

* Biotechnologie — Laborassistenin

* Assistentin fiir Bioinformatik

* Management fiir energieoptimierte Gebiudesanierung

* Management fiir technische Fihrungskréfte

* Management - Assistentin

- Férderung durch die Swmm flr Integration, Arbeit und Soziales
und den Européischen Sozlalfonds (ESF)

Arbeitssicherheitslehrgénge

® Fachkraft fiir Arbeitssicherheit I-lll

* Ausbildung zumvzur Brandschutzbeauftragten

* Sicherheits- und Gesundheitsschutzkoordinatorin

* VCA 1/ 8CC - Européischer Pass fiir Arbeitssicherheit

> Forderung mit Bildungsgutschein durch die Agentur for Arbelt / Job Center

C & Q Bildungszentrum Haberhauffe GmbH te,
Storkower Str. 113, 10407 Berlin x
Tel.: 030/ 42 1539 0 Fax: 030/ 42 1539 22 ESF e
info@cq-bildung.de www.cq-bildung.eu e Do doch v Invesstition in Ihve Zukuntt
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Berufliche Bildung fiir Ihren Erfolg

IT- und Medien-Umschulung/Aushildung (IHK)

- Mediengestalter Digital und Print
- Gestalter flr visuelles Marketing
- Fachinformatiker

- Informatikkaufleute

- IT-Systemkaufleute

- IT-Systemelektroniker

Kaufménnische Umschulung/Aushbildung (IHK)

- Sport- und Fitnesskaufleute

- Veranstaltungskaufleute

- Kaufleute fir Tourismus und Freizeit
- Kaufleute im Gesundheitswesen

- Kaufleute fiir Burokommunikation

- Blrokaufleute

- Kaufleute im GroB- und AuBenhandel
- Kaufleute im Einzelhandel

- Automobilkaufleute

- Immobilienkaufleute

- Rechtsanwalts- und Notarfachangestellte/r (RAK)

Individuelle Weiterbildung - inTrain-Berlin
Stellen Sie sich Ihre personliche Fortbildung aus
tber 200 Qualifizierungsmodulen zusammen und
bestimmen Sie lhren Starttermin und die Dauer
selbst. Inklusive Vermittlungscoaching!

Ihre Qualifizierungsthemen:
- Betriebswirtschaftslehre
(inkl. Kaufménnische Anwendersoftware)
+ Mediengestaltung
- IT-Anwender (z. B. ECDL)
- IT-Professionals (MCTS, MCITP, LPIC, etc.)

Alle Lehrgange sind zertifiziert und kénnen z. B.
mit einem Bildungsgutschein geférdert werden.

Berlin-Neukdlln

Tel.: 030 6835795
Juliusstr. 2, 12051 Berlin m
Berlin-Mitte

Tel.: 030 9339480
Zinnowitzer Str. 8, 10115 Berlin www.GPB.de
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TRENDS | BUS TRENDS |

ACADEMY CONSULTING |

BIA BIC

BEREIT FUR ERFOLGE | BEREIT FOR ERFOLGE

BTA - geférderte Bildungsangebote fiir arbeitsuchende Fach- und Fiihrungskrifte

Personalmanagement

Projektmanagement/ MS Project

SAP R/3/ AEVO (IHK)/ MS Office 07
Qualitdtsmanagement/ Marketing und Vertrieb

Online Marketing/ Webentwicklung

Finanzmanagement/ Buchfiihrung Lexware — Datev
Steuerrecht/ IFRS/ Lohn und Gehalt @
Bilanzbuchhalter/ Dozententraining (Train the Trainer)
Wirtschaftsenglisch fir Anfanger und Fortgeschrittene
Energiemanagement/ Pflegeberatung

BTC - Unternehmensberatung/ Firmenseminare/ Personalvermittiung

Kommunikation/ Projektmanagement/ MS Project
Flhrungskréftetraining/ Recht/ Controlling/ IFRS
Steuerrecht/ Vertriebsmanagement/ Marketing
Social Media/ MS Office/ Online Marketing
Change Management/ Konfliktmanagement
Prasentationstechniken

/ Strategisches Management/ Wirtschaftsenglisch

Ak Reklamationsmanagement/ Konzeptentwicklung
: Manipulation und Machtspiele

\ —h \‘! . Finanz- und Rechnungswesen

www.bta-weiterbildung.de www.btc-seminare.de
info@bta-weiterbildung.de info@btc-seminare.de

10709 Berlin Wilmersdorf - Nestorstralte 36
Wir beraten Sie gern: 030 - 894 087 57




ABBQ

BAUMANN BILDUNG & QUALIFIZIERUNG

weiter-
kommen

Wirtschaft - Weiterbildungen und Umschulungen

Soziales / Padagogik

Sprachen / Touristik

BBQ Steglitz BBQ Wilmersdorf

OstpreuBendamm 90-92  TrautenaustraBe 5
12207 Berlin 10717 Berlin

in Berlm Tel. 030 / 23 63 40 90 Tel. 030 /71 20 20 44

T, P BBQ Pankow BBQ Lichtenberg
i % £ %%} Storkower Strafe 113 MollendorffstraBe 54
Fovna® LITTE 10407 Berlin 10367 Berlin

frrosase  EESST Tel. 030 / 45 30 56 90 Tel. 030 / 75 51 52 68
Ihr Anruf lohnt sich. Wir beraten Sie gern!

www.bbqg.de
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1. Etage

Urania Berlin e.V.
An der Urania 17 R)
10787 Berlin w
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Zu den Vortragsréumen
folgen Sie bitte den Hin-
weisschildern.

Eine alphabetische Auf-
listung der Aussteller
finden Sie auf den Seiten
52 — 72 dieser Broschire.
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Info-Stand Nr. 1 im
Erdgeschoss zur Verfigung.





