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GruBwort zur Weiterbildungsmesse

15. Marktplatz Bildung

Carola Bluhm, Senatorin fir Integration,
Arbeit und Soziales

Nicht nur der Mai macht alles neu —
auch im Herbst startet fir viele Men-
schen, insbesondere die Jingeren unter
uns, ein neuer Abschnitt. Das Schuljahr
hat begonnen und die Semesterferien
neigen sich dem Ende zu. Fir Schulab-
gdngerinnen und Schulabgénger steht
ein entscheidender Lebensabschnitt be-
vor: die Berufsausbildung. Der Ausbil-
dungsbeginn im Herbst bietet aber auch
fur diejenigen Chancen fir einen beruf-
lichen Start oder einen Neuanfang, die
in den zuriickliegenden Jahren keine
Berufsausbildung absolvieren konnten.
Berlin zeigt sich wachstumsorientiert
und sieht in der beruflichen Qualifika-
tion einen entscheidenden Faktor fir
die zukunftsorientierte Entwicklung der
Stadt zu einem fohrenden Wirtschafts-
und Wissenschaftsstandort.

Die Senatsverwaltung fir Integration,
Arbeit und Soziales hat federfihrend
den Masterplan Qualifizierung ge-
meinsam mit Akteurinnen und Akteu-
ren der beruflichen Weiterbildung er-
arbeitet. Das ist — wie der Name sagt
— zundchst ein Plan. Ein Plan verlangt
nach praktischer Umsetzung, diese
wiederum nach aktiven Menschen. An
dieser Stelle sind nicht nur die Akteu-
rinnen und Akteure aus den offentli-

chen Einrichtungen, Netzwerken oder
Projekten gemeint, sondern in erster
Linie Sie, liebe Leserinnen und Leser,
liebe Messebesucherinnen und Besu-
cher! Die Masterplan-Handlungsfelder
,Duale Ausbildung” und ,Berufliche
Weiterbildung” sind ohne lhr Engage-
ment nur schwer mit Leben zu erfillen.
Der Fachkréftemangel ist nicht nur eine
politische Vokabel, sondern zeigt sich
in Berlin z.B. im metallverarbeitenden
Gewerbe, der Elektrobranche, im Tou-
rismusbereich und im sozialen Bereich
schon jetzt deutlich. Der Bedarf ist stei-
gend.

Informieren Sie sich in den Berliner
Beratungsstellen und nutzen Sie die
Bildungsmesse  Marktplatz  Bildung
im KOSMOS Berlin am 8. September
2011. Dort finden Sie einen exklusi-
ven Bereich mit aktuellen Lehrstellen-
angeboten und Informationen zu den
verschiedenen Méglichkeiten fir den
Berufseinstieg. Fir Migrantinnen und
Migranten gibt es eine Vielzahl von An-
geboten zur Nachqualifizierung.

Die Entscheidung fir einen Beruf ist
nicht leicht. Nutzen Sie deshalb die
Méglichkeit, mit Fachleuten der Hand-
werkskammer Berlin, der IHK zu Berlin
und der Regionaldirektion der Agentur

Marktplatz Bildung
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fur Arbeit Uber mogliche Perspektiven
Ihrer beruflichen Entwicklung zu reden.
Das LernNetz Berlin, das FIONA Be-
ratungsnetzwerk fir Frauen, Jobassis-
tenz, kontinuum e. V. und die Weiter-
bildungsdatenbank Berlin stehen lhnen
mit ihren Erfahrungen zu allen Fragen
der beruflichen Aus- und Weiterbil-
dung auf der Messe als kompetente
Ansprechpartnerinnen und Partner zur
Verfigung. Hier kénnen Sie selbst ein
weiteres Handlungsfeld des Masterpla-
nes Qualifizierung, die ,Berufsbezoge-
ne Qualifizierungsberatung”, ganz fir
sich in Anspruch nehmen.

Qualifikation und Wissen sind wichti-
ge Ressourcen — fir Sie persdnlich als
auch fur die Gesellschaft insgesamt.
Wie alle anderen Ressourcen missen
sie erhalten und gepflegt werden. Eines
jedoch haben sie den meisten anderen
Ressourcen voraus: Sie sind unbe-
grenzt erweiterbar. Einmal erworbene
berufliche Qualifikationen, Wissensbe-
sténde und Erfahrungen sind nicht for

alle Zeiten ausreichend. Im gesamten
beruflichen wie auflerberuflichen Le-
ben ist das Lernen ein treuer Begleiter.

Vom 27.August bis 08. September
2011 kdnnen Sie sich im ,Wissensraum
Berlin” auf dem Vorplatz des KOSMOS
uber berufliche Entwicklungsméglich-
keiten auf den Zukunftsfeldern des Ber-
liner Wissenschafts- und Wirtschafts-
standortes informieren.

Ich wiinsche lhnen einen interessanten
und fur lhren beruflichen Weg nitzli-

chen Tag auf dem Berliner Marktplatz
Bildung.

Ihre Carola Bluhm

Carola 6LL

Senatorin fir Integration, Arbeit und Soziales
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Editorial:

Horst Junghans, Projektkoordinator Marktplatz Bildung

Stell Dir vor - es gibt Lehrstellen

und keiner geht hin.

Zum 14. ,Marktplatz Bildung” im Frih-
jahr haben wir an dieser Stelle sowohl
Uber den Fachkraftemangel im Allge-
meinen wie auch im Berlin-Branden-
burger Handwerk geschrieben. Am 8.
September findet der 15. ,Marktplatz
Bildung” statt und wir kénnen hautnah
erfahren, was es im September 2011
mit dem Fachkréfteproblem auf sich
hat.

Zu dieser Bildungsmesse wird es ein
Aktionszentrum geben, in dem die ak-
tuell freien Ausbildungsplétze in Berlin
angeboten werden. Dariber hinaus
sind Projekte vertreten, die Berufsneu-
einsteigende, Seiteneinsteigende und
die an einer Nachqualifizierung Inte-
ressierten Uber die moglichen Wege
zu einem Berufsabschluss informieren.
Derzeit (dieser Artikel wurde Mitte Juli
verfasst) sind bei der Berliner Hand-
werkskammer 390 und bei der IHK
Berlin 1185 freie Ausbildungsplétze
verfigbar.

Nun kann man sagen, dass das an-
hand der Fachkraftestudien ja abzu-
sehen war: Sinkende Schulabgénger-
zahlen, wachsende Zahlen der aus
Altersgrinden Ausscheidenden — also

die demografische Entwicklung. Ja,
und was jetzt2 Dagegen kann man
nichts machen? Doch, man kann und
jeder ist aufgerufen, etwas zu tun. Die
Demografiezahlen sind das eine, die
grole Zahl ungelernter junger und
etwas dlterer Menschen ohne Berufs-
abschluss das gréfiere Problem. Vie-
le haben ausléndische Wurzeln oder
sind gerade zugezogen. Oft wird der
im Herkunftsland erworbene Abschluss
nicht anerkannt, vielfach hemmen
Sprachbarrieren die Integration ins
Arbeitsleben. Junge Ratsuchende, die
von uns Hilfe bei der Recherche nach
einer beruflichen Ausbildung erhalten,
haben meist ein anderes Problem, das
grundsétzlicher Natur ist. Eigentlich
brauchen sie Hilfe und Beratung bei
der Entscheidung fir einen Beruf. Die
meisten Besucherinnen und Besucher
haben keine Vorstellung, welchen Be-
ruf Sie erlernen wollen. Mehr noch,
sie wissen weder, welche Berufe es
gibt, noch was fir Arbeitsinhalte und
Anforderungen in Lehre und Beruf auf
sie zukommen werden. Elternhaus und
Schule haben da wohl nicht die néti-
gen Kenntnisse vermittelt. Damit ent-
stehen fir die Handwerksbetriebe und

Marktplatz Bildung
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die anderen Unternehmen zusétzliche
Probleme, geeignete Auszubildende zu
finden.

In unserer Broschire stellen wir einige
Berufe vor und berichten Uber Ausbil-
dungsbetriebe und geférderte berufli-
che Weiterbildung.

Noch ein Tipp an unsere jungen Lese-
rinnen und Leser: Geht auf die Unter-
nehmen zu, bei denen Ihr das Gefihl
habt, die Berufe oder Tatigkeiten kénn-
ten interessant fir Euch sein. Unter-
stitzung geben Euch die Berliner Be-
ratungsstellen fir berufliche Bildung,
die Agenturen fir Arbeit mit den Be-
rufsinformationszentren und natirlich
die Kammern.

Ganz neu fir Berlin ist das interaktive
Projekt ,Wissensraum Berlin — Know-
ledge Space Berlin”. Stadtmébel der
Wiener Designer-Gruppe ,Walking
Chair” mit Wissensbdumen, Wissens-

Boxen und Sitzelementen werden
schon eine Woche vor der Messe auf
dem KOSMOS-Vorplatz aufgestellt
und bieten den Berlinerinnen und Ber-
linern sowie deren Gdésten die Gele-
genheit, sich Uber Highlights des Wis-
sensstandortes Berlin zu informieren.
Naheres dazu erfahren Sie im Beitrag
des C&Q Bildungszentrums Haber-
hauffe GmbH.

Noch Fragen zur Berufsausbildung
2011 oder zu aktuellen Angeboten der
beruflichen Weiterbildung?

Besuchen Sie den 15. Markiplatz
Bildung!

8. September 2011

KOSMOS Berlin

Karl-Marx-Allee 131A, 10243 Berlin
10 Uhr bis 18 Uhr

Eintritt frei!

Greift nur hinein ins volle Menschenleben!

Ein jeder lebt’s, nicht vielen ist's bekannt,

Und wo ihr's packt, da ist’s interessant.

Johann Wolfgang von Goethe, Faust Erster Teil, Vorspiel auf dem Theater
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Auszubildende fir viele Berufe und spétere Fihrungskréfte

werden gesucht

Das Berliner Handwerk braucht dringend

Nachwuchs

Die Chancen sind so gut wie noch nie:
Schulabgéngerinnen  und  Schulab-
génger konnten in diesem Jahr unter
einer Vielzahl von Ausbildungsplét-
zen auswdhlen, und noch immer sind
viele nicht besetzt. Auch im Berliner
Handwerk ist das so. Auf der einen
Seite bieten die Betriebe mehr Stellen
for Auszubildende an. Nach mageren
Jahren hat sich ihre wirtschaftliche
Situation spirbar gebessert, die Auf-
tragsbicher sind meist voll. Auf der an-
deren Seite nimmt die Zahl der Schul-
abgdngerinnen und  Schulabgénger
ab. Wer Lehrlinge einstellen méchte,
muss fur sein Handwerk werben. Da-
bei ist eines ganz gewiss: Handwerks-
berufe haben zu allen Zeiten ein gutes
Auskommen geboten und werden das
auch in Zukunft tun. Wie aber finden
Interessentinnen und Interessenten die
passende Ausbildung auf dem Weg
zu ihrem Traumberuf? Die Berliner Bil-
dungsmesse ,Marktplatz Bildung” gibt
Antworten auf diese entscheidende
Frage. Denn die Orientierung féllt gar
nicht so leicht. In 130 Berufen wird im
Handwerk ausgebildet. Da ist fur jeden
etwas dabei, sollte man meinen. Doch
wer kennt die Liste Gberhaupt und kann
mit den Fachbegriffen auf Anhieb et-
was anfangen? Hier sind sachkundige
Hilfe und guter Rat gefragt.

Uber 30 000 Handwerksbetriebe
Ein paar Fakten vornweg: Uber 30 700
Handwerksbetriebe gibt es in Berlin,
davon bilden gut 3300 aus. Im Ausbil-
dungsjahr 2010/11 erlernten rund 13
000 Auszubildende einen Handwerks-
beruf, davon hatten 4773 im vorigen
Jahr begonnen. Die weitaus meisten
befanden sich in einer betrieblichen
Ausbildung, mit fast 3700 Azubis gab
es aber auch einen recht hohen Anteil
in auBBerbetrieblichen Ausbildungsver-
héltnissen.

Erst Gesellin/Geselle, dann
Meisterin/Meister

Traditionell heifit die Entscheidung fir
einen Handwerksberuf, zunéchst die
Gesellenprifung abzulegen und an-
schlieBend den Meisterbrief zu erwer-
ben. Die Meisterin / der Meister ist kein
Muss, viele verzichten darauf — doch er
ist die Voraussetzung, um selbst einmal
einen Handwerksbetrieb zu fuhren.
Neben der praktischen Ausbildung im
Betrieb und der Wissensvermittlung in
der Berufsschule ist die Uberbetriebli-
che Lehrlingsunterweisung (ULU) die
dritte Form der Quadlifizierung. Hier
werden Fertigkeiten vermittelt, die Uber
die Spezialisierung des Betriebes hin-
ausgehen. Fir die Einhaltung der Aus-
bildungsvorschriften und die Abnahme

Marktplatz Bildung
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Bauunternehmen suchen dringend Nachwuchs in unterschiedlichen Gewerken.

der Prifungen ist die Handwerkskam-
mer verantwortlich. Sie unternimmt im
Interesse ihrer Mitgliedsbetriebe auch
grofle Anstrengungen, um fir Hand-
werksberufe zu interessieren, Kontakte
zwischen Interessenten und Betrieben
zu vermitteln und Interessenten zu be-
raten. Von der grofien bundesweiten
Imagekampagne ,Zukunft Handwerk”
bis zu Informationsveranstaltungen in
Schulen, Schnupper-Praktika und Aus-
bildungsbérsen reicht die Palette. Klap-
pern gehdrt eben zum Handwerk, wie
es im Sprichwort heif3t.

Nicht nur die Zensuren entscheiden
Bei der Suche nach dem geeigneten
Nachwuchs werden durchaus nicht nur
Schulabgéngerinnen und Schulabgén-
ger angesprochen. Manche, die bereits
ein Jahr oder sogar lénger vergeblich
einen Ausbildungsplatz gesucht haben,

sollten die verbesserten Maglichkeiten
nutzen. Wer die Anforderungen der
Betriebe nicht erfullt, kann mit Unter-
stitzung rechnen: Die Vorbereitung
auf eine Lehre wird vielfaltig geférdert.
Die zusténdigen Arbeitsagenturen und
die Handwerkskammer arbeiten eng
zusammen. Und wenn jemand wirk-
lich mofiviert ist, geben Handwerke-
rinnen und Handwerker zum Beispiel
auf dem Bau auch Bewerberinnen und
Bewerbern mit einem schwachen No-
tendurchschnitt eine Chance. lhnen ist
es wichtiger, dass ihre Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter zupacken kénnen und
zuverl@ssig sind.

Hightech-Berufe in
Wachstumsbranchen

Das aber reicht nicht in allen Zweigen
des Handwerks aus: Viele Handwerks-
berufe haben sich zu anspruchsvollen

Seite 10
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Tatigkeiten entwickelt, in denen gern
Abiturientinnen und Abiturienten als
Auszubildende genommen werden.
Mikrosystemtechnik, Feinoptik, Medi-
zintechnik, Pharmazie und weitere in
der Region Berlin-Brandenburg stark
vertretene Wachstumsbranchen haben
grofien Bedarf an qualifizierten Fach-
kraften, auch in Handwerksberufen.
Sie bieten auch Uberdurchschnittliche
Verdienstméglichkeiten und Karriere-
chancen.

Karrierechance:

Nachfolger gesucht

Die Handwerkerkarriere fihrt im Ideal-
fall zur Selbststéndigkeit als Meisterin/
Meister, die/der selbst seinen Betrieb
fohrt und Lehrlinge ausbildet. Vor al-
lem in den Ostbezirken Berlins und im
Land Brandenburg steht ein Generati-
onswechsel im Handwerk unmittelbar
bevor. Viele, die Anfang der 1990er
Jahre ihren Betrieb grindeten, gehen
in den néchsten Jahren in Rente und
suchen Nachfolger. Auch dies ist eine
Chance fir engagierte Nachwuchs-
krafte.

FUr Betriebe mit
Migrationshintergrund

Viele Betriebe in Berlin werden von In-
haberinnen und Inhabern mit auslén-
dischen Wurzeln gefihrt. Oft finden
hier Schulabgéngerinnen und Schul-
abgénger mit Migrationshintergrund
ihre erste Anstellung. lhnen stehen
dariber hinaus alle Méglichkeiten ei-
ner Ausbildung offen. ,Das Handwerk
freut sich auf jeden”, heifit es in einem

Aufruf zum bundesweiten ,Aktionstag
Ausbildung”, vom 27. Juni. Um die Ori-
entierung zu erleichtern und Kontakte
zu vermitteln, hat die Berliner Hand-
werkskammer eine Ansprechpartnerin
in Sachen Ausbildung fur Betriebe mit
Migrationshintergrund, die wir im Kata-
log vorstellen.

Neue Wege mit der Facebook-
Generation

Ende April fiel der Startschuss fur die
Online-Kampagne ,Wir suchen coole
Handwerker-Typen in 22 Berufen”, mit
dem sich die Mitgliedsbetriebe der Ma-
ler- und Lackiererinnung Berlin-Bran-
denburg nun bei Facebook prasen-
tieren. Da immer mehr junge Leute in
sozialen Netzwerken im Internet aktiv
sind, werden sie auch hier angespro-
chen.

Welche Berufe besonders aussichts-
reich sind, wie der Zugang zu einer
Aus- oder Fortbildung im Handwerk
moglich ist und welche Férderung oder
anderweitige Unferstitzung Interes-
senten in Anspruch nehmen kénnen,
dariber werden Bildungsunternehmen
und &ffentliche Einrichtungen auf dem
Marktplatz  Bildung informieren. Im
Gesprdach mit den Fachleuten lassen
sich auch mitunter kompliziert erschei-
nende Fragen kléren. Einen Uberblick
und Einstieg in das Thema vermitteln
lhnen die Beitréige in dieser Broschire.

Marktplatz Bildung
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Hat das Handwerk in Berlin

noch goldenen Boden?

Fragen an Stephan Schwarz, Préasident der

Handwerkskammer Berlin

Seit einiger Zeit wirbt das Hand-
werk mit Plakaten, die zum Beispiel
auf die Steinzeit verweisen. Hat das
Handwerk aber auch in Zukunft
goldenen Boden?

Auf die Dienstleistungen und Produkte
des Handwerks kénnen und wollen die
Verbraucher nicht verzichten, das ist
die Kernbotschaft der Imagekampag-
ne. Gerade in Zukunft werden die Leis-
tungen im Handwerk von existenzieller
Wichtigkeit, wenn es darum geht, die
Energieversorgung und die Mobilitat
der Menschen sicherzustellen. So-
larenergie, Elekiroautos efc. sind die
Stichworte von morgen — und zugleich
alles Themen firs Handwerk.

Welche Berufsbilder sind beson-
ders aussichtsreich — und auch in
Berlin gefragt?

Berlin ist eine Metropole, in der viele
Menschen leben und arbeiten und die
iedes Jahr von vielen Touristinnen und
Touristen besucht wird. Das bedeutet,
dass sowohl der Dienstleistungssektor
vom Friseurhandwerk Gber das Lebens-
mittelhandwerk bis hin zur Gebdude-
reinigung als auch das Bauhaupt- und
Nebengewerbe, aber auch die Nischen
der Kunsthandwerke ihren Platz haben

und haben werden. Einen grofien Be-
darf an Fachkréften werden wir in den
kommenden Jahren im Bereich der
Klima- und Elektrotechnik haben, hier
stehen wir schon jetzt vor neuen Her-
ausforderungen.

Wie sind dabei die Chancen fir
Frauen?

Ein Slogan der Imagekampagne lautet:
Bei uns zahlt nicht, wo man herkommt,
sondern wo man hin will. Das gilt auch
for das Geschlecht. Es gibt heute Be-
reiche, da dominieren die Frauen in-
zwischen das Handwerk. Zahntechnik
oder Augenoptik sind nur zwei Beispie-
le. Aber Frauen sind auch in anderen
Gewerken auf dem Vormarsch. Die
Betriebe wirden gerne mehr Frauven
in die Ausbildung nehmen, beklagen
aber, dass sie zu wenige Bewerberin-
nen haben.

Was kénnen Auszubildende in ihren
Ausbildungsbetrieben  erwarten?
Froher wurde manchmal darGber
geklagt, dass Lehrlinge an die wirk-
lich interessanten Aufgaben gar
nicht herangelassen wurden ...

Die Auszubildenden kénnen erwarten,
dass sie fundiert und umfassend aus-
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gebildet werden, was Ubrigens auch
Bestandteil des Vertrages ist. Eine
erfolgreiche Ausbildung hat zwei Vo-
raussetzungen: Die Motivation der/des
Auszubildenden, einen Beruf erlernen
zu wollen, und die Bereitschaft des
Betriebes, dies zu unterstitzen und zu
férdern.

Und wie wird die Qualitat der theo-
retischen Ausbildung gesichert?
Fur die theoretische Ausbildung ist in
erster Linie der duale Partner, die Be-
rufsschule, das heifit das jeweils zuge-
ordnete Oberstufenzentrum, zustéindig.
Hier einen hohen qualitativen Standard
zu sichern, ist die Aufgabe des Landes
Berlin.

Was erwarten die Betriebsinhaber
von den Bewerbern?

In erster Linie Motivation. Des Weite-
ren erwartet der Betrieb Kompetenzen,
die fur die ,Chemie” innerhalb des
Betriebes unbedingt notwendig sind:
Pinktlichkeit, Sauberkeit, Respekt etc.
Andere Erwartungen bestimmen die
Anforderungen, die der Beruf mit sich
bringt. In einem technischen Beruf, zum
Beispiel Augenoptikerin/Augenoptiker
oder Elektronikerin/Elektroniker, sind
Kenntnisse im Bereich der Mathematik
und Physik gefordert, beim Beruf Fri-
seurin/Friseur sind es eher Sozialkom-
petenzen und z. B. ,die Chemie”. Vor
der Berufswahl sollte man sich daher
Uber die Anforderungen des Wunsch-
berufes informieren und sich Uber die
eigenen Stérken und Schwéchen be-
wusst sein.

Wie sind die Aufstiegschancen
nach der Lehre?

Der klassische Karriereweg im Hand-
werk ist nach der Gesellenprifung die
Meisterprifung. Die abschlieBende
,Krénung” ist dann die Fortbildung zur/
zum Betriebswirtin/Betriebswirt (HWK).
Dariber hinaus werden verschiedene
gesetzliche Fortbildungen angeboten,
die sich an den aktuellen Marktanfor-
derungen orientieren, wie zum Beispiel
Controllerin/Controller (HWK) oder
Gebdudeenergieberaterin/Gebdude-
energieberater.

Ist auch ein Studium méglich?

Eine bessere Durchléassigkeit zur Hoch-
schule nach der Gesellenprifung bzw.
der Meisterprifung wird derzeit mit
den Hochschulen vereinbart. Kurz ge-
sagt: Alles ist moglich! Lebenslanges
Lernen ist fir jeden, der eine berufliche
Karriere anstrebt und beruflich erfolg-
reich sein mochte, unerldsslich.

Was raten Sie ganz persénlich den-
jenigen, die auf der Suche nach ei-
nem Ausbildungsplatz sind?
Bewerben, bewerben, bewerben — die
Chancen, einen attraktiven Ausbil-
dungsplatz zu erhalten, sind so gut
wie seit langem nicht mehr. Mein Tipp:
Nutzen Sie dabei alle Serviceangebote
der Kammern und auch der Agentur fir
Arbeit!

Marktplatz Bildung
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Viele interessante Berufe sind gar nicht bekannt - die Industrie-
und Handelskammer unterstitzt Schulen, Schulabgénger und
Schulabgéngerinnen sowie Unternehmen

Speed-Dating bei der IHK

Auf der Suche nach Auszubildenden
missen sich Unternehmen etwas ein-
fallen lassen: Speed-Dating ist solch
eine Ildee. Was in der Liebe funktio-
niert, kann auch der Liebe zum Beruf
auf die Springe helfen, sagten sich die
Verantwortlichen fir Ausbildung bei
der Industrie- und Handelskammer.
Beim ,Tag der Ausbildungschance” am
27. Juni 2011 konnten sich Jugendli-
che in kurzen Gespréchen mit Perso-
nalverantwortlichen von Unternehmen
fur eine spatere Ausbildung empfehlen
bzw. bei den Ausbildungsfachleuten
der IHK Gber verschiedene Berufsbilder
informieren und beraten lassen. ,For
die Suche nach einem Ausbildungs-
platz sollte man auch unsere Online-
Lehrstellenborse nutzen”, erklart Gerd
Woweries, Bereichsleiter Ausbildung
der IHK Berlin. ,Viele Unternehmen
stellen ihre Plétze ein, es lohnt sich, re-
gelméfBig reinzusehen. Aber auch die
persénliche Beratung ist wichtig. Oft
stellen wir dabei fest, dass neben den
gerade angesagten ,Traumberufen’
viele interessante Berufsbilder gar nicht
bekannt sind.” So kommt es vor, dass
technisch Interessierte trotz schwacher
Abschlusszeugnisse  unbedingt Me-
chatroniker/Mechatronikerin ~ werden
méchten und sich Uber Absagen ar-

gern. Dabei gébe es Alternativen, wie
z. B. den Beruf des Maschinen- und
Anlagenfihrers/der Maschinen- und
Anlagenfihrerin.

Kompetenz-Check: Was liegt mir2
Um den passenden Ausbildungsberuf
zu finden ist es notwendig, sich zu-
ndchst einmal Gber die eigenen Stér-
ken und Schwdchen, Interessen und
Neigungen klar zu werden. Fir die Per-
sonalverantwortlichen in Unternehmen
sind nicht nur die Zensuren im Zeug-
nis von Interesse. Wichtig sind auch
Kenntnisse Uber bestimmte Kompeten-
zen wie z.B. sprachliche und kreative,
technischpraktische oder soziale Kom-
petenzen Die IHK bietet in diesem Jahr
erstmal einen Kompetenz-Check dafir
an. Die Teilnehmer und Teilnehmerin-
nen bekommen eine sehr ausfihrliche
Auswertung zu den eigenen Stdrken
und Schwdchen, sowie ein Zertifikat
Uber ihre besonderen Stérken, dass sie
ihren Bewerbungsunterlagen beifigen
kénnen.

Betriebliche Einstiegsqualifizierung
(EQ) als Starthilfe

Jugendliche, die nach der Schule noch
nicht als ausbildungsreif gelten, kén-
nen ihre Chancen mit einem Prakti-
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Jugendliche, die nach der Schule noch nicht als ausbildungsreif gelten, kénnen ihre Chancen mit einem
Praktikum in einem Unternehmen deutlich verbessern.

kum in einem Unternehmen deutlich
verbessern. Jahrlich akquiriert die IHK
Berlin bei ihren Mitgliedsunternehmen
mehrere Hundert solcher EQ-Prak-
tikumsplatze. Die Praktika laufen ab
August bzw. ab Oktober eines Jahres
und werden durch IHK-Aus- und Wei-
terbildungsberater und IHK-Aus- und
Weiterbildungsberater und  -berate-
rinnen betreut. Stephanie Ackermann
ist eine Beraterin und kennt Beispiele,
bei denen aus frustrierten Schulabgédn-
gern recht bald motivierte Praktikanten
und Praktikantinnen wurden — und die
Ubernahme ins regulére Ausbildungs-
verhdlinis erfolgte. ,Viele finden Spaf
an der praktischen Arbeit”, berichtet
sie. ,Die Unternehmen kiimmern sich,
schlieBlich brauchen sie ja Nachwuchs,
und wer seine Chance nutzt, hat auch
gute Karten.” Unter dem Motto ,EQ-
Plus” erhalten die Unternehmen Un-
terstitzung durch die Arbeitsagentu-
ren v.a. bei der Nachhilfe besonders
schwacher Jugendlicher und deren
sozialpddagogischer Betreuung. Fir
Jugendliche, die im aktuellen Ausbil-
dungsjahr kein Ausbildungsplatz ge-

funden haben, ist die Einstiegsqualifi-
zierung eine ideale Méglichkeit, den
geeigneten Beruf zu finden bzw. Uber
diesen Weg einen Ausbildungsplatz zu
bekommen. Auf der Internetseite der
IHK gibt es eine Liste von Bereichen,
in denen eine Einstiegsqualifizierung
moglich ist. Die Tatigkeiten gehen
vom ,Arbeiten mit mechatronischen
Systemen” Uber ,Bau-Herstellung von
Druckrohrleitungen” und ,,Planung und
Organisation von Veranstaltungen” bis
zur ,Norbereitung von Speiseeispro-
dukten”. Dass es sich lohnt, zeigt der
Deutschlandtrend: Bundesweit werden
fast zwei Drittel der Praktikanten und
Praktikantinnen aus einer betrieblichen
Einstiegsqualifizierung in reguldre Aus-
bildung tbernommen.

Tage der Berufsausbildung
wdahrend der ,YOU 2011”

Eine weitere Gelegenheit, sich Uber Be-
rufe von A-Z zu informieren, bietet die
Ausbildungsmesse ,Tage der Berufs-
ausbildung”: Am 23. und 24. Septem-
ber 2011 lauft die Veranstaltung pa-

Marktplatz Bildung
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rallel zur Jugendmesse YOU auf dem
Messegelénde Berlin. Dort besteht die
Méglichkeit, Filme Uber verschiedene
Berufe zu sehen, es gibt jede Menge
Informationen und vor allem die Chan-
ce, die eigenen Fragen, Zweifel und
Erwartungen mit Fachleuten zu bespre-
chen. So dhnlich wie beim Marktplatz
Bildung, allerdings noch starker auf
Jugendliche zugeschnitten.

Technische Berufe besonders
gefragt

Jugendliche, die sich fir Berufe mit
technischem oder naturwissenschaft-
lichem Hintergrund interessieren, sind
sehr gefragt. Hier haben die Berli-
ner Unfternehmen die gréfiten Nach-
wuchssorgen. Fir die verarbeitende
Industrie und viele technisch orientierte
Dienstleister, fir Zukunftsbranchen wie
Solarfabriken, Autozulieferer, Medi-
zintechnik oder Computerfirmen st
Fachkraftemangel ein Problem — und
das kénnte sich zu einem Engpass
for die Berliner Wirtschaft insgesamt
auswachsen. Damit es nicht so weit
kommt, Schulabgénger und Schulab-
géngerinnen gute Ausbildungschancen
erhalten und die Unternehmen féhige
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen fin-
den, engagiert sich die IHK Berlin mit
vielen Angeboten. ,Wir wollen, dass
niemand auf der Strecke bleibt”, sagt
Gerd Woweries. ,Es gibt viele Ange-
bote zur Unterstitzung, wir machen
sie bekannt und sorgen dafir, dass
sie auch genutzt werden.” Fir Jugend-
liche mit Migrationshintergrund und
geringen Sprachkenntnissen ist diese
individuelle Beratung entscheidend.

Auszubildende kénnen zum Beispiel
an Sprachkursen teilnehmen, die vom
Bundesamt fir Migration und Flichtlin-
ge angeboten werden. Die Qualitat ist
hoch, die Unternehmen werden nicht
belastet und die Chancen fir einen er-
folgreichen Abschluss verbessern sich
natirlich deutlich.

Umfangreiches
Weiterbildungsangebot

Sehr umfangreich sind auch die Wei-
terbildungsangebote der IHK. Auch
hier steht der Bedarf der Unternehmen
im Mittelpunkt, und der bedeutet gute
Aufstiegschancen fir motivierte Mit-
arbeiter und Mitarbeiterinnen. Nach
bundesweit abgestimmten Konzepten
qualifiziert die IHK in Lehrgdngen mit
Fortbildungsprifung sowie in aner-
kannten  Zertifikatslehrgéngen  und
Seminaren. Denn ein einmal erworbe-
ner Berufsabschluss ist heute nur die
Grundlage fur lebenslanges Lernen im
Beruf. Auf der Berliner Bildungsmesse
Marktplatz Bildung stehen kompetente
Ansprechpartner und Ansprechpartne-
rinnen auch for Fragen zur Fort- und
Weiterbildung zur Verfigung.

IHK Berlin
Fasanenstrafie 85, 10623 Berlin

Bereich Ausbildung

Gerd Woweries, Tel. 030 31510-256
gerd.woweries@berlin.ihk.de
Weiterbildungsberatung

Brigitte Block, Tel. 030 31510-812
bl@berlin.ihk.de

www.ihk-berlin.de
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Berufe mit Zukunfi: Konditorin/Konditor

Mit siBen VerfiGhrungen zaubern

Pralinen-Vielfalt, feines Gebadck,
Creme- und Obsttorten — an den
stflen Verfuhrungen einer Konditorei
kommen viele einfach nicht vorbei. Fir
sie sind Konditorinnen und Konditoren
einfach Zauberer des Genusses. Doch
damit diese sich immer wieder neue
Kostlichkeiten ausdenken und herstel-
len kénnen, ist viel Fachwissen und Er-
fahrung nétig. Denn was an leckeren
Spezialitéten lockt, soll ja auch so gut
schmecken und bekémmlich sein, wie
es aussieht. ZeitgemdB werden dazu
auch fettarme Rezepturen angewandt
und exotische Gewirze eingesetzt.
Auch Diat-Gebdack entsteht unter
ihren Hénden. Erst wenn sie die vielen
Techniken und Rezepte zur Herstellung
sicher beherrschen, kénnen Kondito-
rinnen und Konditoren ihrer Phantasie
freien Lauf lassen. Dabei werden auch
moderne Maschinen genutzt. Meist
erfolgt die Arbeit im Team, in dem
alle gemeinsam fir den Erfolg sorgen.
Sauberkeit und Hygiene gehéren zu
den selbstversténdlichen Grundlagen
in jeder Konditorei.

Tatigkeiten:

= Priffen und sachgerechtes Aufbe-
wahren von Rohstoffen und Halbfer-
tigerzeugnissen

= Herrichten von Blechen und anderen
Arbeitsgerdten

® Sieben, Schélen, Entkernen, Abzie-
hen, Résten von Rohstoffen

= Herstellen von Fillungen und Verar-
beiten von Frichten

= Entwerfen und Gestalten besonderer
Dekore fir spezielle Anldsse

= Reinigen, Pflegen und Warten von
Arbeitsmitteln und Einrichtungen

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Empfohlene Voraussetzungen:

= Hauptschulabschluss, Mittlerer
Schulabschluss oder Abitur

= guter Geschmackssinn

Prifungen:

= Zwischenprifung vor Ende des
2. Ausbildungsjahres

= Gesellenprifung

Weiterbildungs- und Aufstiegs-

méglichkeiten:

® Teilnahme an Lehrgéngen, Kursen
oder Seminaren, zum Beispiel Zu-
ckerblastechnik, Stollenherstellung,
Franzésische Konditorei, Kalkulation
und Rechnungswesen

® nach entsprechender Berufspraxis
Fortbildung zur/zum:

Marktplatz Bildung
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Konditoren wissen, wie siBe Verfihrungen entstehen.

Konditormeisterin/Konditormeister 3. Ausbildungsjahr: 610,00 Euro
oder Industriemeisterin/Industrie-

meister der Fachrichtung Brot oder Das Anfangsgehalt nach der Ausbil-
SuBwaren, Technikerin/Techniker der dung richtet sich nach der Vereinba-
Fachrichtung Brot oder StfBwaren, rung mit dem Arbeitgeber.

Technikerin/Techniker fir Betriebswis-
senschaft, Betriebswirtin/Betriebswirt
des Handwerks.

Ausbildungsvergutung:
(Empfehlung der Konditoren-Innung,
gultig seit 01.09.2010)

1. Ausbildungsjahr: 410,00 Euro
2. Ausbildungsjahr: 510,00 Euro
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Berufe mit Zukunft: Gebdaudereinigerin/Gebé&udereiniger

Sauberkeit mit modernem Know-how

Moderne Reinigungstechnik, fachkun-
dige Pflege unterschiedlicher Mate-
rialien, zuverl@ssige Arbeit in Biro-
rdumen als Vertrauensperson — die
Gebaudereinigung ist ein gefragter
Beruf in der Dienstleistungsbranche.
Uberall dort, wo Menschen sich
aufhalten und sich wohlfishlen wollen,
werden Gebdudereiniger gebraucht.
Sie sorgen fir hygienische Sauberkeit,
zugleich dient ihre Tatigkeit auch der
Werterhaltung von Gebéuden. Dazu
gehért das Reinigung von Fassaden,
die Pflege von Bodenbeldgen usw. Die
dabei verwendeten Reinigungsmittel
missen richtig dosiert und mit Ma-
schinen umweltschonend eingesetzt
werden.

Fur den optimalen Durchblick ...

Meist ist es eine Arbeit im Team, die
vielseitig und interessant ist. Hochleis-
tungsmaschinen, die zum Teil mit Mik-
roelekironik ausgestattet sind, werden
bedient. Die Arbeitsorte wechseln und
mit ihnen die Aufgaben. Grofiraumbi-
ros, Warenhé&user und Einkaufszentren
oder historische Bauwerke stellen ganz
unterschiedliche Anforderungen. In
Krankenhéusern zum Beispiel spielt
die Desinfektion eine grofie Rolle. Mit
dem Wissen um Hygiene und um-
weltschitzende MafBinahmen wird ein
absolut ,cleaner” Beitrag zum Erhalt
unseres Lebensraumes geleistet.

Tatigkeiten:

= Erledigung vorbereitender Arbeiten
wie Aufstellen von Leistungsver-
zeichnissen und Reinigungsplénen

= Beurteilung der zu bearbeitenden
Fléchen und der Verunreinigungen,
Festlegung der Reinigungsverfahren

= Auswéhlen, Mischen und Zubereiten
von Reinigungs-, Pflege- und Ober-
flachenbehandlungsmitteln

= Reinigen u.a. durch Kehren, Feucht-
und Nasswischen, Waschen,
Scheuern, Entfetten, Entflecken/De-
tachieren, Saugen, Shampoonieren,
Entstauben

= Behandeln von Oberflachen durch
Abziehen, Schleifen, Versiegeln,
oder Imprégnieren

= Aufstellen von Leitern, Anbringen
von GerUsten

Marktplatz Bildung
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= | agerung der Reinigungs-, Pflege-
und Oberflachenbehandlungsmittel

= |nstandhaltung der Maschinen,
Gerdte und Werkzeuge

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Empfohlene Voraussetzungen:
= Hauptschulabschluss oder Mittlerer
Schulabschuss

Prifungen:

= Zwischenprifung vor Ende des 2.
Ausbildungsjahres

= Gesellenprifung

Weiterbildungs- und Aufstiegs-

moglichkeiten:

= Teilnahme an Lehrgéngen, Kursen
oder Seminaren, zum Beispiel Gber
Gebdudereinigung (Technik, ABC
der Reinigungschemie, Umwelt-
schutz, problemlose Reinigung,
Planung und Organisation der Rei-

nigung), Teppichreinigung, Kranken-

hausreinigung, Hygiene, Arbeits-
schutz/Arbeitssicherheit, Ausbildung
der Ausbilder

= nach entsprechender Berufspraxis
Fortbildung:
Gebdudereinigermeisterin/Ge-
b&udereinigermeister, Technikerin/
Techniker fur Reinigungs- und
Hygienetechnik, Bachelorabschluss
im Bereich Chemie

Ausbildungsvergitung
(It. Tarif ab 01.01.2011):

1. Ausbildungsjahr: 555,00 Euro
2. Ausbildungsjahr: 670,00 Euro
3. Ausbildungsjahr: 790,00 Euro

Das Anfangsgehalt nach der Ausbil-
dung richtet sich nach dem Mindest-
lohntarifvertrag fur die gewerblich
Beschaftigten in der Gebaudereini-
gung vom 29.10.2009.

Weitere Informationen zum
Gebdaudereiniger-Handwerk:
BIZ Berufsinformationszentren
der Handwerkskammer Berlin,
zusténdige Arbeitsagenturen

Handwerkskammer Berlin
Bernd Schreiber
Blicherstr. 68

10961 Berlin

Tel.: 030 25903-345

Gebdaudereiniger-Innung Berlin
Paul-Robeson-Str. 37

10439 Berlin

Tel.: 030 4644171 und 030 4459368
info@gebaeudereiniger-berlin.de
www.gebaeudereiniger-berlin.de

Seite 20

Marktplatz Bildung



Berufe mit Zukunfit:

Kraftfahrzeugmechatronikerin/Kraftfahrzeugmechatroniker

FUr Autofans der Traumberuf

Ebenso wie die Technik in unseren
Autos haben sich auch Wartung und
Instandsetzung in den vergangenen
Jahren rasant veréndert. Képfchen und
Know-how sind hier gefragt. Fehler
werden in den mit Elektronik vollge-
packten Fahrzeugen mit Diagnosesys-
temen ermittelt. Mit mikroprozessor-
gesteuerten Test- und Prifgerdten be-
kommt man Allradlenkung, ABS, ASR,
,Mehrventiler”, Turbos, Schadstoffre-
duzierung — also modernes Motor- und
Antriebsmanagement — in den Griff.
Bei Reparatur oder Austausch fehler-
hafter Teile ist oft Teamwork angesagt.
Die anspruchsvolle Technik erfordert
handwerkliche Sorgfalt, und das gilt fir
sémtliche Bereiche in denen Kfz-Me-
chatronikerinnen und Kfz-Mechatroni-
ker téitig sind. Dies sind die PKW-, Mo-

torrad- und Lkw-Instandsetzung oder
die Fahrzeugkommunikationstechnik.
Bei Trucks muss man auBBerdem Uber
Pneumatik und Hydraulik Bescheid
wissen. Immer neue Aufgaben bringt
die technische Entwicklung, fir mehr
Sicherheit und weniger Schadstoffaus-
stof3. Doch echte Auto-Fans haben da-
mit kein Problem.

Tatigkeiten:

= Warten und Inspizieren von PKW
bzw. Nutzkraftwagen, Kraftradern
bzw. Fahrzeugkommunikationsanla-
gen

= Prifen und Untersuchen von Fahr-
zeugen nach amtlichen Vorgaben

= Priffen von Baugruppen und Syste-
men mithilfe verschiedener Mess-,
und Testgerdte, wie Achsmessge-

Erfahrene Kfz-Mechatroniker und -Mechatronikerinnen finden den Fehler schnell.

Marktplatz Bildung
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rdte oder Gerdte zur Ermitilung der
Radumwucht, des Karosserieverzugs,
der Funktion von Einspritzanlage und
Zindanlage

= Fehlerdiagnose an
men

= |nstandsetzen der Baugruppen und
Systeme von Kraftfahrzeugen, zum
Beispiel durch Wechsel verschlisse-
ner bzw. defekter Teile oder durch
Einstellen (Justieren) der Systeme und
Baugruppen

= Einbau von Zusatzeinrichtungen und
Zubehér, wie Glasdécher, Radios,
Autotelefone oder Anhéngerkupp-
lungen

Fahrzeugsyste-

Ausbildungsdauer: 3 % Jahre

Empfohlene Voraussetzungen:

® Realschulabschluss oder Abitur

= [nteresse und Verstéindnis fir techni-
sche Zusammenhdnge in der Mecha-
nik, Pneumatik, Hydraulik und Eleki-
rotechnik/Elektronik

Profungen:

= Teil 1 der Gesellenprifung vor Ende
des 2. Ausbildungsjahres

= Gesellenprifung, Teil 2

Weiterbildungs- und Aufstiegsmdég-

lichkeiten:

= Teilnahme an Lehrgéngen, Kursen
oder Seminaren, zum Beispiel Gber
Abfallrecht und Entsorgung, Kun-
denservice, Sicherheitstechnik, Scha-
denskalkulation

Fortbildung:
Kfz-Servicetechnikerin/Kfz-Service-
techniker, Kraftfahrzeugtechnikermeis-
terin/Kraftfahrzeugtechnikermeister,
Technikerin/ Techniker in der Fachrich-
tung Karosserie- und Fahrzeugbau-
technik oder Kraftfahrzeugtechnik

Ausbildungsvergitung:
(gtltig ab 01.01.2008)

1. Ausbildungsjahr 420,00 Euro
2. Ausbildungsjahr 445,00 Euro
3. Ausbildungsjahr 510,00 Euro
4. Ausbildungsjahr 545,00 Euro

Das Anfangsgehalt nach der Ausbil-
dung richtet sich nach der Vereinba-
rung mit dem Arbeitgeber.

Weitere Informationen zum/zur
Kraftfahrzeugmechatronikerin/
Kraftfahrzeugmechatroniker:
BIZ Berufsinformationszentren sowie
zustéindige Agenturen fur Arbeit

Innung des Kraftfahrzeuggewerbes
Berlin

Obentrautstr. 16-18,

10963 Berlin

Tel.: 030 25905 0

www.kfz-innung-berlin.de

Handwerkskammer Berlin
K.-D. Reimann

Tel.: 030 25903-363
reimann@hwk-berlin.de
Blicherstr. 68, 10961 Berlin

www.hwk-berlin.de
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Berufe mit Zukunft: Zahntechnikerin/Zahntechniker

Die ,, Dritten” missen perfekt sitzen!

Schéne Zéhne verleihen Sicherheit
und Selbstbewusstsein, sie sind aber
nicht nur eine Frage der Asthetik. Ein
vollstéindiges Gebiss ist wichtig zum
Kauen, also fir die Verdauung und
das Wohlbefinden. Fehlen Zahne, weil
sie gezogen werden mussten oder bei
einem Unfall zerstért worden sind,

so wird Zahnersatz notwendig. Die
Zahnérztin oder der Zahnarzt nimmt
einen Abdruck von der Mundsituation
des Patienten, nach diesem Abdruck
erstellt der Zahntechniker bzw. die
Zahntechnikerin ein Arbeitsmodell aus
Gips, auf dem dann der Zahnersatz
entsprechend der anatomischen Ver-
héltnisse individuell angefertigt wird.
Dabei gibt es unterschiedliche Mag-
lichkeiten: Inlays, Kronen, Bricken,
Teil- oder totale Prothesen.

Die Anfertigung von Zahnersatz stellt
hohe Anforderungen: Fingerfertigkeit
und gestalterische Fahigkeiten, tech-
nisches und é&sthetisches Verstandnis,
ein ausgeprdgtes Seh- und Farbunter-
scheidungsvermdgen sollten Auszubil-
dende mitbringen, dazu Geduld und
Konzentrationsvermégen. Der Beruf
verlangt auBerdem Verantwortungs-
bewusstsein, naturwissenschaftliche
Kenntnisse und die stdndige Ausein-
andersetzung mit neuen Technologien
und Methoden der Zahnmedizin und
Zahntechnik. In den Labors steuern

Mikroprozessoren viele Verfahrensab-
laufe, doch ohne das Know-how der
Zahntechnikerinnen und der Zahn-
techniker geht es nicht.

Tatigkeiten:

= Herstellen von totalem und partiel-
lem Zahnersatz

= Herstellen von festsitzendem und
herausnehmbarem Zahnersatz

= Herstellen von kieferorthopddischen
und therapeutischen Gerdten

= Reparieren von Zahnersatz

= Anfertigen von Bissregistrierhilfen
und Umsetzen in Kieferbewegungs-
simulatoren

= Verarbeiten von Edelmetallen,

Keramik und Kunststoffen

Erstellen von zahntechnischen

Planungen

® lesen und Anwenden von techni-
schen Unterlagen, Einsetzen und
Handhaben von Arbeitsgerdten und
Werkzeugen

= Be- und Verarbeiten von unter-
schiedlichen Materialien, z. B. durch
Beschleifen, Loten, Polieren, Biegen,
Feilen, Gipsen, Wachsen, Zementie-
ren, Frésen und Formen

= Verblenden der im Mund sichtbaren
Flachen mit Kunststoff oder zahnke-
ramischen Massen

= Umgang mit Maschinen und Anla-
gen sowie deren Pflege

Marktplatz Bildung
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Ausbildungsdauer: 3 % Jahre

Empfohlene Voraussetzungen:

= Mittlerer Schulabschluss oder Abitur

= grofies handwerkliches Geschick,
technisches und &sthetisches Ver-
sténdnis, gestalterische Begabung,
genaues raumliches Vorstellungs-
vermdgen, ausgeprdgtes Seh- und
Farbunterscheidungsvermégen, Fa-
higkeit zum selbststéindigen Arbeiten

Prifungen:

= Zwischenprifung vor Ende des 2.
Ausbildungsjahres

= Gesellenprifung

Weiterbildungs- und Aufstiegs-

moglichkeiten:

= Teilnahme an Lehrgéngen, Kursen
oder Seminaren, zum Beispiel Gber
Implantologie in der Zahntechnik,
Modellgusstechnik, Composite-
Inlay, Crozat-Technik, Dentale
Fotografie, EDV im Dentallabor und
computergestitzte Fertigungstechnik

Fortbildung:
Zahntechnikermeisterin/Zahntechni-
kermeister, Betriebswirtin/Betriebswirt
des Handwerks, Studiengang Dental-

technologie mit Abschluss als Bachelor

of Science

Ausbildungsvergitung:

1. Ausbildungsjahr 260 Euro
2. Ausbildungsjahr 280 Euro
3. Ausbildungsjahr 300 Euro
4. Ausbildungsjahr 320 Euro

Weitere Informationen zum
Zahntechniker-Handwerk:

BIZ Berufsinformationszentren der
Handwerkskammer Berlin und zustén-
dige Agenturen fur Arbeit

Handwerkskammer Berlin
Frau B. Arndt

Blicherstr. 68, 10961 Berlin
Tel: 030 25903 -390

Zahntechniker-Innung
Berlin-Brandenburg
Obentrautstr. 16-18,
10963 Berlin

Tel: 030 3935036
info@zibb.de

www.zibb.de

Genaver Blick und Fingerfertigkeit sind nétig.
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Berufe mit Zukunft: Friseurin/Friseur

Viel mehr als Haare schneiden

Neue Bezeichnungen wie ,Hair-Stylis-
tin/Hair-Stylist” oder ,Hair-Designe-
rin/Hair-Designer” weisen schon da-
rauf hin: Friseurin/Friseur ist mehr als
Haare schneiden, es ist ein moderner
Dienstleistungsberuf. Kein Wunder —
schlieBlich entscheidet die Frisur Uber
den ersten Eindruck. Sie soll zum Typ
passen und die Persdnlichkeit unter-
streichen. Meist sind die Kundenerwar-
tungen hoch, sie wollen gestylt sein,
Image und Individualitét zeigen. Die
aktuellen Moderichtungen spielen eine
grofe Rolle. Der clevere Friseur bzw.
die clevere Friseurin kennt die Trends
und wei3, was en vogue ist. Zugleich
haben sie einen Blick dafur, welcher
Look tatséchlich zur Kundin oder zum
Kunden passt — und was man lieber
bleiben lassen sollte.

Eine gute Beratung wird im Friseursalon erwartet.

Geschick zum Schneiden, Férben, bei
der Dauerwelle und Manikire gehért
dazu. Ebenso die Freude an einer indi-
viduellen Beratung, auch wenn es zum
Beispiel um die Anwendung von Peri-
cken und Toupets geht oder um fach-
gerechte Tipps fir Make-up und kos-
metische Artikel. Aufer dem Fachwis-
sen missen Friseurinnen und Friseure
Einfohlungsvermégen und Versténdnis
for die Belange ihrer Kundinnen und
Kunden besitzen. Wer gern mit Men-
schen umgeht, Kreativitét und Finger-
spitzengefuhl besitzt, hat gute Chan-
cen, einen eigenen Salon zu erdffnen
— oder als Maskenbildnerin/Masken-
bildner, Frisuren- und Modeberaterin/
Frisuren- und Modeberater bei Film,
Fernsehen oder Theater engagiert zu
werden.
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Tatigkeiten:

= Kundenberatung, Verkaufsgespra-
che fihren

= Behandlung von Haar und Kopfhaut

= Haarschnitt, Farbverénderungen,
Legen von Dauerwellen

= Frisieren

= Rasieren und Formen von Bérten

= Hauptpflege mit kosmetischen
Behandlungen

= Nagelpflege

= Herstellen und Pflegen von Haartei-
len und Periicken

= Reinigung und Pflege der Geréte

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Empfohlene Voraussetzungen:
= Hauptschulabschluss, Mittlerer
Schulabschluss oder Abitur

Profungen:

= Gesellenprifung Teil 1 vor Ende des
2. Ausbildungsjahres

= Gesellenprifung Teil 2

Weiterbildungs- und Aufstiegs-

méglichkeiten:

= Teilnahme an Lehrgéngen, Kursen
oder Seminaren, zum Beispiel Gber
Frisurenformen, Farbetechniken,
Haarverléngerungen, Kosmetik im
Friseurhandwerk, Typberatung

= Frisurengestaltung, Herstellung von
Naturpréparaten, Steuerrecht im
Friseurhandwerk sowie Marketing,
Werbung, Verkaufsférderung, Roh-
stoff- und Warenkunde, Rhetorik,
Mitarbeiterfihrung, Personal- und
Sozialwesen, EDV, Betriebsfihrung

= nach entsprechender Berufspraxis

Fortbildung zu: Friseurmeisterin/
Friseurmeister, Fachkosmetikerin/
Fachkosmetiker im Friseurhand-
werk, Betriebswirtin/Betriebswirt des
Handwerks, Meisterassistentin/Meis-
terassistent Kosmetik

Ausbildungsvergutung:
(It. Tarif vom 01.08.2008)
1. Ausbildungsjahr 265,00 Euro
2. Ausbildungsjahr 315,00 Euro
3. Ausbildungsjahr 395,00 Euro

Berufsschule:
OSZ Kérperpflege
Schillerstr. 120, 10625 Berlin

Tel: 030 8649700
info@osz-koerperpflege.de

Urlaubsanspruch:

= 25 Arbeitstage, wenn der Azubi zu
Beginn des Kalenderjahres noch
nicht 16 Jahre alt ist

= 24 Arbeitstage, wenn der Azubi zu
Beginn des Kalenderjahres noch
nicht 17 Jahre alt ist

= 23 Arbeitstage, wenn der Azubi zu
Beginn des Kalenderjahres schon 18
Jahre alt ist

Weitere Informationen:

BIZ Berufsinformationszentren sowie bei
den zusténdigen Agenturen fur Arbeit
Handwerkskammer Berlin

Frau Y. Loeff, Tel.: 25903-340
Friseur-Innung Berlin

Tel.: 030 864 70 20
info@friseurinnung.com

www. friseurinnung.com
Obermeister Jan Kopatz

Tel: 030 445 83 32
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Frisch & Faust Tiefbau GmbH

Wer zupacken kann, hat gute Aussichten

Bei Tiefbauarbeiten geht es ordentlich
zur Sache, oft muss die Strafle aufge-
rissen werden, Schéchte werden aus-
gehoben, mal mit schweren Baggern,
mal feinfohlig per Hand Leitungen
freigelegt. Davon liegen genigend
im Berliner Untergrund, und manch-
mal weifl niemand genau, wo Wasser
und Abwasser Starkstromkabel, Tele-
fonadern und Gasleitungen kreuzen.
+An Arbeit mangelt es nicht”, bestétigt
Dieter Mief3en, Prokurist und kaufmén-
nischer Leiter der Frisch & Faust Tief-
bau GmbH in Pankow. Im Auftrag der
Berliner Wasserbetriebe ist das Unter-
nehmen in der Stadt unterwegs. 15 ge-
plante Baustellen gibt es durchschnitt-
lich, dazu kommen die Einsdtze bei Ha-
varien. Dieter Mieflen: ,Wie gesagt, zu
tun gibt es viel, aber der Kostendruck
ist stark. Wir missen zusehen, dass wir
auch Geld dabei verdienen.”

Kontakte zu Schulen und Vereinen
Zuverldssige  Mitarbeiterinnen  und
Mitarbeiter und eine gute Organi-
sation sind dabei das A und O. Wer
nun vermutet, dass der Prokurist von
seinen Leuten Einsatz erwartet, liegt
véllig richtig. Bewerberinnen und Be-
werber um eine Ausbildung schreckt
das offensichtlich nicht ab: Wéhrend
manche Baubetriebe Schwierigkeiten
haben, ihre Ausbildungsplétze zu be-
setzen, konnte der Personalverantwort-

liche bei Frisch & Faust sich die Besten
aussuchen. ,Wir kimmern uns eben,
das zahlt sich aus”, lautet seine Be-
grindung. Als sich vor ein paar Jahren
der Rickgang der Schulabgéngerzah-
len abzeichnete, suchte Dieter Miefen
Kontakt zu Bildungstréigern, Schulen
und Vereinen, deren Verantwortliche
Verstdndnis fir die Anforderungen in
einem Baubetrieb haben. Ganz gezielt
geht er auf Organisationen zu, die Ju-
gendliche mit Migrationshintergrund
betreuen. ,Diese Gruppe hat nun ein-
mal Nachteile in der Gesellschaft und
auch auf dem Ausbildungsmarkt”, sagt
er. ,Aber die jungen Leute sind ein

Tag der Ausbildung bei der Frisch & Faust Tiefbau
GmbH
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wichtiges Arbeitskraftereservoir for un-
sere Wirtschaft.”

Praktikumsplétze sind begehrt
RegelmdBig werden Praktikumsplétze
angeboten, das kostet zwar Zeit und
mancher Polier muss auch davon Uber-
zeugt werden, dass die ,Gdste” nicht
blof stéren. ,Wenn hinterher aber eine
klare Aussage kommt, das ist etwas fur
mich oder das ist auf keinen Fall mein
Job, dann haben wir das Ziel erreicht”,
meint Dieter MieBen. ,Selbst wenn sich
junge Leute dann bei einem anderen
Baubetrieb bewerben, ist das nicht so
schlimm, denn es nitzt unserer ganzen
Branche.”

Von Zensuren und Fehlzeiten

Wer von einem der Partnerinnen und
Partner fur ein Praktikum empfohlen
wird, hat einen Vertrauensbonus bei
der Vorauswahl, eine Garantie ist es
nicht. Und wer sich fir einen Ausbil-
dungsplatz bewirbt, sollte den erwei-
terten Hauptschulabschluss  vorwei-
sen kdnnen, in den Féchern Deutsch,
Mathe und Englisch keine Funf. ,Wir
schauen uns das Sozialverhalten an,
ein weiteres Kriterium sind auch die
Fehlzeiten”, meint Dieter Mief3en. ,Und
wir nehmen uns Zeit for ein ausfuhrli-
ches Gespréch.” Dass auf dem Bau
einige Regeln zu beachten sind, der
Arbeitsschutz beim Tiefbau noch mehr
Aufmerksamkeit erfordert als anders-
wo, das lernen die Auszubildenden
schnell.

Ausgezeichneter
Ausbildungsbetrieb

Letztlich ist die Motivation entschei-
dend, mit der sie sich im Betrieb be-
wdhren. Dann werden sie auch bei Pro-
blemen unterstitzt, mit Nachhilfe zum
Beispiel. All das tragt Frichte. Dieter
MieBen hat nicht nur geniigend Bewer-
ber, die Auszubildenden schaffen auch
den Abschluss, Abbriiche gibt es nicht.
,Das muss auch so sein, denn schlief3-
lich brauchen wir die Nachwuchskréf-
te”, bekraftigt der Prokurist. Von den
110 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
des Unternehmens sind 21 in der Aus-
bildung, das ist ein Spitzenwert. Es hat
sich herumgesprochen, dass man bei
Frisch & Faust ran muss, aber auch
etwas lernt — mit guten Aussichten auf
Ubernahme. 2010 wurde der Tiefbau-
betrieb als ,Bester Ausbildungsbetrieb”
durch die Berliner Industrie- und Han-
delskammer und die Handwerkskam-
mer ausgezeichnet.

Die Frisch & Faust Tiefbau GmbH

bildet aus

m Tietbaufacharbeiterin/Tietbaufachar-
beiter

= Rohrleitungsbauerin/Rohrleitungs-
baver

= Kanalbauerin/Kanalbauer

= Mechanikerin/Mechaniker for Land-
und Baumaschinen

® Birokauffrau/Birokaufmann

Kontakt

Frisch & Faust Tiefbau GmbH
Buchholzer Strafle 32, 13156 Berlin
Telefon: 030 476095-0
info@frisch-faust.de
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Bildungs- und Innovationszentrum Waldfrieden

Aus- und Fortbildung in idyllischer Lage

Berlin und Brandenburg arbeiten in
vielen Dingen zusammen, und das trifft
auch for die Handwerker zu. Das Bil-
dungs- und Innovationszentrum Wald-
frieden (BIZWA) der Berliner Hand-
werkskammer befindet sich in Bernau
bei Berlin. Hier werden Prifungen
und Lehrgénge zur Vorbereitung auf
die Gesellen- und Meisterprifungen
aus beiden Bundeslédndern sowie eine
Vielzahl an Seminaren, Weiterbildun-
gen und Bildungsprojekten angebo-
ten. Die idyllische Lage inmitten eines
Waldes ist sehr angenehm, doch das
war nicht entscheidend fir die Stand-
ortwahl: ,Wir haben hier ausreichend
Platz”, sagt Jurgen |. Pach, der stellver-
tretende Leiter der Bildungsstétte. ,In
den Gebauden befinden sich moderne
Werkstatten zum Beispiel for die Aus-
bildung zur/zum KFZ-Mechatronike-
rin/KFZ-Mechatroniker, fir Malerin/
Maler, Tischlerin/Tischler, Orthopédie-

Geristbauer in luftiger Hohe.

mechanikerin/Orthopddiemechaniker,
Friseurin/Friseure und  Geristbauve-
rin/Geristbauer. Der Standort ist fur
Brandenburger und Berliner leicht er-
reichbar. Eine ganze Reihe von Hand-
werksinnungen haben deshalb ihre
Ausbildungen hierher verlegt.” Bei den
Gerustbauerinnen/Geristbauvern zghlt
das BIZWA zu den drei Ausbildungs-
zentren in Deutschland. Auch aus
Mecklenburg-Vorpommern und ande-
ren Bundesléndern kommen dazu die
Kursteilnehmer. Einzigartig ist auch die
Unterbringung: Das hauseigene Semi-
nar- & Lehrgangshotel — eine frihere
Gewerkschaftsschule — wurde Anfang
der 30er Jahre als eines der letzten
Gebdude im Bauhausstil von Hannes
Meyer und Hans Wittwer errichtet.
Nach der denkmalgerechten Instand-
setzung durch die Handwerkskammer
Berlin konnte der Bau im Jahre 2008
seiner neuen Bestimmung Ubergeben
werden. Die beauftragten Architekten
Winfried Brenne/Franz Jaschke erhiel-
ten dafir in New York den weltweit
hoch angesehenen ,World Monu-
ment Fund/Knoll Modernism Prize”.
Der ansdssige Férderverein sieht gute
Chancen, das Bauhausdenkmal in die
Liste der Weltkulturerbe-Stétten der
UNESCO aufnehmen zu lassen.

In den Standort insgesamt wurde viel
Geld investiert, um eine hohe Qualitét
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der Ausbildung zu sichern. Diese wird
nach den Anforderungen des Hand-
werks stetig weiterentwickelt. Jingstes
Beispiel ist die Fortbildung zum/zur
gepriften  Servicetechnikerin/Service-
techniker fur Rotorblétter an Wind-
kraftanlagen. ,Wir haben einen Boom
bei der Windkraft, aber es gibt kaum
Fachkrafte for die Wartung mit einem
speziellen Berufsabschluss”, erléutert
Jurgen 1. Pach. ,Wir wollen dazu bei-
tragen, nicht nur dieses Defizit zu be-
heben, sondern in Zusammenarbeit
mit den Branchenakteuren auch ein
eigenes Berufsbild zu entwickeln.”

Neben der Erstausbildung gehoren
auch Kurse fur Arbeitssuchende mit
Bildungsgutschein  zum  Programm.
Innerhalb des Berliner Ausbildungs-
platzprogramms (APP) werden Anla-
genmechanikerin/Anlagenmechaniker,
Geristbauerin/Geristbauer und Tisch-
lerin/Tischler ausgebildet. Intensiv wer-
den die topausgestatteten Werkstétten
for die Uberbetriebliche Lehrlingsun-
terweisung (ULU) genutzt. ,Unsere Auf-
gabe ist es, die Handwerksbetriebe mit
sehr gut ausgebildeten Nachwuchs-
kraften zu unterstitzen”, erklart Jurgen
I. Péch. ,Fachkréfte werden dringend
gebraucht. Also kommt es darauf
an, auch denjenigen Menschen eine
Chance zu geben, die nicht auf Anhieb
einen Ausbildungsplatz finden.” Das
BIZWA arbeitet eng mit der Bundes-
agentur fir Arbeit zusammen und sucht
auf Veranstaltungen auch den direkten
Kontakt zu potenziellen Bewerberinnen
und Bewerbern. ,Neben der normalen
Aus- und Weiterbildung bieten wir die

Rettungssanitéter Uben das Abseilen eines
Verletzten.

Teilnahme an interessanten Projekten
an’, so Jirgen |. Péch.

Ausbildung fur die Feuerwehr

Unter dem Titel ,Einsatz in Berlin”
werden in Kooperation mit BGZ (Ber-
liner Gesellschaft fur internationale
Zusammenarbeit mbh) und der Berli-
ner Feuerwehr geeignete Nachwuchs-
krafte qualifiziert. Alle erhalten eine
18-monatige handwerkliche Grund-
ausbildung, bevor die eigentliche Feu-
erwehrausbildung beginnt. Vermittelt
werden Kenntnisse und Fertigkeiten in
den Bereichen Holz, Metall, Elektro-
und Installationstechnik. Parallel finden
Praktika in Innungsbetrieben statt. Die
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Leistungsstandards sind hoch, auch die
sportlichen Anforderungen sollte man
nicht unterschétzen. Aber es winkt ein
spannender, geachteter und gut be-
zahlter Job.

Leonida: Lernen im Ausland

Gute Handwerkerinnen und Handwer-
ker sind in allen Landern der Europdi-
schen Union gefragt. Wer sich in einer
anderen Sprache verstdndigen kann
und schon mal im Ausland gearbeitet
hat, ist da natirlich im Vorteil. Berlin
férdert dies mit dem Projekt ,Leonida
— transnationale Zusatzqualifikation fir
Berliner Jugendliche aus Bau- und Ho-
Ga-Berufen”. Das BIZWA stellt derzeit
wieder einen Kurs zusammen, der bis
November starten soll und sechs Mo-
nate dauert — hier werden noch interes-
sierte Jugendliche gesucht. Die Teilneh-
merinnen und Teilnehmer werden sich
im BIZWA und in einem dreimonatigen

Praktikum bei polnischen/&sterreichi-
schen Unternehmen mit energieeffi-
zientem Bauen beschéftigen. Gesucht
werden Interessenten zwischen 18 und
29 Jahren, die méglichst einen Ab-
schluss oder erste Berufserfahrungen
in einem Bauberuf haben. Die Finan-
zierung erfolgt komplett einschlieBlich
Taschengeld im Ausland durch Mittel
aus dem Europdischen Sozialfonds.
Und die Jobaussichten sind angesichts
der Zwéinge zur Energieeinsparung bei
Gebduden ausgesprochen gut.

Kontakt

Bildungs- und Innovationszentrum
Waldfrieden (BIZWA)
Handwerkskammer Berlin
Wandlitzer Chaussee 41

16321 Bernau

Tel.: 03338 3944-60
paech@hwk-berlin.de

Bildungs- und Technologiezentrum (BTZ) der Handwerkskammer
und Kompetenzzentrum Zukunftstechnologien im Handwerk

Lernen an der Technik von morgen

Loftung, Heizung, Klimatisierung und
Jalousien sowie die Beleuchtung eines
modernen Birogebéudes werden per
Computer gesteuert — wie das funktio-
niert und was im Havariefall zu tun ist,
erfahren Lehrgangsteilnehmer in einem
Unterrichtsraum des Bildungs- und
Technologiezentrums (BTZ) der Hand-

werkskammer Berlin. Andere scannen
Modelle von Zahnprothesen, bear-
beiten die dreidimensionalen Com-
putermodelle und bereiten die pass-
gerechte Fertigung der ,Dritten” vor.
Lasertechnik wird im Tischlerhandwerk
zum Ausschneiden filigraner Strukturen
aus Holz und Kunststoffen und zum
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Lernen an computergesteuerter Laserschneidanlage.

Gravieren eingesetzt. Mit einer CAD-
Software werden diese am Rechner
entworfen und anschlieBend mit einer
CNC-gesteuverten Laserschneidanlage
hochprézise und wiederholgenau ge-
fertigt. Mit seinem Kompetenzzentrum
Zukunftstechnologien im  Handwerk
beré&t und unterstitzt das BTZ Hand-
werker dariber hinaus bei der Lésung
konkreter betrieblicher Probleme. So
war dos Kompetenzzentrum an der
Fertigung einer spektakuldren ener-
gieautarken Solar-Lichtsdule beteiligt,
die auf der Luminale 2010 im Banken-
zentrum von Frankfurt am Main ausge-
stellt wurde.

lllusion und Wirklichkeit

In einem anderen Raum hat man durch
die Wand einen Blick auf die Décher
der Umgebung Richtung Potsdamer
Platz. Aber da ist gar kein Fenster: ,Hier
waren unsere Maler und Lackierer am

Werk”, erklért Dr. Jost-Peter Kania,
Leiter des Kompetenzzentrums im BTZ.
,Es ist lllusionsmalerei. In Schléssern,
Kirchen oder Reprdsentationsbauten
friherer Jahrhunderte findet man das
oft. Zum Beispiel wurden kostbare
Marmorséulen auf Gips vorgetéuscht
oder Wande mit Pflanzen oder Land-
schaften ausgeschmiickt.” Ganz real
dagegen geht es bei der Fortbildung
zur Fachkraft for Solartechnik (HWK)
zu. Die Teilnehmer erhalten nicht nur
eine theoretfische Schulung, sondern
erfahren an der Demonstrations- und
Schulungsanlage auf dem Dach des
BTZ auch, wie man eine Photovoltaik-
anlage fachgerecht montiert, in Betrieb
nimmt und wartet.

Zukunftssichere

Aus- und Weiterbildung

Handwerk ist nie langweilig: Neue
Technologien halten auch in bekann-
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ten Berufen Einzug, alte Techniken
werden wiederentdeckt, um Zweckma-
Bigkeit mit Schénheit zu verbinden. Das
BTZ setzt die ganze Palette an Aus- und
Weiterbildung um: Von der Berufsvor-
bereitung Uber die Uberbetriebliche
Lehrlingsunterweisung bis hin zu Meis-
tervorbereitungslehrgéngen sowie
darauf aufbauenden gepriften Fort-
bildungen zum Betriebswirt/in (HWK)
oder Controller/in (HWK).

Schilerinnen und Schiler kénnen sich
hier vorab ein Bild von bestimmten
Berufen machen. Praktika fir kleine
Gruppen sind méglich, und auch da
lassen sich die Lehrmeister etwas ein-
fallen. In der Tischler-Werkstatt bauen
Praktikanten zum Beispiel unter fach-
kundiger Anleitung ein Segelflugzeug
— und entdecken dabei, ob ihnen der
Beruf liegt oder nicht.

Die Handwerkskammer pflegt Kon-
takte zu allen Schultypen, neuerdings
auch zu einem ersten Gymnasium.
,Etwa 15 Prozent der Berliner Auszu-
bildenden im Handwerk haben bereits
Abitur”, erklért Dr. Kania. ,Die berufli-
chen Anforderungen sind vielféltig und
anspruchsvoll. Sie wachsen in allen
Berufen. Und ein handwerklicher Beruf
bietet viel Potenzial fur die eigene Kar-
riere, bis hin zum selbstédndigen Unter-
nehmer.” Héufig kommen Praktikanten
spater als Auszubildende wieder ins
BTZ, zum Beispiel als Teilnehmer der
Uberbetrieblichen  Lehrlingsunterwei-
sung. Oder nach erfolgreichem Ausbil-
dungsabschluss, wenn sie als Gesellen
an Fort- und Weiterbildungen teilneh-
men. Denn das Lernen hért nicht auf.

Der Meister ist wieder sehr gefragt
Das ist auch in den Lehrgéngen zur
Meistervorbereitung spirbar. Seit Jah-
ren steigt die Nachfrage in Berlin. Bei
den Elektrikern gibt es derzeit drei Kur-
se (in Vollzeit und Teilzeit). Vielen Ge-
sellen macht ihr anspruchsvoller Beruf
nicht nur SpafB, sie wollen gern selbst
einen Handwerksbetrieb fohren. Dann
stehen sie auch in der Verantwortung
for Auszubildende und geben ihre Er-
fahrung weiter.

Bildungs- und Technologiezentrum
der Handwerkskammer
Mehringdamm 14, 10961 Berlin
Tel. 030 25903-402/-400
btz@hwk-berlin.de
www.hwk-berlin.de/btz

Kompetenzzentrum
Zukunftstechnologien im Handwerk
Dr.-Ing. Jost-Peter Kania

Tel. 030 25903-444
komzet@hwk-berlin.de

Dr. Jost-Peter Kania
Tel. 030 25903 -454
kania@hwk-berlin.de

www.hwk-berlin.de/komzet
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Attraktive berufliche Entwicklung

Das groBe Ziel: Meisterin/Meister werden

Wer einen Handwerksberuf erlernt,

méchte spater einmal selbst Meisterin/

Meister werden, einen eigenen Betrieb

fohren und Lehrlinge ausbilden. Nach

der Gesellenprifung heifit es dann

aber, sich noch einmal auf die Schul-

bank zu setzen und praktische Fertig-

keiten zu vervollkommnen. Die Meis-

terausbildung umfasst vier Teile, die

unabhéngig voneinander absolviert

werden kénnen und an die sich jeweils

eine Prifung anschlieft:

= Teil I: Fachpraxis

= Teil Il: Fachtheorie

= Teil Ill: Wirtschaftliche und rechtliche
Grundlagen

= Teil IV: Berufs- und Arbeitspédagogik

Nach erfolgreichem Abschluss aller
vier Teile ist die Meisterprifung be-
standen. Bis zu 75 Prozent der Kosten
fur die Meistervorbereitungskurse kén-
nen Uber das staatliche Meister-BAf6G
geférdert werden.

Meister-BAf6G:

Héhe der Férderung
Teilnehmerinnen und Teilnehmer an
Vollzeitlehrgéngen erhalten einen mo-
natlichen Unterhaltsbeitrag bis zu fol-
gender Hahe:

675 EuroAlleinstehende ohne Kind
(229 Euro Zuschuss/446 Euro Darle-
hen); 855 Euro Alleinstehende mit

einem Kind (334 Euro Zuschuss/551
Euro Darlehen)

890 EuroVerheiratete (229 Euro Zu-
schuss/661 Euro Darlehen

1.100 Euro Verheiratete mit einem
Kind (334 Euro Zuschuss/766 Euro
Darlehen)

1.210 Euro Verheiratete mit zwei
Kindern (439 Euro Zuschuss/871 Euro
Darlehen)

Fir jedes weitere Kind erhsht sich — je
nach Einkommen bzw. Vermégen —
dieser Betrag um 210 Euro und wird
zu 50 Prozent als Zuschuss geleistet.
Alleinerziehende erhalten dariber hi-
naus einen Zuschlag fir Kinderbetreu-
ung von pauschal 113 Euro monatlich
pro Kind.

Die Kosten der Anfertigung des Pri-
fungssticks werden bis zur Halfte,
héchstens jedoch bis zu einer Héhe
von 1.534 Euro mit Darlehen gefér-
dert.

Bei Vollzeit- und TeilzeitmaBnahmen
ist zur Finanzierung der Lehrgangs-
und Prifungsgebihren ein  einkom-
mens- und vermdgensunabhéngiger
MaBnahmebeitrag vorgesehen. Er be-
steht aus einem Zuschuss in Héhe von
30,5 Prozent, der Rest kann Uber ein
zinsgUnstiges Bankdarlehen finanziert
werden.
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Prémie fur bestandene Priufung
Wenn Geférderte die Abschlusspri-
fung der Aufstiegsfortbildungsmaf-
nahme bestehen, werden lhnen auf
Antrag Teile des Darlehens (25 Pro-
zent der zu diesem Zeitpunkt noch
nicht fallig gewordenen Summe) fur
die Prifungs- und Lehrgangsgebihren
erlassen. Der Antrag ist bei der Kre-
ditanstalt fir Wiederaufbau zu stellen,
das Prifungszeugnis oder eine beglau-
bigte Kopie gilt als Nachweis.

Grondungsprémie

Wer nach Abschluss der Weiterbildung
seinen selbststéndigen Handwerksbe-
trieb grindet, erhdlt einen weiteren
Vorteil: Bis zu 66 Prozent des restlichen
Darlehens werden unter bestimmten
Bedingungen erlassen.

Wo kénnen Antrége gestellt
werden?

Fir Teilnehmerinnen und Teilnehmer
aus Mitte-Tiergarten-Wedding, Fried-
richshain-Kreuzberg, Charlottenburg-
Wilmersdorf, Spandau, Zehlendorf-
Steglitz, Schéneberg-Tempelhof und
Neukslln:

Bezirksamt  Charlottenburg-Wilmers-
dorf, Abteilung Birgerdienste, Woh-
nen und Personal
Amt for Ausbildungsférderung und Un-
terhaltssicherung

Otto-Suhr-Allee 100, 14585 Berlin

Postanschrift:
Bezirksamt  Charlottenburg-Wilmers-
dorf von Berlin
Abteilung Burgerdienste, Wohnen und

Personal

Amt for Ausbildungsférderung
10617 Berlin

Tel.: 030 9029-10

Fur Teilnehmerinnen und Teilnehmer
aus Prenzlauver Berg-WeiBensee-Pan-
kow, Treptow-Képenick, Marzahn-
Hellersdorf, Lichtenberg und Reini-
ckendorf:

Bezirksamt Lichtenberg von Berlin
Abteilung Schule, Sport und Soziales
Amt for Ausbildungsférderung

Alt Friedrichsfelde 60, Haus 2
10315 Berlin

Tel.: (030) 90296-0

Informationen und Kontakt
Unter der Telefonnummer

0800-6

223634 steht eine kostenlose Info-
Hotline zum neuen BAf6G bereit. Dort
kann man auch entsprechende Bro-
schiren und Faltblétter anfordern.

Marktplatz Bildung
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Aufstiegsfortbildung Betriebswirtin/Betriebswirt (HWK)

Kaufménnische Fiohrungskrafte for das

Handwerk

Die Betriebswirtin/ der Betriebswirt
(HWK) ist die zentrale Fortbildung des
Handwerks oberhalb der Meisterebe-
ne. Die Prifung zur/zum Betriebswirtin/
Betriebswirt bietet gute Voraussetzun-
gen fir vielfdltige Einsatzméglichkeiten
im handwerklichen Management, zum
Beispiel in der betriebswirtschaftlichen
Leitung kleiner und mittlerer Betriebe.

Die Teilnehmer der Prifung zum Be-
triebswirt sollen in der Lage sein, an
betriebswirtschaftlichen Gesichtspunk-
ten orientierte Entscheidungen in ihrem
Unternehmen zu treffen und dadurch
optimale Problemlésungen zu finden.
Dazu werden vertiefende Kenntnisse
in Betriebswirtschaft, Volkswirtschaft,
Personalmanagement sowie Recht und
Steuern vermittelt.

Zielgruppe:

= Meisterinnen und Meister

= Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in
klein- und mittleren Unternehmen
mit meistergleichen Erfahrungen
und Kenntnissen

= Kaufmdnnische Fihrungskrafte in

KMU

Die Weiterbildung wird in Tageslehr-
géngen (ca. 4 Monate), Abendlehr-
gdngen (ca. 10 Monate) und Wochen-

endlehrgéngen (ca. 8 Monate) ange-
boten.

Auch fir diese Weiterbildung kann
das Meister-BAI6G zur Finanzierung

genutzt werden. Eine Férderung nach
SGB Il ist méglich.

Wissen als solides Dach fur die Unternehmens-
fohrung.
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PASST! - Passgenaue Vermittlung von Ausbildungsplédtzen im

Handwerk

Der richtige Kontakt kann entscheidend sein

Die Passgenaue Vermittlung unterstitzt
einerseits Handwerksbetriebe bei der
Gewinnung von Nachwuchskréften.
Die Mitarbeiterinnen beraten die Be-
triebe bei der Erstellung von Anforde-
rungsprofilen und vermitteln geeignete
Jugendliche in die Ausbildung. Ande-
rerseits hilft die Passgenaue Vermitt-
lung Jugendlichen, einen passenden
Ausbildungsbetrieb zu finden.

Service fur Betriebe

Manche Handwerksmeisterin - oder
mancher  Handwerksmeister  sucht
Lehrlinge, hat aber bisher keine Bewer-
bung — oder viel zu viele haufen sich
auf seinem Schreibtisch. Dann kann
der PASST!-Service genutzt werden.
JWir wéhlen Bewerberinnen und Be-
werber geméf des Anforderungspro-
fils aus, fuohren Bewerbungsgesprdche
und gegebenenfalls auch Eignungs-
tests durch”, berichtet Dilek Intepe.
Wéhrend der Probezeit begleiten und
unterstitzen die Mitarbeiterinnen bei
Fragen und Problemen. Auch Betriebe
mit Migrationshintergrund kénnen auf
eine bedarfsgerechte Beratung zuriick-
greifen, Frau Intepe ist fur sie die An-
sprechpartnerin.

Angebote fur Jugendliche
Jugendliche, die einen Ausbildungs-
platz im Handwerk suchen, kénnen

sich Uber Berufsbilder informieren und
auch bei der Bewerbung helfen lassen.
In einem ausfihrlichen Beratungs- bzw.
Bewerbungsgespréch wird der bisheri-
ge Bildungsweg besprochen. Die Be-
werbungsunterlagen werden durchge-
sehen und Hinweise zur Verbesserung
gegeben. Die Mitarbeiterinnen beglei-
ten wédhrend der Bewerbungsphase,
vermitteln bei Eignung aber auch direkt
an Handwerksbetriebe, die Auszubil-
dende suchen.

Das Programm ,Passgenaue Vermitt-
lung Auszubildender an ausbildungs-
willige Unternehmen” ist ein Bestand-
teil des Nationalen Pakts fir Ausbil-
dung und Fachkréftenachwuchs in
Deutschland, der seit 2004 zwischen
der Bundesregierung und der Wirt-
schaft besteht.

Ansprechpartnerinnen:
Dilek Intepe

Tel: 030 25903-481
intepe@hwk-berlin.de

Petra Andresen
Tel: 030 25903-409
andresen@hwk-berlin.de

Marktplatz Bildung
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BOB - Handwerk ist Zukunft

Die Qual der Berufswahl

Schulen, Schilerinnen und Schiler
werden innerhalb des Projektes BOB
— Berufliche Orientierung in Berlin zu
ihrer Berufswahl beraten. Das Unter-
stitzungsangebot richtet sich insbe-
sondere an Jugendliche mit sonderpd-
dagogischem Férderbedarf ,Lernen”
an Férderzentren sowie Infegrierten
Sekundarschulen, um den Ubergang
von der Schule in den Beruf zu unter-
stitzen. Ziel ist die Aufnahme einer
Erstausbildung oder einer Einstiegs-
qualifizierung.

Im Fokus stehen vor allem folgende
Berufe: Bauten- und Objektbeschich-
terin/Bauten- und Objektbeschichter;
Fachverkauferin/Fachverkéufer im
Lebensmittelhandwerk  (Schwerpunkt
Konditorei, Béckerei,  Fleischerei);
Fliesen-, Platten- und Mosaiklegerin/
Fliesen-, Platten- und Mosaikleger;

Maurerin/Maurer, Gebdudereiniger/
in; GerUstbauerin/GeriUstbauer;  Fri-
seurin/Friseur;  Textilreinigerin/Textil-
reiniger. Dariber hinaus ist eine Aus-
bildung in den weiteren Handwerksbe-
rufen méglich.

Das Projekt BOB — Handwerk ist Zu-
kunft ist ein von ESF-Mitteln geférder-
tes Beratungsprojekt und wird in Ko-
operation mit der Senatsverwaltung fir
Bildung, Wissenschaft und Forschung

von der Handwerkskammer Berlin
durchgefihrt.
Kontakt

Handwerkskammer Berlin
Blicherstrale 68, 10961 Berlin

Birgit Marcinek: 030 25903330
Ole Scharrenweber: 030 25903 332
Eva Taubert: 030 25903344

Auch viele technische Berufe sind fur Frauen attraktiv.
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Forderprojekt ,1Q Handwerk”

Zuschuss for Handwerksbetriebe

Der Berliner Senat gibt einen bis zu
80-prozentigen Zuschuss fir innovative
technische Weiterbildungen

Mit dem Projekt ,Innovative Qualifizie-
rungen fir das Berliner Handwerk (IQ
Handwerk)” haben im vergangenen
Jahr die Handwerkskammer Berlin und
die Berliner Senatsverwaltung for Wirt-
schaft, Technologie und Frauen eine
Weiterbildungsoffensive  speziell ~ fur
Berliner Handwerksbetriebe gestartet.
Unternehmen kénnen bis zu 80 Prozent
Zuschuss fur die Lehrgéinge im Bereich
»Innovation und Technik” erhalten.
Damit sollen die Innovationskraft der
Betriebe gestérkt und ihre Wettbe-
werbsfahigkeit geférdert werden.

Geférderte Fort- und
Weiterbildungen

Gefordert werden technische und kauf-
mdnnische Fort- und Weiterbildungs-
angebote  der  Handwerkskammer
Berlin, die im Bildungs- und Techno-
logiezentrum (BTZ) sowie im Kompe-
tenzzentrum Zukunfistechnologien im
Handwerk angeboten werden:

® Fachkraft fir Solartechnik (HWK)

= Servicemonteurin/Servicemonteur
for Photovoltaikanlagen (HWK)

= Thermografie

= Gebdudeenergieberaterin/Gebdu-
deenergieberater

= Fachwirtin/Fachwirt fir Gebéude-
management (HWK)

= Betriebswirtin/Betriebswirt (HWK)

= Betriebsmanagerin/Betriebsmana-
ger in KMU

= Controllerin/ ontroller (HWK)

= SPS-Grundkurs

= SPS-Aufbaukurs

= CAD/CNC-Laserbearbeitung (Holz)

= CAD/CAM im Vergleich for Zahn-

technikerinnen/Zahntechniker

Zwingende Voraussetzung fur die
Férderung ist der erste Wohnsitz der
Teilnehmerinnen und Teilnehmer in
Berlin.

Weitere Informationen zu Kursan-
geboten und zur Férderung
Margit Wiedemann

Tel. 030 25903-420
wiedemann@hwk-berlin.de

Daniela Syrbe

Tel. 030 25903 -453
syrbe@hwk-berlin.de
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Internationale Mobilitéitsberatung der Handwerkskammer Berlin

Berufsbildung ohne Grenzen

Auszubildenden, Fachkréften und
Betriebsinhabern bietet die Hand-
werkskammer Beratung rund um die
Mobilitét zu Lernzwecken an. Denn
Auslandserfahrungen sind wertvoll:
Immer mehr Handwerksbetriebe
engagieren sich auf internationalen
Markten, auch in Berlin selbst wéchst
die Zahl ausléndischer Kunden. Der
Bedarf an Mitarbeiterinnen und Mitar-
beitern mit Sprachkenntnissen und in-
terkulturellen Kompetenzen nimmt zu.
Schon kurze Auslandsaufenthalte sind
nutzlich, zum Beispiel ein dreiwéchiger
Aufenthalt in italienischen Betrieben
der historischen Denkmalpflege. Hier
erleben die Teilnehmer/innen, wie
Fachkrafte antike Arbeitstechniken
einsetzen, die in Deutschland haufig
unbekannt sind.

Die Mobilitétsberater/innen beraten zu:

= Planung von Auslandsaufenthalten
zu Lernzwecken

= Beteiligung an Mobilitétsprogram-
men (z.B. ,Leonardo da Vinci”)

= finanziellen Férdermdglichkeiten

= Suche, Auswahl und Ansprache
geeigneter Partnereinrichtungen im
Ausland

Die internationale Mobilitatsbera-
tungsstelle der Handwerkskammer
Berlin wird durch das Bundesministe-
rium fir Arbeit und Soziales (BMAS)
und den Europdischen Sozialfonds
(ESF) finanziell unterstitzt und ist Teil
der bundesweiten Initiative ,Berufsbil-
dung ohne Grenzen”.

Weitere Informationen
www.mobilitaetscoach.de

Kontakt
mobilitaet@hwk-berlin.de
Susanne Boy

Tel. 030 25903-338
Henning Paulmann

Tel. 030 25903-337
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Zusatzqualifikationen

Handwerk braucht leistungsstarke

Jugendliche

Moderne  Handwerksberufe  stel-
len neue Anforderungen: Durch den
technischen Fortschritt, das Wissens-
wachstum und den Wandel hin zu
einer dienstleistungsorientierten Ge-
sellschaft werden Jugendliche mit
Hochschul- oder Fachhochschulreife
for Handwerksbetriebe  zunehmend
wichtig. Mit Zusatzqualifikationen soll
die Berufsausbildung im Handwerk
for leistungsstarke Nachwuchskréfte
attraktiver werden. Solche Zusatzange-
bote werden im JOBSTARTER-Projekt

Bildungsprémie:

JIransversale Zusatzqualifikationen fur
das Berliner Handwerk” entwickelt und
erprobt. Betriebe erhalten eine Bera-
tung, um solche Zusatzqualifikationen
gezielt in die Ausbildung einbeziehen
zu kénnen und die dafir infrage kom-
menden Auszubildenden an den Be-
trieb zu binden.

Webseite der Berliner
JOBSTARTER-Projekte:

www.jobstarter-berlin.de

Lassen Sie sich Weiterbildung férdern!

Fur lhr berufliches Vorwdértskommen
kénnen Sie 1x jghrlich die Halfte der
Kosten eines Lehrgangs erstattet be-
kommen — maximal 500 Euro.

Was wird geférdert?

Alle Weiterbildungsmaf3nahmen, die
fuor die Ausibung der aktuellen oder
zukinftigen beruflichen Tétigkeit rele-
vant sind, die wichtige Kenntnisse und
Fertigkeiten vermittelt und Kompeten-
zen erweitern.

Férderbedingungen
= geférdert werden Erwerbstétige in
verschiedenen Formen, Angestellte,

Selbststéindige, mithelfende Famili-
enangehérige und Berufsrickkehre-
rinnen/Berufsriickkehrer.

= Das zu versteuernde Jahreseinkom-
men darf max. 25.600 Euro betra-
gen (bei gemeinsamer Veranlagung
gelten entsprechend 51.200 Euro).

= Teilnahme an einer Weiterbildungs-
beratung in einer speziellen Bera-
tungsstelle

Vor der Anmeldung zu einer Weiterbil-
dung ist die Beratung durch eine dafir

zusténdige Einrichtung erforderlich!

www.bildungspraemie.info

Marktplatz Bildung
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Infoecke

Lehrstellenbérse

Die Lehrstellenbérse der Handwerks-
kammer Berlin bietet Betrieben die
Méglichkeit, ihre Lehrstellenangebote
online in die Lehrstellenbérse einzu-
stellen. Auch per Fax ist dies Uber ein
Kontaktformular méglich.

Jugendliche kénnen die Ausbildungs-
platzangebote auf den Internetseiten
der Handwerkskammer Berlin einse-
hen, sich direkt bewerben und Lehrstel-
lengesuche aufgeben.

www.hwk-berlin.de/bildung/ausbil-
dung/lehrstellenboerse.html

Praktikumsbérse

Ahnlich ist es bei der Praktikumsbérse:
Hier kénnen Schilerinnen und Schiler
nach Praktikumsplétzen suchen, die
Betriebe eingestellt haben. Findet sich
nicht das Gewinschte, so kdnnen sie
ein Gesuch aufgeben. Betriebe stellen
ihre Praktikumspldtze ein oder sehen
sich die Gesuche an, um geeignete Be-
werberinnen und Bewerber zu finden.
www.hwk-berlin.de/bildung/ausbil-
dung/praktikumsboerse.html

Ansprechpartner
Jens Wortmann

030 25903-356

Hilfe bei Konflikten
Ausbildungsberater & Lehrlingswart
Auch in der Ausbildung kann es zu
Schwierigkeiten zwischen Ausbildungs-

betrieb und Auszubildenden kommen.
Sobald eine der Parteien feststellt, dass
die innerbetrieblichen MafBnahmen
nicht ausreichen, empfiehlt es sich,
eine Ausbildungsberaterin oder einen
Ausbildungsberater der Handwerks-
kammer bzw. den Lehrlingswart der In-
nung einzuschalten. Die Ausbildungs-
beraterinnen und Berater kommen in
den Betrieb, um vor Ort bei der Bewdl-
tigung zu helfen.

Ausschuss fir
Lehrlingsstreitigkeiten (AfL)

Bei allen strittigen Auseinanderset-
zungen innerhalb eines Ausbildungs-
verhdlinisses kann dieser Ausschuss
sowohl von dem betroffenen Auszu-
bildenden als auch vom Ausbildungs-
betrieb angerufen werden. Im Vermitt-
lungsgesprach versucht ein Gremium
aus Arbeitgeber- und Arbeitnehmer-
vertretung gemeinsam mit den Betrof-
fenen einen fir alle Beteiligten akzep-
tablen Kompromiss zu erarbeiten. Die
Verhandlung vor dem Ausschuss ist
nicht &ffentlich. Im mindlichen Verfah-
ren werden beide Beteiligten angehért.
Sinn und Zweck dieses Verfahrens ist
die gitliche Beilegung des Streits. Die
Kosten des Verfahrens trégt jeder Be-
teiligte selbst.

Kontakt
Handwerkskammer Berlin
Eva Taubert

Tel. 030 25903-344
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Sonderaktionen zum

15. Marktplatz Bildung

Was ist anders am 15.Marktplatz Bil-
dung? Zunéchst: Fir die Besucherin-
nen und Besucher prasentieren die
Bildungsanbieterinnen und -anbieter
die neuesten Angebote fir die berufli-
che Weiterbildung. Ein vielfaltiges Vor-
tragsprogramm bietet Anregungen fir
die individuelle Orientierung und fur
eine rege Diskussion.

Neu ist, dass zur Bildungsmesse das
aktuelle Angebot an Lehrstellen fir das
beginnende Ausbildungsjahr konzen-
triert in einem besonderen Messebe-
reich fur die Besucherinnen und Besu-
cher bereitsteht.

Die Industrie- und Handelskammer zu
Berlin, die Handwerkskammer Berlin,
die Agentur fir Arbeit, Regionaldi-
rektion Berlin-Brandenburg und Ber-
liner sowie Brandenburger Projekte
informieren nicht nur Gber verfugbare
Lehrstellen, sondern auch Uber die
verschiedenen Wege zu einem Berufs-
abschluss. Insbesondere die Unterstit-
zung for Jugendliche zum Erreichen
des erforderlichen Schulabschlusses
oder die Projekte zur Férderung fur
Migrantinnen und Migranten werden
erlautert.

An den einzelnen Stdnden dieses Mes-
sebereichs gibt es die Méglichkeit
for individuelle Beratungsgespréche.
Dazu gehért selbstversténdlich auch
die Information zu den Berufsbildern
und deren fachlichen Anforderungen.

Ein weiteres Novum ist die Gestaltung
des Platzes vor dem KOSMOS Berlin.
Erstmals wird das in Wien erfolgreich
durchgefihrte Konzept des Wissens-
raumes (Knowledge Space) fur Berlin
umgesetzt. Messebesucherinnen und
Besucher als auch die Passantinnen
und Passanten kdénnen sich an den
Wissensbdumen” tUber Themen zum
Wissensstandort Berlin informieren.
An den Wissensboxen mit den Stadt-
sitzmdbeln finden verschiedenste Ver-
anstaltungen, wie FilmvorfGhrungen,
Diskussionen und  Présentationen,
statt. Ein ganztégiges ,Wissenscafé”
ladt zum Gespréch oder einfach zum
Verweilen ein.

Der 15. Marktplatz Bildung macht da-
mit auf das Potential des Wissens- und
Bildungsstandortes Berlin zur berufli-
chen Bildung und auf Wege zu dessen
Nutzung aufmerksam.

Marktplatz Bildung
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PERSPEKTIVE BERUFSABSCHLUSS
Lehrstellenborse im Saal 5

Industrie-und Handelskammer zu Berlin

= Aktuell verfugbare Ausbildungsplétze
= Projekt ,Passgenaue Vermittlung der IHK Berlin”
= Lehrstellenbérse

Handwerkskammer Berlin/ Bildungs-und Innovationszentrum
Waldfrieden(BIZWA) Bernau

= PASST! - Passgenaue Vermittlung von Ausbildungsplétzen im Handwerk
= Ausbildungsberatung/Lehrstellenbérse

Agentur fir Arbeit — Regionaldirektion Berlin-Brandenburg

= Berufsorientierung zur Vorbereitung von Jugendlichen und Erwachsenen
= Berufswahlpass

= |ivel Berufsorientierung mit www.planet-beruf.de

= | ehrstellenborse

IBS - CEMES Institut GmbH Lauchhammer
Kompetenzfeststellungsverfahren als Profungsverfahren

= Das drei-stufige Kompetenzfeststellungsverfahren testet vorhandene fachli-
che Kompetenzen sowohl durch die Beantwortung von Multiple-Choice und
offenen Fragen als auch ggf. im Rahmen eines persénlichen Audits. Dieses
Verfahren evaluiert berufliche Kompetenzen auf einer objektiven Ebene tat-
séchlich vorhandener Kompetenzen und ist flexibel anwendbar.

= Praktische Erfahrungen der Zusammenarbeit mit der IHK Cottbus.
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SanQ Serviceagentur Nachqualifizierung Berlin - GfbM e. V.

= Abschlussorientierte, modulare Nachqualifizierung” als neue berufliche Wei-

terbildungsmaglichkeit
= Fsrderung junger Migrantinnen und Migranten
= Kooperation mit Betrieben

SPI Consult GmbH

= Unterstitzung beim Ubergang von der Schule in das Berufsleben
= Der regionale Ausbildungsverbund Friedrichshain-Kreuzberg mit dem Ausbil-

dungsatlas des Bezirks
= Gesprachsrunden mit den Beratern
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SPI Consult GmbH

Kompetenz am Ubergang von der Schule

in das Berufsleben

Die SPI Consult GmbH setzt seit vie-
len Jahren gemeinsam mit zahlreichen
Partnern erfolgreich Projekte im Spek-
trum des Ubergangs von der Schule in
das Berufsleben in Berlin um.

Mit diesem Wissen agieren sie heute
in Berlin als Ubergangsagentur, die for
Lehrkrafte, Schiler und Schilerinnen
und weitere inferessierte Besucher und
Besucherinnen im Rahmen dieser Mes-
se fur Sie da ist.

Lehrkréfte sprechen die Mitarbeiter
und Mitarbeiterinnen Gber das Pauker-
Point an. Hier erhalten sie zahlreiche
Informationen zum Ubergangsgesche-
hen (u. a. Empfehlungen fir Methoden
zur Vor- und Nachbereitung des Mes-
sebesuchs) in einem Paket zusammen-
gestellt. Mit vielfaltigen und Gberra-
schenden Methoden bietet SPI Consult
Anlésse, um vertiefend Uber das Spek-
trum der Méglichkeiten fir Jugendliche
am Ubergang Schule-Beruf ins Ge-
sprach zu kommen.

Fur Schilerinnen und Schiler hélt SPI
mehrere Angebote bereit. Zum einen
haben sie die Méglichkeit, im Rahmen
eines Messequiz gezielt mehr Gber die
Angebote vor Ort zu erfahren und sich
auch Berufsfeldern zuzuwenden, die
sie bisher nicht im Fokus hatten. Da-
rGber hinaus ermédglicht der regionale

Ausbildungsverbund  Friedrichshain-
Kreuzberg mit dem Ausbildungsatlas
des Bezirks, ganz individuell nach eige-
nen beruflichen Optionen zu suchen.
Der Ausbildungsatlas  Friedrichshain-
Kreuzberg wird im Auftrag und mit fi-
nanzieller Unterstitzung der Berliner
Senatsverwaltung fur Integration, Ar-
beit und Soziales umgesetzt.

Der Stand wird von mehreren erfah-
renen Berater und Beraterinnen der
SPI Consult GmbH betreut, sodass fir
die Beantwortung lhrer Fragen ausrei-
chend Zeit zur Verfigung stehen wird.
Schauen Sie vorbeil

Lehrkréfte sprechen die Mitarbeiter Gber das

Pauker-Point an.
SPI \

| LI Berlin |
A Kesr

eine Chance durch Europal

Agentur
fir Arbeit
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IBS/CEMES Institut GmbH Lauchhammer

Anerkennung beruflicher Kompetenzen -
ein europdaisches onlinebasiertes Verfahren

Die Entwicklung in der Wirtschaft ist
von einer immer gréBeren Dynamik
gepragt. Wéhrend es am Anfang des
20. Jahrhundert fir ein Arbeitsleben
ausreichend war, einen Beruf zu Be-
ginn des Arbeitslebens zu erlernen, gilt
das heute zunehmend weniger. Immer
mehr Menschen besetzen inzwischen
ausbildungsfremde  Arbeitsplétze in
Fachrichtungen, fir die sie urspring-
lich im Rahmen der Berufsausbildung
oder des Studiums keine Kompetenzen
erworben haben. Das hat Folgen fir
die Menschen aber auch fir die Un-
ternehmen und die Gesellschaft. Mit-
arbeiter, insbesondere in kleinen und
mittleren Unternehmen, werden mit
einer Kernkompetenz eingestellt, ha-

ben aber in der Regel ein sehr breites
Arbeitsfeld, das Kompetenzen in zum
Teil véllig anderen Bereichen erfor-
dert. Diese Kompetenzen werden meist
durch informelles Lernen am Arbeits-
platz erworben. Dabei ist festzustellen,
dass eine grofle Unsicherheit bei der
Bewertung der Kompetenzen der Mit-
arbeiter sowohl in den Unternehmen
als auch in der Gesellschaft besteht.

Deshalb werden Methoden der Kom-
petenzfeststellung erforderlich, die sich
konsequent an den tatséchlich vorhan-
denen Kompetenzen orientieren. Das
hier vorgestellte Verfahren bewertet
berufliche Kompetenzen auf einer ob-
jektiven Ebene und ist damit ein wich-
tiges Tool, um tatsdchliche Bildungs-

1.) Computergestitzter
Test mit sofortiger
Auswertung

Das dreistufige CEMES* - Kompetenzfeststellungsverfahren

g komplexer

lungen mit

Audit mit komplexen |
Fallstudien |
Ermittlung von
Zusammenhangswissen
und k von en.

3.} Personalisiertes

Audit

* Ausgezeichnet mit dem Helsinki Award 2006 in der Kategorie
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bedarfe zu bestimmen oder auch die
tatsdchlich vorhandenen Kompetenzen
zu bestdtigen.

CEMES - eine Methode und eine
onlinebasierte Plattform zur
Kompetenzfeststellung

Das Kompetenzfeststellungsverfahren
auf der Basis der CEMES-Methode
besteht aus einem dreistufigen Metho-
denmix zur umfassenden Bewertung
der Kompetenzen.

Die beiden ersten Stufen des Metho-
denmix bestehen aus einem online ba-
sierten Multiple-Choice-Test und der
online gestitzten Beantwortung offe-
ner Fragen. Sie dienen der Bereitstel-
lung von Ausgangsinformationen zur
Kompetenzfeststellung in der dritten
Stufe - dem persdnlichen Audit durch
Auditoren. Die Bewertungen der online
basierten Tests und des Audits geben
dem Auditor die Maglichkeit, das Kom-
petenzniveau des Kandidaten mit einer
hinreichenden Tiefe zu bewerten.

Je nach Bedarf kénnen die Stufen auch
einzeln angewendet oder in Kombi-
nation genutzt werden. Es ergibt sich
ein modernes effizientes outcome-
orientiertes Bewertungsverfahren von
Kompetenzen, das sehr flexibel und
europaweit einsetzbar ist.

Die Funktionsweise der
CEMES-Plattform

Die CEMES (Competence Evaluati-
on Method for European Specialists)
- Plattform ist ein online-gestitztes
multilinguales System. Es ist ein skalier-

bares Kompetenz-Rating-System entwi-
ckelt worden, dass nicht nur formales
Wissen eines Bildungsangebotes be-
stétigen kann, sondern nicht-formales
und informelles Wissen in einem defi-
nierten Bereich anerkennen kann.

For die Kompetenzfeststellung sind
notwendige und im System zu integrie-
renden Multiple-Choice und offenen
Fragen die wesentlichen Elemente.
Eine strukturelle Erfassung und syste-
matische Kennzeichnung der Fragen ist
notwendig, damit einmal entwickelte
Fragen den Nutzern und Nutzerinnen
for die Nachnutzung zur Verfigung ge-
stellt werden kénnen. Deshalb wurde
eine handlungsorientierte Datenbank-
struktur entwickelt, die das gezielte
Auffinden von Fragen fir Kompetenz-
bewertungsverfahren erméglicht.

Die CEMES-Plattform strukturiert sich
in vier Ebenen (siehe Abbildung).Der
Kompetenzbereich (Ebene 1) wird
durch relevante Kompetenzen (Ebene
2) erfasst. Diese Kompetenzen lassen
sich mit erforderlichen Fertigkeiten
(Ebene 3) definieren, die letztlich durch
Fachbegriffe/-wissen (Ebene 4) be-
stimmt werden. Das Fachwissen wird
mit Multiple-Choice und offenen Fra-
gen verknipft, die Basis der Kompe-
tenzfeststellungtests und Bewertungen
sind.

Anwendung von CEMES zur Aner-
kennung beruflicher Kompetenzen
Die Anerkennung und Zertifizierung
von Kompetenzen ist im Zeitalter des
lebenslangen Lernens von immer gré-
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Berer Bedeutung. Wissen und Kompe-
tenzen werden zunehmend nicht nur in
formellen Bildungsprozessen, sondern
Uber den Weg des nicht-formellen und
informellen Lernens erworben. Fir
Kompetenzen die Uber den Weg des
nicht-formellen oder informellen Ler-
nens erworben wurden, liegen in der
Regel keine Nachweise vor, so dass
diese Kompetenzen nur eingeschrankt
for die berufliche Karriere zur Verfo-
gung stehen. Die Anerkennung von im
beruflichen Kontext erworbenen Kom-
petenzen ist ein wichtiger Beitrag zur
Erhdhung der eigenen beruflichen Mo-
bilitat der Menschen und zur effizienten
Nutzung der Humanpotentiale in den
Unternehmen. Die CEMES- Methode

kann mit dem 3-stufigen Prifverfahren
diesen Anspriichen gerecht werden um
Kompetenzen anzuerkennen und fir
die persénliche Weiterentwicklung zu
identifizieren.

Eine besondere Einsatzmdglichkeit
ergibt sich aus der Onlineldsung, die
Zertifizierungsprozesse  Uberall  dort
moglich macht, wo das Internet zur
Verfigung steht. Damit sind auch part-
nerschaftliche Lésungen méglich, so
wie es die IBS - Institut fir berufliche
Bildung und EDV-Schulung GmbH ge-
meinsam mit dem IHK Bildungszentrum
Cottbus in Bildungsprojekten zur Zerti-
fizierung von Kompetenzen praktiziert.

Kompetenz-

bereich

Kompetenz =, Kompetenz

I
r

Neue Fragen mit
vorhandenen
Fachbe griffen

verkniipfen

(@

Fertigkeit
s

Fachbegriff =y Fachbegriff 7
L] =z

MC-Frage

Offene Frage

CR Fertigkeit o Fertigkeit

MC-Frage

Neuen
Konpetenzbeeich
festlegen und
definieren

Kompetenzen mit
den dazugeh 6rigen
Fertigkeite n
festlegen

n

Neue Fachbe griffe
einfihren und den
neuen
Fertigkeiten
zuordnen

&)

Neue Fragen fur
die Fach begriffe
entwickeln

=

o

Fachbegriff N Fachbegriff

~r

Offene Frage MC-Frage
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Ein Projekt des C & Q Bildungszentrums Haberhauffe GmbH

Wissensraum Berlin -

Knowledge Space Berlin

Vom 27. August bis 8. September
2011 ladt das C & Q Bildungszent-
rum Haberhauffe GmbH Berlinerin-
nen und Berliner sowie deren Gaste,
Projektbeteiligte und Netzwerkpart-
nerinnen und -partner vor dem Kos-
mos Berlin ein, den Wissensraum
Berlin — Knowledge Space Berlin zu
gestalten und zu besuchen. Die Ver-
anstaltungsreihe schliefit mit der
Berliner Bildungsmesse ,Marktplatz
Bildung” am 8. September 2011 ab.

Der Erhalt und die Weitergabe von
Wissen sind zentrale Aufgaben in der
Wissensgesellschaft. Nur der effizien-
te Umgang mit der Ressource Wissen
ermdglicht es Unternehmen und Insti-
tutionen, auf einen sich schnell verdn-
dernden Markt flexibel und mit innova-
tiven Konzepten und Produkten zu re-
agieren. Im Modellprojekt BerLearner
arbeiten Unternehmen und Spezialist
und Spezialistinnen Hand in Hand an
der Entwicklung und optimierten An-
wendung geeigneter Methoden des
Wissens- und Lernmanagements.

Der Wissensraum Berlin — Knowledge
Space Berlin trégt das Thema ,Wis-
sen” in den offentlichen Stadtraum.
Wissensinitiativen stellen sich vor, um
Partnerinnen und Partner zu gewinnen

und den Austausch im Wissensraum
Berlin zu intensivieren. Mit anregenden
Veranstaltungen rund um die Themen
Wissen und Innovation werden die Teil-
nehmerinnen und Teilnehmer den Platz
beleben. Die inspirierenden Stadt-
mobel der Wiener Designer-Gruppe
Walking Chair” laden Teilnehmerin-
nen und Teilnehmer und Passantinnen
und Passanten dariber hinaus zum
Mitmachen ein. Présentieren auch Sie
Ilhr Wissen im Wissensraum Berlin —
Knowledge Space Berlin. Die Themen
der Aktionen kénnen wir gern noch an
Ilhre Wiinsche anpassen:

= Kompetenzanforderungen und
berufliche Entwicklungsméglichkei-
ten in der regionalen Biotechnologie
und den Life Sciences (Présenta-
tionen, Filmbeitrége, Live-Events,
Programm ,Call a Scientist”)

= Ubergang Schule - Beruf durch
lernbegleitende Medienkompetenz
unterstitzen

= ePortfolio eine marktaktuell und
international gefragte Bewerbungs-
strategie

= Wissen um Stadtentwicklung, fir ein
attraktives Leben und Arbeiten in
Berlin

= Projekte stellen sich vor

= Durchfohrung eines Planspiels
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Beispielhafte Aufstellung von Stadtmébeln der Wiener Designer-Gruppe ,Walking Chair” mit
YOU MAYs, Knowledge Trees (Wissensbdumen) und Knowledge Box (Wissensbox):

® Zukunft sichern durch Innovationen Der Wissensraum Berlin - Knowledge
in der Umwelt und Energie Space Berlin bietet Ihnen:

= Vorstellen von Initiativen zur Elektro-
mobilitét und neuer Berufsbilder = Wissensinseln in Form von ein-

= Berufliche Perspektiven in der Optik ladenden Sitzmébeln YOU MAY,
und Lasertechnologie ausgezeichnet in Berlin 2009 mit

= Prgsentationen, Filmbeitrdage, Live- dem Internationalen Design Award,
Events, geeignet fir Gespréchsrunden und

= Bildungsangebote gemeinsames Arbeiten

= Generationengespréche als Antwort — ® Wissensb&ume rund um die Wis-
auf demografischen Wandel, sensinseln, fir die Présentation lhrer

= interkulturelles Arbeiten und Leben Kompetenzen, Er-fahrungen und An-
(u.a. Erfahrungsaustausch zu gebote. Ubernehmen auch Sie eine
Wissenstransfer-Projekten, Initiative Wissensbaumpatenschaft, um einen
JInterkulturelle Dialoge”) Wissensbaum zu lhrem Unterneh-

men/lhrer Initiative zu gestalten
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= ein ganzidgiges Wissenscafé dient
der Auseinandersetzung mit dem
Thema und einen methodisch unter-
stitzten Dialog
= Wissensboxen mit vielfdltigem Info-
material und multimedialer Tech-
nik, so dass auch fir Musik, Film,
Prasentation, Referat und Interaktion
beste Voraussetzungen gegeben
sind
= ein Forum fir lhr Anliegen im inter-
essanten Veranstaltungsformat
= das ZusammenfGhren von fur Sie
interessanten Partnern und Multipli-
katoren zu einem bestimmten Termin
einen &ffentlichkeitswirksamen Auf-
tritt inklusive Berichterstattung in den
Medien (Medienpartnerschaften mit
Zeitungen und Online-Portalen) und
begleitende Social Media-Angebote
des Projekts fur Ihre weiterfihrende
Offentlichkeitsarbeit

Folgende Termine stehen fir Veranstal-
tungen zur Verfigung:

So. 28.08., Di. 30.08., Do. 01.09., Sa.
03.09. und So. 04.09.2011, Di. 06.09.

Der Wissensraum Berlin — Knowledge
Space Berlin bietet Raum und Zeit for
einen zukunftsorientierten Dialog zwi-
schen der Stadt und lhre Birgerinnen
und Burger, Vereinigungen, Initiativen
und Wirtschaft im Sinne einer Berliner
Wissensgesellschaft. Nutzen Sie diese
ungewdhnliche Méglichkeit, um Ihr
Unternehmen oder lhre Einrichtung
mit anderen Interessierten zusammen-
zubringen. Lassen Sie sich durch das

Angebot vielfdltiger, interaktiver Ver-
anstaltungen zu Innovationen in lhrem
eigenen Wissensraum inspirieren!

Die Veranstaltungen vor dem Kosmos
Berlin werden von einer intensiven Of-
fentlichkeitsarbeit begleitet.

Das Projekt wird durch den Europdischen Sozial-
fonds (ESF) und die Berliner Senatsverwaltung fur

Integration, Arbeit und Soziales geférdert.

Inhaltlich wird der Wissensraum Berlin — Know-
ledge Space Berlin durch die KMA Knowledge
GmbH, Wien, den

Xinnovationse .V, die ePortfolio-Initiative Berlin-

Management  Associates
Brandenburg, den Biotechnologieverbund Berlin-
Brandenburg durch den Marktplatz Bildung unter-

stutzt.
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Stichwortverzeichnis
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Vortragsprogramm

Saal 2

10:10 Uhr

10:50 Uhr

11:30 Uhr

12:10 Uhr

12:50 Uhr

Seite 54

Chancen 2.0 - Keine Angst vor Social Media
Alexandra Deak, FrauenComputerZentrumBerlin

Karriere in Wachstumsbranchen:
Fitness, Wellness & Gastronomie — Praxisorientierte
Weiterbildungen in Berlin
Viele Kurse in Form des staatlich gepriften und zugelassenen
Fernunterrichts
Kostenloses Probestudium 3 Wochen méglich

Christine Ivanusic, IST-Studieninstitut GmbH

Anerkennung beruflicher Kompetenzen - ein europédisches
Online-Verfahren

Mit dem CEMES-Projekt zum Berufsabschluss

Praktische Erfahrungen in der Zusammenarbeit mit der IHK Cottbus

Dr. Lothar Muschter, IBS - CEMES Institut GmbH

Berufsbegleitend zum/zur Erzieher/in
Fachschule fir Sozialpédagogik Teilzeitstudium
staatlich anerkannte/r Erzieher/in

Stefanie Lippelt, meco Akademie GmbH

Wissensmanager/in — ein Beruf fur die Zukunft
Was ist Wissen?
Einsatzfelder des Wissensmanagers/der Wissensmanagerin im
Unternehmen

Methoden des Wissensmanagements

Lothar Jurk, C & Q Bildungszentrum Haberhauffe GmbH
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13:30 Uhr

14:10 Uhr

14:50 Uhr

15:30 Uhr

16:10 Uhr

Frauenbildungs-Beratungs-Netzwerk
ber-IT Beratungszentrum: 7 Regeln der erfolgreichen Online-
Bewerbung
Informationen des ber-IT Beratungszentrums rund um die
Online-Bewerbung
Hinweise aus der Bewerbungsberatung
Tipps fur die Online-Prédsentation

Christiane Steiner, FIONA Infoline
Frauen in der Sicherheit — eine Jobperspektive

Eberhard Hesse, Institut fir Bildung und Sicherheit GbR

IT- und Medienberufe - Ihre Perspektive
Gesucht werden Programmierer und Techniker, aber auch Kauf-
leute, die die entwickelte Technik verkaufen; auch die Nachfrage
nach Mediengestaltern stabilisiert sich
Die praxisnahe Ausbildung bei der DAA Medienakademie
Voraussetzungen und Prifungsanforderungen der Berufsbilder

Steffen Reichgardt, Deutsche Angestellten-Akademie GmbH

Grundlagen der Bioinformatik - das Humangenomprojekt
heute - genetische Sequenzen und Evolution
Assistent/in fir Bioinformatik

Kersten Déring, C & Q Bildungszentrum Haberhauffe GmbH

Human Resource Management —

Personaler und deren Perspektiven
Berufsperspektiven
Zukunftschancen auf dem Berliner Arbeitsmarkt
rund um Personalbranche

Sandra Kommof, FORUM Berufsbildung e. V.

Markiplatz Bildung Seite 55



16:50 Uhr

Saal 6

10:10 Uhr

10:50 Uhr

11:30 Uhr

Seite 56

Gibt es unorthodoxe Wege zum neuen Job?
Welche Berufsfelder/-bilder sind zukunftstréchtig?
Welche Voraussetzungen/Féhigkeiten erhdhen die Chancen auf
dem Arbeitsmarkt?
Praktische Tipps von Personalmanagementberatern

Olaf Schulz, MOVES Seminarzentrum Berlin/bumerang GmbH

Die Bedeutung des Lebensstils for den
Umgang mit Konflikten - Konfliktpsychologie
Lebensstil nach Alfred Adler
persénliche Konfliktféhigkeit
Konfliktpsychologie

Dr. Jens Fleischhut, DEAKAD - Deutsche Akademie fir Konfliktls-
sung und gesellschaftliche Integration

Innovatives Bewerbungsmanagement:
Verbesserte Chancen fur Ausbildungsplatzbewerber/-innen
und Betriebe am Beispiel der neuen Dienstleistungsberufe
FAMS und FMKU

go FMAS

be new be FMKU

JOBSTARTER - Projekte

Michael Dormin, itw
Gunter Kohling, GFBM

Wege in die berufliche Rehabilitation
Fiur wen kommt eine berufliche Reha in Frage?
Welche Méglichkeiten bietet mir die berufliche Reha?
Wie lguft die Antragstellung?

Dr. Kerstin Brandt, Berufsférderungswerk Berlin-Brandenburg e. V.
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12:10 Uhr

12:50 Uhr

13:30 Uhr

14:10 Uhr

Training Center Certified IT Professionals: Neue Wege zur
Microsoft- und Linux-Zertifizierung im Netzwerkbereich
MCITP Enterprise-Administrator 2008
LPIC 1 und 2LPIC 1 und 2
MCITP Server-Administrator 2008

Heidi Rehak, WORKS Gemeinnitziges Bildungswerk GmbH

Handlungskompetenzen als Coach erwerben! Perspektiven
for Fachkréfte der Beratung und Bildung
freiberufliche Arbeit als Coach — Fachkrafte und Fihrungskrfte,
Berufseinsteiger und Berufseinsteigerinnen in der Wirtschaft
beraten und begleiten
professionelles LernCoaching in der Bildungs- und Jugendarbeit
Gestaltung von Coachingprozessen, Vermittlung von Metho-
den/Handlungskompetenzen fir die Beratungs- und Coaching-
tétigkeit, Eignungsdiagnostik im beruflichen Kontext/Lernpro-
zesse/Aspekte des Stressmanagements und der Konfliktbewdlti-

gung
Regina Walther, bildungsmarkt vulkan gmbh

Medienstadt Berlin — Méglichkeiten fur den beruflichen
(Wieder-) Einstieg
Information fir Ausbildungs- und Arbeitssuchende
Verschiedene Berufsbilder aus dem Medienbereich
Zugangsvoraussetzungen und Qualifikationsanforderungen

Dan Wollschlager, Dr. Galwelat cimdata GmbH Medienakademie
Berlin

Kostenlos Weiterbildung finden unter wdb-berlin.de
Welchen Kurs brauche ich?
Die passende Weiterbildung finden
Qualitgtsmerkmale der Bildungsangebote

Monika Mareyen, Weiterbildungsdatenbank Berlin
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14:50 Uhr

15:30 Uhr

16:10 Uhr

16:50 Uhr
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Wie finden Sie die richtige Weiterbildung und
welche Férderméglichkeiten gibt es?
Finanzierung
Forderung
richtig weiterbilden

Beatrix Boldt, FORUM Berufsbildung e. V.

Frauenbildungs-Beratungs-Netzwerk
Die Kompetenzbilanz-Online von KOBRA
Standardisiertes Online-Instrument zur Selbsteinschétzung von
berufsfeldspezifischen Fertigkeiten und Interessen sowie ber-
tragbaren Fertigkeiten.
Nutzer/innen erhalten einen kompetenzbasierten Vorschlag von
fur sie in Frage kommenden Berufen und Tétigkeitsfeldern.
In der Prasentation stellt die Referentin Petra Tesch dieses und
weitere Online-Instrumente von KOBRA vor.

Petra Tesch, FIONA Infoline
Die Bedeutung der verbalen und nonverbalen
Kommunikation in unserem Leben.
Verbale Kommunikation
Nonverbale Kommunikation
Die Bedeutung der Kommunikation in unserem Leben
Udo Peilicke, Peilicke Managementberatung
Content Management Systeme (CMS) im Uberblick
Kriterien for die Auswahl eines CMS
Geeignete CMS identifizieren und implementieren

CMS benutzen, pflegen und erweitern

Martin Krusch, SemProCon
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Saal 10

10:10 Uhr

10:50 Uhr

11:30 Uhr

12:10 Uhr

12:50 Uhr

Fluggerdtmechaniker — Ihre Zukunft in der Luftfahrt
Zugangsvoraussetzungen
Erwerbsméglichkeiten
Ausbildungsinhalte

Manuel Schulz, bfw-Unternehmen fir Bildung/maxQ.

Bewerberportale und Onlinebewerbung
Bewerbung
Bewerberportale
Onlinebewerbung

Nina-Sybil Klippel, Ulrike Ménke-Schmidt, LernLaden Pankow

Deutsch + berufliche Qualifizierung + Fuhrerschein = Job
Menschen mit und ohne Migrationshintergrund kénnen mit
der flexiblen modularen Weiterbildung ihre Chancen auf dem
Arbeitsmarkt deutlich verbessern.

Ruth Vatter, itw Berlin

Nachqualifizierung: Mit Weiterbildung zum Berufsabschluss
Beispiel: QSInova — Nachqualifizierung fir Migrant/innen, ein
Projekt der Senatsverwaltung fir Arbeit, Soziales und Integration
Was unterscheidet modulare anschlussorientierte Nachqualifi-
zierung von Umschulung?

Susanne Neumann, Zukunft im Zentrum

Méglichkeiten zur erfolgreichen Karriereplanung
(Testverfahren)
Testverfahren im Uberblick
Der MBTI als weltweit am héufigsten eingesetztes Instrument
Praktische Anwendung

Michaela Klonovsky, MOVES Seminarzentrum Berlin und
bumerang GmbH
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13:30 Uhr

14:10 Uhr

14:50 Uhr

15:30 Uhr

16:10 Uhr

16:50 Uhr

Seite 60

Unabhdngige Herstellerzertifikate —
Das PLUS in der Bewerbung
Das individuelle Trainingszentrum inTrain bereitet Sie
in Voll- oder Teilzeit auf die externen Prifungen vor
Das Bildungsangebot umfasst die Bereiche IT-Professionals,
Mediengestaltung, Wirtschaft und EDV
Die Erfolgsquote unserer Priflinge liegt derzeit bei 98%

Peter Herfurth, GPB mbH

Chancen und Grenzen der Weiterbildung zum , Assistent/in
for Marketing und Vertrieb (IHK)” fur Migranten

geférderte Weiterbildung

nachhaltige Integration versus Joboffensive

IFLAS

Magdalena Molnar, GFN AG

Online Marketing und Suchmaschinenoptimierung
Methoden und Mechanismen des Online Marketings
Online Marketing Kandle
Onpage und Offpage Suchmaschinenoptimierung

Martin Krusch, SemProCon
Hobby als Beruf — Geprufie/r GastefGhrer/in nach EU-Norm
Thomas Koch, itw Institut fir Aus- und Weiterbildung gGmbH
Hauswirtschaft und Pflege — Berufe nahe am Menschen
Verlaut Ausbildung
Berufsbild
Aufstiegsméglichkeiten
Elke Ahlhoff, bfw-Unternehmen fir Bildung/maxQ.
Pflege und Versorgung - berufliche Chancen nutzen
Pflegequalifizierungen
Zusatzqualifizierungen

Berufliche Chancen

Anke Storch, Goldnetz gGmbH
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Ausstellerverzeichnis

ABT gemeinnitzige GmbH
Arbeitsforderungs- und Bildungszentrum in Treptow Stand Nr. 92

r—* Karl-Kunger-Strafie 68 PAS 1037 ¢/
= < 12435 Berlin
@ 030 533306-0 AZWY v/
www.abt-ggmbh.de

info@abt-ggmbh.de

ABU Akademie fir Berufsférderung und Umschulung gGmbH Stand Nr. 59

Beilsteiner Strafie 118 Law v
' ABU 12681 Berlin

Aka ie filr

fladome ir @ 030 549960-252/-110
und Umschulung WWW-ObU-ggmbh.de
oo info@abu-ggmbh.de

AFW Akademie for Weiterbildung GmbH -gemeinnitzig-  Stand Nr. 90

o AI;W H Allee der Kosmonauten 35 1SO 9001 ¢

Akademie fur .

— 12681Berlin

Weiterbildung GmbH

e © 030 5499620 ATV

www.afw-berlin.de
info@afw-berlin.de

AIK Fachschulen gGmbH Niederlassung Berlin Stand Nr. 26
Siegfriedstraie 204 a AZWY ¥

SEMPER?  10%5 borin
S C H U |_ E N © 030 309369360

www.semperschulen.de
neumann@aik-web.de
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Akademie Berlin-Schméckwitz

ANADEMIE B BERLIN-SCEMGCRWITY

Werbellinstrafie 50
12053 Berlin
® 030 56822994

Stand Nr. 31

AZWV v

bildungszentrum@akademie-schmoeckwitz.de

www.akademie-schmoeckwitz.de

ARTUR SPEER AKADEMIE GmbH

ARTUR Spmﬁmnmn‘
Berstung, Traimng, May narewickbung Gl

atlop berlin

atiop

training plus gmbh

Aubiz UG

BBQ

BAUMANN BILDUNG & OUALIFIZIERUNG

Seite 62

Storkower Strafle 99/2
10407 Berlin
® 030 420826-0

www.artur-speer-akademie.de
info@artur-speer-akademie.de

Ernst-Augustin-Strafie 15
12489 Berlin

@ 030 6777000
info@atlop.de

Buckower Chaussee 47-54
12277 Berlin
® 030 707625262

www.aubiz.de

info@aubiz.de

OstpreuBendamm 90-92
12207 Berlin

@ 030 23634090
www.bbg.de
steglitz@bbq.de

Stand Nr. 16

AZWV v

Stand Nr. 96

AZWV vV

Stand Nr. 5

AZWV vV

Stand Nr. 11

1SO 9001 ¢
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bbw Akademie fir Betriebswirtschaftliche

Weiterbildung GmbH Stand Nr. 51
bbw Bildungswerk Rheinpfalzallee 82 AZWY ¥
der Wirtschaft in .
Berlin und Brandenburg ” 1 03] 8 Berlm
DLWV ©® 030 50929221

info@bbw-akademie.de
www.bbw-gruppe.de

Berufsférderungswerk Berlin-Brandenburg e. V.
Zentren fir berufliche Rehabilitation & Integration Stand Nr. 18

Epiphanienweg 1 ISO 9001 ¢
{\ 14059 Berlin
BERUFSFORDERUNGSWERK © 030 30399-0

Berlin Brandenburg e. V. .
www.bfw-berlin-brandenburg.de

info@bfw-berlin.de

bfw-Unternehmen fir Bildung/maxQ. Stand Nr. 14

b1'_ Frankfurter Allee 77 1SO 9001 ¢
10247 Berlin

w @ 030 420254340

ahlhoff.elke@maxg.net

Unternehmen far Bildung.

bildungsmarkt unternehmensverbund Stand Nr. 34
Heinrich-Mann-Strafe 31 AZWY ¢
u 13156 Berlin
bildungsmarkt
unemehmennerbund @ 030 4852230

www.weiterbildung-bildungsmarkt.de

bmarkt@bildungsmarkt.de

BSD Gesellschaft fir innovative Bildung mbH Stand Nr. 57

Joachimstaler StraBe 17 AZWY v

(©BSD Tz

Gesellschaft fir innovative Bildung mbH WWW. bSd _ be r_l in d e

info@bsd-berlin.de
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BTB Bildungszentrum Stand Nr. 79

sﬂ Bildungszentrum AlexondersTroBe 5 AZWY
' 10178 Berlin
@ 030 288858990
www.btb-bildungszentrum.de
info@btb-bildungszentrum.de
Business Trends Academy BTA GmbH Stand Nr. 65
BUSINESS TRENDS NesforsfroBe 36 AZWV v
ACADEMY 10709 Berlin
@ 030 89408757
www.bta-weiterbildung.de
info@bta-weiterbildung.de
BEREIT FUR ERFOLGE
BWK BildungsWerk in Kreuzberg GmbH Stand Nr. 87
BW(BILDUNGSWERK IN CuvrysfroBe 34 AZWV v
KREUZBERG GMBH 10997 Berli
enn 1SO 9001 ¢/
@ 030 617929-0
kontakt@bwk-berlin.de
C & Q Bildungszentrum Haberhauffe GmbH Stand Nr. 84
Consuting & Qualifiation Storkower Strafle 113 AZWY v
[ (R gy 10407 Berln o —
@ 030 4215390
www.cqg-bildung.eu
info@cg-bildung.de
Campus Health Service GmbH Stand Nr. 36
Campus Berlin S8 Wilmersdorfer Strafe 126 AZWY ¥

10627 Berlin

@ 0800 5887895/030 37592162
www.campus-berlin.de
info@campus-berlin.de
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CBM Projektmanagement GmbH Stand Nr. 43

Spittelmarkt 11 AZWY v
10117 Berlin

@ 0030 809501000
berlin@cbm-projektmanagement.de
www.cbm-projektmanagement.de

CBW Berlin GmbH Stand Nr. 22
TauentzienstraBe 15 AZWV v/
10789 Berlin
cBW © 030 236315990
earoiioung Gtk www.cbw-weiterbildung. de

n.oriyakhel@cbw-berlin.de

C-COLLEGE Stand Nr. 73
s Y Immanuelkirchstrafle 14a
: ’ 10405 Berlin
Y E ® 030 473726890
COLLEGE berlin@c-college.de
| BESSER IM LEBEN.
ComFort Schulungszentrum GmbH Stand Nr. 81

e Erich-Weinert-StraBBe 145 ISO 9001 ¢
Com = Fort 10409 Berlin
Schulungszentrum @ 030 42845030

www.comfort-berlin.de
ellguth@comfort-berlin.de

Comhard GmbH Stand Nr. 70
r I. 'l MéllendorffstraBe 52 AZWY v/
faY o o] -~ .
FEEEEIGAN O 10367 Berlin 150 9001 ¢

Computer-Kommunikation-Bildung @ 030 55096_] OO
www.comhard.de
post@comhard.de
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concept gesellschaft fir aktuelle berufsbildung mbh

z Neue Bahnhofstrafie 13-15
cerce t§ 10245 Berlin
® 030 48485850

www.concept-berlin.de
info@concept-berlin.de

D.U.T. Wirtschaftsfachschule GmbH & Co.
Berliner Ausbildungs- und Beratungs-KG

Hardenbergplatz 2
Dl l I . 10623 Berlin
@ 030 8822200

WIRTSCHAFTSFACHSCHULE
www.dut.de

info@dut.de

date up education GmbH

date u Zimmerstrafle 26/27; Aufgang D
p 10969 Berlin
@ 030 258008-0

www.date-up.com
info@date-up.com

DEAKAD - Deutsche Akademie fir Konfliktlésung und
gesellschaftliche Integration

Brandenburgische Strafle 24
10707 Berlin
@ 030 13897481

'E‘i‘ﬁﬂt‘éﬁb www.deakad.de
info@deakad.de

DEKRA Akademie Berlin

Flughafen Tempelhof Bauteil C2
> DEKRA 12101 Berlin
@ 030 698149810

www.dekra-akademie-berlin.de
wolfgang.schuetz@dekra.com

Seite 66

Stand Nr. 60

AZWV vV

Stand Nr. 68

1SO 9001 ¢

Stand Nr. 93

AZWV v

Stand Nr. 41

AZWV vV

Stand Nr. 69

AZWY ¢
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Deutsche Angestellten-Akademie GmbH / DAA Berlin

Ordensmeisterstrafie 15

12099 Berlin
m @ 030 78902-333
www.daa-berlin.de
Bhng info.daa-berlin@daa.de

schafft Zukunft

DIDACTICA Berufsbildung

DIDACTICA Wilmersdor.fer Strafle 39
10627 Berlin
Berufsbildung @ 030 32900880

www.didactica.de

info@didactica.de

Dr. Galwelat cimdata GmbH Medienakademie Berlin

. d d Windscheidstrae 18
cim OTG .dae 10627 Berlin

Medienokodemie Ber|in @ 030 32799]3]
www.cimdata.de
info@cimdata.de

ebam GmbH Business Akademie for
Medien, Event & Kultur

Mauerstrafie 76
SusthSwiole&mrl!:}!axuhur ]0]]7 Berlin
@ 030 20605093

www.ebam.de

info@ebam.de

EUROPANORAT GmbH
EUROPANORAT Méllendorffstrafie 52
° 10367 Berlin

@ 030 5596572
www.europanorat.de
info@europanorat.de

Marktplatz Bildung

Stand Nr. 10

AZWV v

Stand Nr. 42

AZWV v

Stand Nr. 20
ISO 9001 ¢

AZWY v

Stand Nr. 58

AZWV ¢

Stand Nr. 80

ISO 9001 ¢

AZWV vV
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Euro-Schulen Berlin

agay

Existenz Bildungszentrum

Existenz . Q‘i -}

Bildungszentrum " _/¢

FAA Bildungsgesellschaft mbH, Nord

I; Nord

FiGD Fachinstitut fur Informatik und Grafikdesign

FORUM Berufsbildung e. V.

FORUM

BERUFSBILDUNG

Seite 68

Stand Nr. 91
Neue GrinstraBe 38 AZWY v
10179 Berlin sobcolE
® 030 65480920
info@es.berlin.eso.de
www.euro-schulen-berlin.de
Stand Nr. 21
Turm C, 5. Etage AZWY v/
Ullsteinstrafle 114 o
12109 Berlin
@ 030 70764195
www.existenz-bildungszentrum.de
info@existenz-bildungszentrum.de
Stand Nr. 23
LohmuhlenstraBe 65 AZWY vV
12435 Berlin
@ 03053338933
liisa.crasemann@faa-nord.de
Stand Nr. 8
Storkower Strafle 158 AZWY v/
10407 Berlin 1SO 9001 ¢
® 030 42020910
www.figd.de
info@figd.de
Stand Nr. 39
AZWV ¢/

Charlottenstrafie 2

10969 Berlin

@ 030 259008-0
www.forum-berufsbildung.de

info@forum-berufsbildung.de
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Frauenbildungs-Beratungs-Netzwerk FIONA

QFIONA!

FrauenComputerZentrumBerlin e. V. (FCZB)

'FCZB

FUBe GmbH Fortbildung-Umschulung-Beratung

Btug

FUBe

Hpg

future Training & Consulting GmbH

future ﬁ

Training & Consulting GmbH

.garage berlin GmbH

.gJarage

* berlin

Marktplatz Bildung

Stand Nr. 46

Telefonischer Beratungs-Service von Law v

ber-IT / HIBISKUS /Inpéad e.V. / KOBRA
Frau und Arbeit bei Raupe und Schmetterling
Frauenzentrum Marie e.V. / Frau und Beruf e V.

@ 0180 1134662 / www.fiona-infoline.de

Stand Nr. 28
Cuvrystrafie 1 LQwW v
10997 Berlin
® 030 617970-16
www.fczb.de
info@fczb.de

Stand Nr. 63
Besselstrafie 13 AZWY vV
10969 Berlin v
® 030 259257-0
www.fube.de
info@fube.de

Stand Nr. 52
Wernerwerkdamm 5 AZWV ¢

13629 Berlin

© 030 36417760
www.futuretrainings.com
petra.schmoranz@futuretrainings.com

Stand Nr. 50
Holsteinische Strafle 39 AZWY ¥
12161 Berlin Halle Linx Aufgang 8
@ 030 28449032
www.garageberlin.de
neumann@garage-berlin.de
Seite 69



GBB Gesellschaft fur berufliche Bildung mbH Stand Nr. 17

Seeplanstrafle 23 ISO 9001 ¢

15890 Eisenhittenstadt
T 03364 284813

UDD m.kroczynski@gbb.de

Gebéardenfabrik Berlin Gebéardensprache setzt Zeichen ~ Stand Nr. 71

"é Torstrafle 23 1ISO 9001 ¢
2bdrdenft 10119 Berlin
@ 030 93952687
www.gebaerdenfabrik.de

dialog@gebaerdenfabrik.de

Gesundheitsschulen Bergmann Pflege- & Heilberufe Stand Nr. 30
‘o“_“oe im EnergieForum am Ostbahnhof AZWV v/

> ) Stralauver Platz 34, 10243 Berlin

% ?/_‘,' 3 ® 030 60923150

o";,,“‘ v kontakt@gesundheitsschulen-bergmann.de

EPZ- 09-81-T

GFBM e.V. / Serviceagentur Nachqualifizierung Berlin (SANQ)  Stand Nr. 75

LitzowstraBBe 106 AZWV ¢/
10785 Berlin
® 030 617764-850

4 GFBM www.sang-berlin.de
ramcke@fbm.de

GFN AG Stand Nr. 27

Alt-Moabit 91 b AZWV ¢
10559 Berlin

/-
GFN @ 030 311639430
-

marlis.attig@gfn.de
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GFS Wirtschaftsfachschule in Berlin GmbH

Ansbacher Strafie 16
GFS 10787 Berlin
® 030 23634949

www.gfs-wifa.de

info@gfs-wifa.de

GOING PUBLIC! Akademie fur Finanzberatung AG

GOING PUBLIC! DudenstraBe 10

NSNS AKADEMIE FUR FINANZBERATUNG AG 10965 Berlin
@ 030 6829850
www.going-public.edu
m.gauss@going-public.edu

Goldnetz gGmbH

Dircksenstrafie 47
10178 Berlin
| @ 030 2888370
www.goldnetz-berlin.de

el storch@goldnetz-berlin.de
Goldnetz gGBmbH

GPB mbH

Zinnowitzer Strafle 8
10115 Berlin

® 030 9339480
www.GPB.de
Beratung@GPB.de

Grone-Schule Berlin GmbH - gemeinnutzig -

Treseburger Strafie 2
m 10589 Berlin

®© 030 3999580
Grone

berlin@grone.de
seit 1895

Marktplatz Bildung

Stand Nr. 9

AZWV v

Stand Nr. 77

LQw v

Stand Nr. 53

AZWV ¢

Stand Nr. 19

AZWV v

Stand Nr. 90
ISO 9001 ¢

AZWY ¢
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Handwerkskammer Potsdam Stand Nr. 55

Handwerkskammer Charlottenstrafle 34-36 1SO 9001 ¢
Potsdam 14467 Potsdam

® 0331 3703-0

info@hwkpotsdam.de

Heilpraktikerschule Catrin Wehlend Stand Nr. 47

Wohnpark Kreuz 1

78073 Bad Dirrheim

© 07726 6690985
www.onlineausbildung.heilpraktikerschulen.net
info@heilpraktikerschulen.net

IBS Institut fur Bildung und Sicherheit GbR Stand Nr. 4

Rungestrafie 18 ISO 9001 ¢
10179 Berlin

@ 030 21239830

www.ibs-bildung.de

berlin@ibs-bildung.de

Stand Nr. 44

Lohmuhlenstrafie 65 AZWV v

12435 Berlin

® 030 53338920

www.inbit.eu

info-berlin@inbit.de
indisoft-upgrade GmbH Stand Nr. 66
B B > Franklinstrafie 11 ISO 9001 ¢
111(115()11. 10587 Berlin e

die weiterbilder @ 030 390491-0
www.indisoft-weiterbildung.de

info@indisoft-weiterbildung.de
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INHAUS Haushaltsnahe Dienstleistung & Bildung GmbH

Klosterstrafle 64
10179 Berlin

® 030 24000640
www.inhaus-berlin.de

info@inhaus-berlin.de

Institut fur berufliche Bildung GmbH

o
@®I1BB

Institut fUr Berufliche Bildung AG

Torstraf}e 6-8
10119 Berlin

© 030 27596112
berlin@ibb.com

Institut fur Managementberatung GmbH

Institut fiir Managementberatung GmbH

Institut Hogan

p 5N
N

tmstiimt Fhogan Gasbil

Internationaler Bund

Marktplatz Bildung

Prenzlauer Allee 180
10405 Berlin

@ 030 84788487-0
www.ifm-weiterbildung.de

k.radke@ifm-weiterbildung.de

Allee der Kosmonauten 33
12681 Berlin

©® 3030867310
www.institut-hogan.de
post@institut-hogan.de

Lahnstrafie 56
12055 Berlin
® 030 629017-0

Stand Nr. 83

AZWV v

Stand Nr. 45

ISO 9001 ¢

Stand Nr. 67

AZWV ¢

Stand Nr. 24

PAS 1037 ¢

Stand Nr. 61

AZWV v

www.internationaler-bund.de/vb-berlin

vb-berlin@internationaler-bund.de
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IST-Studieninstitut GmbH

v

prig

itw - Institut fir Aus- und Weiterbildung gGmbH

itw Informatik

Technik
Wirtschaft

Institut fiir Aus- und Weiterbildung gGmbH

Jobassistenz

Jobassistenz

Stand Nr. 88
Moskauer Strafie 25 1SO 9001 ¢
40227 Dusseldorf
® 0211 86668-0
www.ist.de
info@ist.de

Stand Nr. 82
Seestrafie 64 AZWY v
13347
Berlin
® 030 45601331
www.itw-berlin.de
info@itw-berlin.de

Stand Nr. 89
Jobassistenz Friedrichshain-Kreuzberg Law v

Rudi-Dutschke-Strafle 5, 10969 Berlin

@ 030 278733-141
fk@jobassistenz-berlin.de

Jobassistenz Spandau

Brunsbittler Damm 75, 13581 Berlin

@ 030 278733-150

spandau@jobassistenz-berlin.de

www.jobassistenz-berlin.de
www.ziz-berlin.de

JOBSTARTER-Projekte in Berlin
</, Institut for Aus- und Weiterbildung gGmbH

MMJOBSTARTER

T WL

Seite 74

Groninger Strafie 25
13347 Berlin

@ 030 45601342
www.jobstarter-berlin.de
dormin@gofams.de

Stand Nr. 33
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JUWELe. V.

J UWEL

kontinuum e. V.

konrmuum
Gesellschanl !'I'I uuuuuuuuuuuuu
P(nmlbcruln . . v

An der Wuhlheide 205
12559 Berlin

® 030 5319814
juwel-ev.de
info@juwel-ev.de

ZiegelstraBe 30

10117 Berlin

® 030 28598382
www.kontinuum-berlin.de
info@ kontinuum-berlin.de

L4 - Institut fur Digitale Kommunikation GmbH

L4

Lorenzweg 5
12099 Berlin

@ 030 44362929
www.L-4.de

info@l-4.de

LernNetz Berlin-Brandenburg e.V. / LernLdden

LernNetz
Berlin-Brandenburg e.V.

light die Fahrschule

Marktplatz Bildung

Kronenstrale 6

10117 Berlin

@ 030 28409218
www.LNBB.de
gabriele.fellermayer@LNBB.de

Irenenstrafle 21a

10317 Berlin

@ 030 5226627
www.light-die-fahrschule.de
info@light-die-fahrschule.de

Stand Nr. 94

Stand Nr. 2

LQwW v

Stand Nr. 48

AZWV vV

Stand Nr. 15

LQw v

Stand Nr. 99

AZWV v
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meco Akademie GmbH

o)

Storkower Strafle 139 B

10407 Berlin

@® 030 81005820
www.meco-akademie.de
sekretariat@meco-akademie.de

media academy GmbH education and events

—
|<@ media academy

Wernerwerkdamm 16/Haus 4
13629 Berlin

@ 030 7202500
www.media-academy.de
info@media-academy.de

MOVES Seminarzentrum Berlin und bumerang GmbH

MOVES

Seminarzentrum Berlin

Windscheidstrale 19

10627 Berlin

©® 030 2297204
www.seminar-zentrum-berlin.de
info@seminar-zentrum-berlin.de

NILES Aus- und Weiterbildung gGmbH

MILES 20 RNCVERGRIG AN

Pegasus GmbH

=

PEGASUS

Seite 76

Gehringstrafie 39
13088 Berlin

©® 030 962482-32
www.niles-aw.de
hoentzsch@niles-aw.de

Potsdamer Strafie 98

10785 Berlin

@ 030 322940200
www.pegasusgmbh.de
qualifizierung@pegasusgmbh.de

Stand Nr. 6

1SO 9001 ¢

Stand Nr. 74

AZWY ¢

Stand Nr. 38

AZWV vV

Stand Nr. 25

AZWV vV

Stand Nr. 40

AZWV v
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Perform Gesellschaft fur berufliche Entwicklung mbH

WPerform

Griethchah fir bevuliche Entwichlung mbd

Bildrs hevest
QE&U gGmbH
~Q€Um

Rackow Schulen

RB-Hotelcoach

Coswiger Strafle 5
12681 Berlin
@ 030 5302940

weiterbildung@perform-gmbh.com

Herzbergstrafie 33/34
10365 Berlin

@ 030 557429-0
www.qeu.de
info@qeu.de

Fasanenstrafie 81

10623 Berlin

® 030 31504243
www.rackow-schulen.de
albrecht@rackow-schulen.de

Hauptstrafie 26

10827 Berlin

@ 030 78718701
rene.beck@rb-hotelcoach.de
www.rb-hotelcoach.de

REFA-Landesverband Berlin und Brandenburg e.V.

Marktplatz Bildung

Nonnendammallee 104
13629 Berlin

® 030 38621918
www.refa-berlin.de
sander-spors@refa-berlin.de

Stand Nr. 78

AZWV v

Stand Nr. 64

AZWV v

Stand Nr. 3

AZWV ¢

Stand Nr. 49

Stand Nr. 12

AZWV ¢
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Soltauerstrafie 18-22
13509 Berlin

® 030 43094470
berlin@sae.edu

INSTITUTE

Schildkréte GmbH Bildungstdger

- 3 ; Boppstrafe 7
Schildkrote sms 10667 Borlin

@ 030 9395660
www.schildkroete-berlin.de
joerres@schildkroete-berlin.de

Schule fur Bildende Kunst und Gestaltung

Immanuelkirchstrafe 4
Sohulefdreldende 10405 Berlin
www.kunstschuleberlin.de @ 030 23] 85745

www.kunstschuleberlin.de
keioukov@gmx.de

Schule fir Tourismus Berlin GmbH

Kleiststrale 23-26
SCHULE .
@ FUR TOURISMUS 10787 Berlin
© 030 21473366

www.schule-tourismus.de
info@schule-tourismus.de

SSI am Alex Institut fur Tourismus und Marketing

Panoramastrafie 1
SSI 10178 Berlin
® 030 28045379

LSt 1 www.ssi-am-alex.de
Tourismus und . . .
Marketing info@ssi-berlin.de

Seite 78

Stand Nr. 85

AZWV vV

1SO 9001 ¢

Stand Nr. 95

AZWV v

Stand Nr. 29

AZWV vV

Stand Nr. 32

AZWV vV

Stand Nr. 86

PAS 1037 ¢
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SYSTEM-DATA Personal Service GmbH Stand Nr. 98

Georgenstrafe 35 ISO 9001 ¢
SYSTEM DATA" 10117 Berlin
@ 030 767752215

www.system-data.de
bildung@system-data.de

TRAINICO Training und Ausbildung Cooperation GmbH  Stand Nr. 37

1SO 9001 ¢

e\ Flughafen Schénefeld
" TRAINICO 155, .., AZWY v/

@ 030 88755050
www.trainico.de
training@trainico.de

TUV Rheinland Akademie GmbH Stand Nr. 56

A R i PichelswerderstraBe 9 IS0 9001 ¢
einland® .

Genau. Richtig, 13597 Berlin AZWY ¢/

@ 030 7562-2213
www.tuv.com/akademie-berlin
servicecenter-nord@de.tuv.com

Virtual-Pix GmbH Stand Nr. 72

VIRTUALPIX U JannowitzCenter, BriickenstraBe 5-6a AZWV v
10179 Berlin
@ 030 24 630 630
www.virtual-pix.de
anja.riemann@virtual-pix.de

Volkshochschulen in Berlin Stand Nr. 97
c/o VHS Steglitz-Zehlendorf LQwW ¢
~ S mehrals Wissen 12207 Berlin

© 90299 2205
billig@vhssz.de

Markiplatz Bildung Seite 79



WBS TRAINING AG Stand Nr. 13

Grofkopfstrafie 8 AZWY ¢
13403 Berlin

@ 030 4985759 12

Berlin.Nord@wbstraining.de

www.wbstraining.de

Weiterbildungsdatenbank Berlin Stand Nr. 1
Neue Schénhauser Strafle 10
gWDB 10178 Berlin
@ 030 28384233
BERLIN www.wdb-berlin.de
info@wdb-berlin.de

WINKLER + PARTNER Berufliche Bildung GmbH Stand Nr. 35
Josef-Orlopp-Strafie 92 — 106 AZWV ¢
AN # P*R:ff_[:" 10365 Berlin
© 030 551950-0 150 293308

www.winklerpartner.de
bildung@winklerpartner.de

WORKS Gemeinnutziges Bildungswerk GmbH Stand Nr. 54
Niederlassung Berlin, Coswiger Str. 6 AZWY v/
12681 Berlin

@ 030 547840
www.works-bildungswerk.de
berlin@works-bildungswerk.de

Gemeinnitziges
Bildungswerki

ZAL Zentrum Aus- und Weiterbildung GmbH Stand Nr. 62
® Bildungsstatte Berlin-Adlershof AZWY ¢/
Ernst- Augustin-Strafie 15
12489 Berlin

@ 030 3067804565
www.zal-ludwigsfelde.de
ronald.person@zal-ludwigsfelde.de
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Zukunftsbau GmbH

Zukunftsbau GmbH

Strelitzer Strafe 60

10115 Berlin

© 030 47869449
www.zukunftsbau.de
jlaxczkowiak@zukunftsbau.de

Stand Nr. 76

Marktplatz Bildung
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Stichwortverzeichnis

Berufsfelder

Bau,- Raumausstatter, Polsterer
Bauberufe

Bildungs- und Berufsberatung

Burofachkréafte, Burohilfskrafte

Datenverarbeitungsfachleute

Dienstleistungskaufleute

EDV ECDL

EDV Einzelanwendungen

Seite 82

Standnummer
(Raumplan siehe Umschlaginnenseite)

17, 40, 91
35, 40, 43, 44, 52, 56, 59, 69, 76, 84

1,2,6,15,40, 46, 55,62, 63,72,73,
75,84, 89, 95, 97

3,6,9,10,11,12,13, 16, 17,19, 20,
21,22, 23, 25,26, 33, 34, 36, 39, 42,
44,45, 52, 54, 57, 60, 61, 62, 63, 64,
65, 66, 67, 68, 69, 70, 76, 80, 82, 84,
91,92, 95

8,12, 13,18, 19, 20, 22, 25, 45, 52,
54,57, 60, 66, 67, 81, 82, 93, 96

3,8,9 10, 11,12, 17,19, 20, 23, 26,
31, 33, 34, 39, 42, 45, 48, 51, 52, 54,
56, 58, 63,66, 67, 68, 69,77,78, 81,
82, 88, 91, 92, 93, 95, AuBBenbereich 99

3,10,12,13, 16, 17, 18, 19, 20, 22, 23,
28,36, 39, 42, 44, 45, 51, 52, 54, 56,
60, 62, 64, 65, 66, 67, 69, 70, 76, 78,
82,84, 90, 91, 93, 98

3,8,10,12,13,16, 17,19, 20, 22, 23,
28, 39, 42, 45, 52, 54, 56, 57, 62, 63,
64, 65, 66, 67, 69,70, 72,78, 80, 82,
90, 91, 92, 93, 95, 96, 97, 98
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Berufsfelder

EDV Grundlagen

EDV Hersteller Zertifizierte Kurse

Elektriker

Erndghrungsberufe

Fuhrerscheinausbildung
Gartenbauberufe
Gastebetreuer, Hotel- und

Gaststattenberufe (HoGa)

Gesundheitswirtschaft,
Kaufménnisch-verwaltende Berufe

Gesundheitswirtschaft,
Pflege und Therapie

Marktplatz Bildung

Standnummer
(Raumplan siehe Umschlaginnenseite)

3,8,9,10,12,13, 16, 17,19, 20, 21,
22,23, 25, 28, 34, 36, 39, 42, 44, 45,
52,54, 56, 62,63, 65, 66, 67, 68, 69,
70,72,76,78,80, 81, 82, 84, 90, 91,
92,93, 95,97, 98

8,9,12,13,16, 19,22, 27,28, 52, 54,
56, 57, 60, 65, 66, 67, 68, 69,70, 72,
80, 82, 92, 93

8, 11,18, 25, 28, 33, 34, 35, 56, 62,
64, 69, 91, 92, 93, 96

8,10, 16, 20, 21, 24, 31, 34, 39, 63,
83, 88, 93

5, 99 (AuBenbereich)

21, 34, 59, 61, 63, 87, 98

8,12, 21,24, 31, 34, 49, 56, 61, 66,
82,83, 87,88, 95

3,6,8,9,10,11,12,13, 16, 18, 19,
21,22, 26, 34, 36, 38, 39, 45, 51, 54,
60, 62, 63, 65, 66, 67, 68, 70, 79, 85,
86,88, 93

6,8,9,10,12,13, 14, 16, 21, 24, 26,
30, 34, 36, 39, 45, 47, 51, 53, 60, 63,
66, 69,76,78,79, 81,82,83, 85, 87,
90, 91, 92, 93
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Berufsfelder

Gesundheitswirtschaft,
Technisch-handwerkliche Berufe
Gesundheitswirtschaft, Wellness

Hauswirtschaftliche Berufe

Ingenieure

|T- Berufe, Administration / Netzwerk

IT Berufe, Softwareentwicklung

IT Berufe, Techniker

IT Berufe, Verkauf, Marketing

Kérperpfleger

Kinstler und zugeordnete Berufe

Lagerverwalter, Lager-,
Transportarbeiter

Lehrer, geistes- und
naturwissenschaftliche Berufe

Seite 84

Standnummer
(Raumplan siehe Umschlaginnenseite)

8, 66

8,10, 34, 39, 43, 78, 85, 86, 88
5,8,9 21,24, 33, 34, 44, 53, 56, 59,
61, 63, 66, 67, 83, 93

8, 11,13, 20, 43, 52, 54, 56, 57, 62,
64, 65, 67,72, 82, 84,92, 93, 96

8,12, 13,18, 19, 20, 22, 27, 43, 45,
48, 52, 54, 57, 66, 70, 82, 93, 96, 98

8,10, 12,13, 18, 19, 20, 22, 27, 43, 45,
48, 52,70, 92,93, 96

8,10, 13,18, 19, 20, 22,27, 43, 52,
54,57,62,66,72,82,84,93, 96

3,8,10,12,13, 18, 19, 22, 27, 43, 45,
51,52, 54, 57, 65, 66,72, 82, 84, 93,
96

8, 21, 44, 56, 61, 87, 93

8,19, 20, 29, 39, 43, 48, 57, 58, 72,
74,76, 82, 94,96, 97

5,8,11,12,13, 19, 20, 21, 22, 23, 34,
51, 54,56, 59, 60, 62, 63, 66, 69,70,
82,93

8,12, 43,56, 65, 66, 78, 94, 96
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Berufsfelder

Luftverkehrsberufe

Maler, Lackierer

Maschinisten
Mediengestaltung Digital- und
Printmedien

Metallerzeuger, -bearbeiter
Montierer, Metallberufe

Ordnungs- u. Sicherheitsberufe

Organisations- und
Verwaltungsberufe

Publizisten , Dolmetscher,
Bibliothekare

Reinigungsberufe
Schlosser, Mechaniker

Soziale Berufe/Sozialpédagoge

Marktplatz Bildung

Standnummer
(Raumplan siehe Umschlaginnenseite)

11, 14, 32, 37, 43, 93

8,23, 35,44, 56, 59, 62, 64, 76, 91
8,56, 62

8,10, 13, 18, 19, 20, 42, 43, 45, 48, 51,
52,54,57, 65,66,70,72,74,82,92

8,18, 23, 25, 34, 35, 56, 62, 64, 87,
93, 96

8,11, 18, 25, 34, 56, 59, 62, 87, 92,
93, 96

4,8,13,16,19,21, 34, 44, 45, 54, 56,
63, 66, 69,78, 82, 90, 92, 96, 98,

3,8,910,11,12,13, 16, 17,18, 19,
21,25,26, 33,34, 39,42, 43, 45, 54,
56, 62, 65, 66, 67, 68, 70, 82, 84, 85,
90, 91, 92, 93, 98

8,13, 54, 65,66,71,74

11,21, 34, 56, 59, 63, 81, 83

11, 34, 35, 56, 62, 64, 69, 87, 96

’

3,6, 10, 26, 34, 36, 39, 40, 41,43, 45,
6,65,7

9, 8,80, 91,94, 98
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Berufsfelder

Sprachen

Techniker

Technische Sonderfachkréfte

Tischler, Modellbauer

Tourismus Berufe

Vermittlung von Grundkenntnissen

Warenkaufleute

Sonstige und ohne Angaben

Seite 86

Standnummer
(Raumplan siehe Umschlaginnenseite)

3,8,9,12,13,16, 17,21, 22, 27, 31,
42,43, 45, 54, 60, 63, 64, 65, 66, 67,
68,70, 71,76, 80, 82, 84, 90, 91, 92,
93, 95, 97

8, 11,22, 36, 43, 48, 52, 62, 69, 74, 82,
84,92, 96

8,48,52,62,64,72,74, 84, 96

8,35, 56,59, 61, 62, 64,76, 91

8,10, 12,18, 19, 32, 39, 49, 51, 54, 66,
70,78, 82, 86, 87, 88, 91

3,8,9 17,19, 22,25, 34, 39, 45, 54,
56,59, 60, 61, 62, 63, 66, 67,73, 76,
80, 81, 82, 84, 85, 88, 91, 95, 97, 98

8,9,10,12,16, 17, 18, 19, 34, 39, 51,
54,56, 60, 61, 63, 68, 70, 87, 91, 95

5,8,10,12,18, 20, 21, 23, 38, 42, 43,

44,50, 54,56, 79, 80, 88, 91, 92, 95,
98, Aufienbereich 99

Marktplatz Bildung



Anzeigen
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EUROPANORAI

EUROPANORAT Schulung - Training - Management - Consulting GmbH
Méllendorffstrafie 52 - 10367 Berlin (Né&he U+S Bahn Frankfurter Allee)
Tel.: 030 5596572 - E-Mail: info@europanorat.de - www.europanorat.de

- Umschulung Rechtsanwalis- und Notarfachangestellte/r
- Fachkraft for Kinder- und Familienbetreuung

+ Medizinische Schreibkraft (IHK)

* Tourismusfachwirt (IHK)

- Wirtschaftsenglisch for Beginner und Fortgeschrittene

- Sprachabschlisse Englisch LCCI (IHK London)

- Deutsch fir den Beruf mit Sprachabschlissen (telc)

- PC als Arbeitsmittel

+ Medienbearbeitung

- Buchhaltung und Rechnungswesen
- Integrationskurse
- Microsoft Office Abschlisse

- Aktivierung der Schulkenntnisse -
Vorbereitung auf die Ausbildung

Staatlich geforderte
Weiterbildung - wir beraten
Sie gern am Stand Nr. 80

Zertifiziert nach DIN EN ISO 9001:2008 und AZWV

Microsoft Certified Application Specialist - Anerkanntes Prifungszentrum der LCCI (IHK London)
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Geforderte Weiterbildung

Projektkoordinator Erneuerbare Energien (m/w)

Modulare Weiterbildung fiir Kaufleute u. Techniker
SAP®ERPMM | PP | SD | FI,CO
Business English inklusive LCCI-Priifung

Qualititsmanager (m/w)
Projektmanagement mit MS Project [m/w)
Buchhaltungsfachkraft (m/w)

Rechnungswesen Aufbau/FIBU mit DATEV und Lexware

CAD Konstruktion
AutoCAD®

Berufsbegleitende Seminare

z. B. SAP® Grundlagen | HCM | 5CM | Financials

Jetzt Neu: IHK Aufstiegsqualifikationen in den Bereichen
Einkauf und Logistik, im Marketing sowie

im Sozial- und Gesundheitswesen

Perspektiven durch Weiterbildung date up

Wir beraten Sie gern!

date up education GmbH Hotline D00 8211859 www.date

‘I bildungsmarkt
unternehmensverbund
| bildungsmaritvlkan  bidungsmark waldenser  Keakichen  spok |

SUCHEN, FINDEN, WEITERBILDEN:

www.weiterbildung-bildungsmarkt.de

Ihre Suchmaschine fiir Weiterbildung
direkt beim Anbieter!

BILDUNGSZENTREN IN GANZ BERLIN.
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Personlichkeit
durch Bildung

n A

i 2nnische u ‘
B\:I‘\\:uc{aac‘;gk inklusive:

Berufsausbildungen

Gesundheits- und Sozialberufe z. B. Erzieher/in
Kreativberufe z. B. Gestalter/in fiir visuelles Marketing
Kaufmannische Berufe z. B. Fremdsprachenkorrespondent/in

Fort- und Weiterbildungen
kaufmannisch, sprachlich, gewerblich-technisch,
medizinal, sozial

Umschulungen
kaufmannisch, handwerklich, gastronomisch,
gewerblich-technisch, medizinal

Euro-Schulen Berlin
www.euro-schulen-berlin.de - info@es.berlin.eso.de
Mitglied der Euro-Schulen-Organisation
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I INSTITUT HOGAN GMBH II

Privatwirtschaftliche Ausbildung Koch, Gastronomie, Hauswirtschaft und Pflege
Berufsausbildung / Umschulung / Weiterbildung
Forderung (44, JC, ESF) und Privatfinanzierung:

Koch/Kéchin / Internationales Kochzertifikat (ICC)
Restaurantfachmann/-fachfrau / Fachkraft im Gastgewerbe
Hauswirtschafter/-in / Hausmanagement
Betreuungsassistent / Pflege incl. 400-h-Basislehrgang

12681 Berlin-Marzahn, Allee der Kosmonauten 33, S-Bahnhof Springpfuhl
Tel.: 030-30 86 73 10 www.institut-hogan.de Email: post@institut-hogan.de

MAXIMALE QUALIFIZIERUNG FUR MAXIMALEN ERFOLG

lhre Zukunft — nah bei den Menschen

"“ In Berufen im Gesundheits- und Pflegebereich
SR # ~ Wir bieten Qualifizierung / Ausbildung:
‘A + Umschulung zum Kranken-Altenpflegehelfer/in

« « Inferkulturelle Pflegeassistenz mit Fuhrerschein

* Pflege- und Befreuungsassistenz

* Plegebasiskurs

* Nachqualifizierung zum/r Hauswirtschafter/in

@
[ ]

maxQ. im bfw-Unternehmen fiir Bildung

10247 Berlin * Frankfurter Allee 77 = Tel.: 030 - 420 2543 O « berlin.maxq.net
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Berufliche Bildung fiir lhren Erfolg

IT- und Medien-Umschulung / Aushildung (IHK)

- Mediengestalter Digital und Print
- Gestalter fur visuelles Marketing
- Fachinformatiker

- Informatikkaufleute

- [T-Systemkaufleute

- [T-Systemelektroniker

Kaufménnische Umschulung / Ausbildung (IHK)

- Sport- und Fitnesskaufleute

- Personaldienstleistungskaufleute

- Veranstaltungskaufleute

- Kaufleute fiir Tourismus und Freizeit
- Kaufleute im Gesundheitswesen

- Kaufleute fiir BUrokommunikation

- Burokaufleute

- Kaufleute im GroB- und AuBenhandel
- Kaufleute im Einzelhandel

- Automobilkaufleute

- Immobilienkaufleute

- Rechtsanwalts- und Notarfachangestellte (RAK)

Modulare Weiterbildung - inTrain-Berlin

Stellen Sie sich lhre persénliche Fortbildung aus
Uber 200 Qualifizierungsmodulen zusammen und
bestimmen Sie Ihren Starttermin und die Dauer
selbst. Inklusive Vermittlungscoaching!

Ihre Qualifizierungsthemen:
- Betriebswirtschaftslehre
(inkl. kaufméannische Anwendersoftware)
- Mediengestaltung
- IT-Anwender (z. B. ECDL, MOS)
- IT-Professionals (MCTS, MCITP, LPIC, etc.)

Alle Lehrgange sind zertifiziert und kénnen z. B. IEB

mit einem Bildungsgutschein geférdert werden. SRS
fr Personalentwicklung
und Bildung mbH

Institut Neukélln Institut Mitte

Juliusstr. 2 Zinnowitzer Str. 8

12051 Berlin 10115 Berlin

Tel.: 030 6835795 Tel.: 030 9339480

neukoelln@gpb.de mitte@gpb.de www.GPB.de
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D DEKRA

Alles im griinen Bereich.

Selbstbestimmtes Lernen - jederzeit Einstieg méglich

p.r.o.f.i. - Lernmethode
Kaufmiénnische Weiterbildung,
Biiro, Rechnungswesen, Lexware,
Datev und SAP-Anwender, Lager,
Spedition, ECDL, Office-Biiroan-
wendungen, Personalwesen

Kurse mit Erwerb Fihrerschein B*

> Mobile Lagerfachkraft

> Mobiler Tankstellenhelfer

> Security Service Agent

> Gesundheit-Pflege & Betreuungs-
assistenz (mobil & modular)

> Speditionsfachkraft

> Verkaufskraft

> Medizinische Schreibkraft

Alle MafSnahmen sind aktuell nach
AZWYV zertifiziert und zugelassen

* Fiihrerscheinausbildung durch
Vertragsfahrschule

Umschulungen
Kfz.-Mechatroniker, Karosserie-
mechaniker, Zweiradmechaniker,
Kaufleute, Biiro, Spedition und
Logistik, Lagerlogistik, Grof3- und
Auflenhandel, Elektroniker fiir
Gebdude & Infrastruktursysteme

klassische Angebote

> Gepriifte EU Kraftfahrer
Giiterverkehr

> Gepriifte EU Kraftfahrer
Personenverkehr

> Krankenwagenfahrer mit
Rettungssanitater

> Gabelstaplerfahrer

> Gefahrgutfahrer, Ladekran

> Baumaschinenbedienung mit
SCC- Sicherheitspass

> Elektrofachkraft

> Smart Repair & mehr
(Kfz.-Instandsetzung)

Module in Voll- oder Teilzeit, auch berufsbegleitend!

Marktplatz Bildung
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Suchen Bildungsunternehmen! - Bieten Veranderung!

&

Die Nachfrage nach Fachkraften boomt. Haben Sie
die richtige Zukunftsstrategie, um davon zu profitieren?

Strategiehorizont ist eine Beratungsgesellschaft fiir
Institutionen der Bildungsbranche.

Wir unterstiitzen Sie bei der Entwicklung von Strategien
und dem Finden einer erfolgreichen Marktpositionierung.

Kommen Sie mit uns ins Gesprach.

Kontakt: Robert Fische-r
Tel. +49 176 612 40 966

‘ » info@strategiehorizont.de
—~ = h oriz Onf www.strategiehorizont.de

Teainer/in fiiv
Yunsthandwerk und _Yreativitat

10-monatige modulare Weiterbildung

laufender Einstieg moglich

Wie bearbeite ich Ton? Welche
Gestaltungsmoglichkeiten bieten Papier
und Pappe? Wie filzt man einen Hut?
Wie bringe ich das richtige Motiv auf
mein Foto? Kann Kochen kreativ sein?

Entdecken Sie die Vielfalt und Schon-
heit schopferischer Arbeit. Erleben

Sie, welch ungeahnte Talente in lhnen
schlummern.

JUWEL e.V. - Petra Junghans
An der Wuhlheide 205 - 12459 Berlin
Telefon: 030 5319814 - E-Mail: info@juwel-ev.de
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Deine FITNESS-

KARRIERE

Betriebliche Ausbildung zum Allroundtalent im Fitnessclub

Sport- und Gesundheitstrainer/-in (IST)/
Sport- und Fitnesskaufmann/-frau (IHK)

Du bist sportbegeistert und mochtest eine spannende Ausbildung

Offentlich-rechtlicher Berufsabschluss yS

machen? Dann bewirb Dich jetzt beim IST-Studieninstitut:

0211/8 66 68-0 | www.ist.de

AST

~___future .

Training & Consulting GmbH

UMSCHULUNGEN | SEMINARE | FIRMENSCHULUNGEN

(15 [ Video Editing & Animation ]

Apple Final Cut Pro, Avid Media Composer, Adobe Pre-
miere, 30-Studio Max, Maxan CinemadD, After Effects,
Autodesk Combustion, Audiovisuelle Medienkonzepti-
on, Kamera

[ > | Lernstudio CAD |

[wew.| Webdesign & Webentwicklung |

Autodesk AutoCAD, Autodesk AutoCAD Architec-
ture, Autodesk Inventor, Nemetschek Allplan, CATIA
V5, VektorWarks, Revit Architecture, ArchiCAD, Solid
Works, Rapid Prototyping

[2 | Lernstudio IT |

Office, Windows Betriebssysteme, UNIX, Linux, Da-
tenbanken, C*, C*, Java, Visual Basic, Scriptsprachen,
Softwareentwicklung [iPhone, Mac]

[# | Desktop Publisher |

Adobe Photoshop, Adobe lilustrator, Adobe Indesign,
Adobe Acrobat, Autodesk Maya

Adobe Dreamweaver, Adobe Flash, XHTML, CSS,
PHP, MySOL, WE Webmaster Europe, Barrierefreles
Webdesign

[« | Modulare Umschulung |
Technische(r) Produktdesigner/in, Technische(r) Sys-
1 fin, Fachinf tiker/in filr A dungs-

nmv;itltlung ;‘ Systemintegration, Mediengestalter/in

A zertifiziert nach DIN EN IS0 3001 und nach AZWV

future Training & Consulting GmbH
Siemens Technopark Berlin » Haus 1

[l | Kaufmannisches Lernstudio |

Crundlegende Biroablsufe und Birokommunikation,
Finanz-{Kontokorrentbuchfhrung, Kosten-/Leistungs-
rechnung, Personalabrechnung

Wer ke 5 =13629 Berlin = 030 - 36417760

Petra Schmoranz
petra.schmoranz@futuretrainings.com
www.futuretrainings.com

Marktplatz Bildung
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DeurscHE ANGESTELLTEN-AKADEMIE .

. wandeln wachsen
Weiterbilden » weiterkommen!

Individuelle Lehrgangskonzepte und professionelle Jobvermittlung aus einer Hand
Volizeit  Teilzeit * berufsbegleitend

B Modulare Weiterbildung im
kaufmannischen und EDV-Bereich

Kaufménnische Anwendersoftware: Lexware®, Sage Classic Line®, DATEV®
Rechnungs- und Personalwesen * Marketing * Lager und Logistik ®* Gesundheitsbereich
MS Office® (mit ECDL-Zertifizierung)

® SAP® ERP-Schulungen w BILDUNGS
mit den Modulen Grundlagen, FI, CO, MM, SD und HR r PARTNER

B Kaufmannische Umschulungen
Garantierter Beginn: immer im April und September
Mit SAP® ERP-Grundkurs und eigenem Notebook

B Umschulungen und Weiterbildung _-—
im IT- und Medienbereich
Informatik- und IT- Systemkaufmann/-frau (IHK)
Mediengestalter/-in (Digital und Print sowie Bild und Ton)
Fachinformatiker/-in (Anwendungsentwicklung)
Online- und Videojournalismus

AKADEMIE

B Weiterbildung im Gesundheitsbereich S
Fachwirt/-in im Sozial- und Gesundheitswesen (IHK) m
Arztlich gepriifte/-r Erndhrungs- und Gesundheitsberater/-in
Betreuungsassistenz und Pflege * Qualifizierung fiir Erzieher/-innen
Tagespflegemutter/-vater » Gesundheitscoach (HP) und Boziales

B Berufsbegleitendes Studium ander
HFH  Hamburger Fern-Hochschule im Studienzentrum Berlin g@

Rufen Sie uns an. Wir beraten Sie gern. Vet
Telefon 030 78902-303 w2

www.daa-berlin.de

www.hamburger-fh.de
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lhre Zukunft in 3!

Wir, die Virtual-Pix GmbH, qualifizieren Sie fiir die Boom - Branche 3D!
Als Autodesk Authorized Training Center bieten wir Ihnen LangzeitmaBnahmen und
Intensivseminare zu den relevanten Softwareprogrammen.

Besuchen Sie uns auf unserem Stand! A i}.

Weiterbildung zum

3D-Visualisierer

fiir Architektur- und Produktdesign

Kursstart: » 20. September 2011
26. Oktober 2011

Geftrderte Weiterbildung tber JobCenter, ARGE, AA (z.B. Bildungsgutschein)

Wir beraten Sie gern!
Virtual-Pix GmbH - Anja Riemann - 030 - 24 630 630
berlin@virtual-pix.de - www.virtual-pix.de

Autodesk VIRTUALPIXS

Authorized Training Center

WINKLER + PARTNER

Berufliche Bildung GmbH
Umschulungen mit Kammerabschluss:

e Maler und Lackierer/-in Dauer 21 Monate
* Trockenbaumonteur/-in Dauer 21 Monate
* Fliesen-, Platten- u. Mosaikleger/-in Dauer 21 Monate
e Tischler/-in Dauer 21 Monate
¢ Anlagenmechaniker/-in SHK Dauer 24 Monate
e Konstruktionsmechaniker/-in Dauer 24 Monate
* Elektroniker/-in Energie-/Gebdudetechnik Dauer 24 Monate
Modulare Fortbildungen:
¢ Kundendienstmonteur/-in Einstieg auf Anfrage
* SchweiBen laufender Einstieg méglich
* Holz, Farbe, Bau/Ausbau, Elektro laufender Einstieg mdéglich
Information und Anmeldung:
Josef-Orlopp-StraBe. 92-106 - 10365 Berlin-Lichtenberg

|| Telefon: 030-55 19 50 0 - Internet: www.winklerpartner.de
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AFW

Akademie fir i‘\t ‘
Weiterbildung GmbH & |

Geforderte berufliche Weiterbildung - Briicken im Leben!

N

AdK 35, 12681 Berhn Tel: (030)54 99 62 14

+ Finanz- und Lohnbuchfiihrung
mit Lexware pro, DATEV pro, SAP ERP 6.0

+ Mietenbuchhaltung mit GFAD-Haussoft
¢ IT-Training WIN 7 / Office 2010 mit ECDL
+ Wirtschaftsenglisch mit LCCI-Prifung
+ Sicherheitsfachkraft
Vorbereitung auf die IHK Sachkundepriifung §34a GewO

+ Geprifte Schutz- und Sicherheitskraft
mit Vorbereitung Gepriifte/r Luftsicherheitsassistent/in

+ Pflege- und Betreuungsassistenz
+ Weiterbildung fir Pflegefachkrafte

Unsere Fortbildungen
mit Bildungsgutschein

* Teilzeitstudium Erzieher/in, berufsbe-
gleitend, staatlich anerkannt an der
Fachschule f. Sozialpadagogik

* Vorbereitung auf die Nichtschulerpru-
fung zum/zur staatlich anerkannten
Erzieher/in
in Vollzeit (12 Mon.) und
berufsbegleitend (24 Mon)

* Padagogische Fachassistenz/Erzieher-
helfer/in

* Kauffrau/-mann fur Burokommunikation
mit IHK-Abschluss, uber Nachqualifizie-
rung (NQ)verkirzt moglich

O

* Kauffrau/-mann im Gesundheitswesen
mit IHK-Abschluss, uber NQ verkurzt
moglich

* Kauffrau/-mann fur Personaldienstleis-
tungen mit IHK-Abschluss, uber NQ
verkirzt moglich

* Pflege- und Betreuungshelfer/in und
gerontopsychiatrische Zusatzqualifi-
zierung

meco Akademie GmbH
Storkower StraBBe 139b, 10407 Berlin
Tel. 030 810058 — 20
www.meco-akademie.de
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\T-Beruie
m/ . — . / = / -
Kaufleut® M'\croso(t

i Rechnungswesen

Gehalt
L]

Lohn &
\_oger\og'\s\'\k

» Grafik & Medien

Englisc »

B'Uromonogemen\
— .—0 \NE\TERB\\.DUNG

-
\Nebprogromm'\erung
\Nebdes'\gn
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Ruckenwind

fur lhre

berufliche .,
Zukunft =

i — o S— | =

Ausbildung in Fremdsprachenberufen
Beginn: Marz, Mai, September, November
Staatlich gepriifte/r

e kaufmannische/r Assistent/in
- Fachrichtung Fremdsprachen

e Fremdsprachenkorrespondent/in
e Europakorrespondent/in

Fremdsprachen:

Englisch, Franzdsisch, Spanisch, Italienisch, Russisch, Portugiesisch,
Polnisch, Tiirkisch

Zusatzqualifikationen:

Europasekretar/in, LCCI-Prifung, TOEIC, ECDL, Fachhochschulreife
Fordermoglichkeiten:

BAFOG, Arbeitsagenturen, Jobcenter oder Rentenversicherungstrager

Weiterbildung
Fortlaufende 1- bis 6-monatige Lehrgénge
e Fremdsprachenkorrespondent/in Englisch (IHK)
e Englisch im Beruf (fiir Anfanger u. Fortgeschrittene, LCCI o. TOEIC)
e Buchhaltungsfachkraft (KHK, Lexware, DATEV)
e Computerfachkraft mit Office und ECDL

Fordermdglichkeiten:
Arbeitsagenturen, Jobcenter oder Rentenversicherungstriager

DIDACTICA 10627 B
Berufsbildung [0-8nf.-Bismarckstr.

Staatlich anerkannte Berufsfachschule Tel.: 32 900 880
Siir Wirtschaft und Verwaltung www.didactica.de
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-I(urse mit und ohne Bildungsgutschein :-

GGastromnmnomie
Hotellerie
Pflege
IHauswirtschaft

Umschulungen mit Berufsabschluss
Fortbildungen
Zusatzprogramme: Deutsche Sprache
Foérderung nach SGB Il / Il und ESF mdglich
Unterrichtszeiten: Montag bis Freitag 8.30 bis 15.15 Uhr

Die Kurse beginnen in der Regel jeweils 1 x im Frihjahr und 1 x im Herbst
Bitte informieren Sie sich in einer Beratung:
Montag — Freitag 13 bis 16 Uhr oder nach Vereinbarung
Die Spezialisten fir die Dienstleistungen seit 1998 freuen sich auf Sie :

INHAUS
Haushaltsnahe Dienstleistung & Bildung GmbH
im Historischen Klosterviertel Berlin - Mitte

INHAUS GmbH 10179 Berlin Klosterstr. 64 / Nahe Alexanderplatz / U 2 KlosterstraBe
TEL: 030-24000640 FAX: 030-240006410 info@inhaus-berlin.de www.inhaus-berlin.d

n: Unser Stand auf der Bildungsmesse : Saal / Nr. ;
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g Is-trainer.de Praxisqualifizierung und Weiterbildung

Wir sind Ihr Partner fiir GIS- & Webmapping-Schulungen und bieten Ihnen ein groBes Spektrum unterschiedlicher
Kurse an, von einer zweitagigen Einfiihrungsschulung bis hin zur siebenmonatigen WeiterbildungsmafBnahme.

« praxisnahe Weiterbildung

« erfahrene professionelle Dozenten

G I S un d We b ma p p I n g  Weiterbildungen gefordert nach SBG IIl/AZWV

« zertifiziertes Bildungsinstitut der beruflichen Bildung

aktuelle Kurse:

GIS Analyst
Unser komplettes Kursangebot finden Sie auf unserer Webseite. G n s
gis-trainer.de info@gis-trainer.de (030) 82070657 . ‘
i ie.de niederau@gis-akademie.de (040) 30393123 Akademie

g

www. 1T W-berlin.de

Institut fir Aus- und Weiterbildung gGmbH
29.08.2011 Einstieg noch bis 26.09.2011 méglich!

- Fachinformatiker/in IHK, Umschulung

- IT-Systemelektroniker/in IHK, Umschulung

- Mechatroniker/in, Umschulung
05.09.2011 3D-Artist ;o5 Maya, mit Abschluss
05.09.2011 Mediengestalter/in Digital-Print IHK, FR K/\V

31.10.2011 Verschiedene berufliche Weiterbildungen mit
Deutsch fir Interessenten mit Migrationshintergrund

02.11.2011 Xpert Fachkraft Fibu u. Lohn, mit Lexware
14.11.2011 Gepriifte Gasterfiihrerer/in nach EU-Norm
09.01.2012 Bilanzbuchhalter/in IHK

Information: Herr Frank Schwager, Tel. 53 02 99 29
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gesellschaft fur aktuelle berufsbildung mbh

Weiterbildung tut gut!

Englisch fiir den Beruf
(mit LCCI-Zertifikat)

EDV-Anwendungen/ECDL
(Européischer Computerfihrerschein)

Verkauf und Handel
(mit Abschluss ,Kassenpass®")

EDV-Lohn- u. Finanzbuchhaltung
(Datev-Zertifikat, KHK, Lexware)

Lager und Logistik
(Staplerschein, Gefahrgut-Schein)

Haus- und Altenpflege
(Basisschein/Betreuungsassistent/in)
- auch méglich mit Fihrerschein Kl. B -

Umschulungen:

Fachkraft fiir Lagerlogistik (IHK)
Kauffrau/-mann im Gesundh.wesen (IHK)
Steuerfachangestellte/r (StbK)

Staatlich Anerkannte/r Altenpfleger/in

Wir bieten weiterhin:

Erwerb des Hauptschulabschlusses
mit beruflicher Perspektive in den Bereichen:
Verkauf & Handel, Lager & Logistik, Haus- u. Altenpflege

Alle zertifizierten MalRnahmen kdnnen Uber die Agentur fir Arbeit,
JobCenter sowie die Dt. Rentenversicherung geférdert werden.

Info-Telefon: 0 30-48 48 58 50/-55
www.concept-berlin.de
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L] [ ] -
& ndisolt.
die weiterbilder
Schulungen
B Modulare Weiterbildungen
B [Individuelles Training
Berufsbegleitende Kurse
B Umschulungen (IHK)
Fachbereiche Staatlich
B |T/Medien
B  Kaufmannisch
B Gesundheitswesen
Gewerblich-technisch

Unser Service

B Individuelle Berufsberatung

B Bewerbungstraining

B Vermittlungscoaching

B Praxisorientierte Fachdozenten
B [ntensive Teilnehmerbetreuung

0800/ 030 1111 kostenfrei
www.indisoft-weiterbildung.de

crrr @YY nee- H LCCIE=NN
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Wahlen Sie Ihr passendes Bildungsangebot ...
Ausbildungen RYLELTS
Umschulungen i )
Fortbildungen 5 5 «
Fernlehrgange 3 5
Weiterbildungen fiir Berufstitige Dy oS
Seminare o

... in den Branchen

Betriebswirtschaft « Soziales & Non-Profit
Immobilien » Tourismus & Freizeit
Kommunikation « Einzelhandel & Naturkost
Veranstaltung « Sport & Fitness
Gesundheit & Pflege « Kosmetik

Biiro & EDV

Wir beraten Sie gern und freuen uns auf Sie!
Staatlich zugelassene Lehrgdnge - bis 100% Forderung maglich

030/259 008-0

|
Charlottenstr.2, 10969 Berl[n FORUM

www.forum-berufsbildung.de BERUFSBILDUNG
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LernLaden®

lhre Beratungsstelle fir
Aus- und Weiterbildung

LernNetz
Berlin-Brandenburg e.V.

Zu ladentypischen Offnungszeiten kénnen Sie sich aus einem
vielfaltigen Angebot rund um Aus- und Weiterbildung infor-
mieren - ohne Anmeldung und kostenfrei.

- Personliche Beratung zu Aus- und Weiterbildung

- Informationen zu regionalen und lberregionalen

Bildungsangeboten

- Weitere Informationen unter www.LNBB.de

Wir sind zu finden:

LernLaden® Am Ostkreuz

Neue BahnhofstraBe 8

10245 Berlin

Telefon: 030 20078139

E-Mail: lernladen.ostkreuz@LNBB.de

LernLaden® NeukélIn
Karl-Marx-StraBe 131

12043 Berlin

Telefon: 030 68054377

E-Mail: lernladen.neukoelln@LNBB.de

LernLaden® Pankow

Stargarder StraBe 67

10437 Berlin

Telefon: 030 278733120

E-Mail: lernladen.pankow@LNBB.de

Die LernLaden werden von der Senats-
verwaltung fiir Integration, Arbeit und
Soziales, aus Mitteln des Europaischen
Sozialfonds ESF sowie aus Mitteln der
JobCenter finanziert.

Seite 106
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Menschen entw_id(

-

Kompetenz durch Aus- und Weiterbildung
Fachwissen und Fiihrungskompetenz sind die ideale Basis eines
Unternehmens. Dabei sind die Organisation und die Prozesse nur so gut,
wie die Mitarbeiter sie leben und gestalten. Wir befdhigen Menschen,
die kleinen und grofien Herausforderungen des beruflichen Lebens zu
bewiltigen. Mehr als 12.000 Angebote und tiber 2.500 Referenten
weltweit bieten umfassende Losungen fiir jeden Qualifizierungsbedarf.

= Erstausbildungen

= Umschulungen

= Modulare Weiterbildungen

= Seminare

= Berufsbegleitende Weiterbildungen

= Inhouse-Schulungen

Standorte der TUV Rheinland Akademie in Berlin

Pichelswerderstr. 9 - 13597 Berlin

Tel. 030 7562-2213 - ta-spandau@de.tuv.com

Boxberger Str. 3 - 12681 Berlin

Tel. 030 934418-0 - ta-marzahn@de.tuv.com

Sportfliegerstr. 9 - 12487 Berlin
Tel. 030 639585-0 - ta-johannisthal@de.tuv.com

www.tuev-akademie.de A TﬂVRheinla nd®
Genau. Richtig.
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FIYh: I Weiterbildung
gy finden!

Kostenlose Informationen und Recherche
in der Weiterbildungsdatenbank Berlin

www.wdb-berlin.de

Ermitteln Sie lhren Bildungsbedarf.
Informieren Sie sich Uber Férderung.
Erfahren Sie, welche Berufe Zukunft haben.
Informieren Sie sich Uber Praktika.
Finden Sie Beratungsstellen.

Lernen Sie Qualitatskriterien in der Weiterbildung kennen.

Berlin
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Ausstellerverzeichnis/Stand

ABT gemeinnitzige GmbH.......... 92
ABU .o 59
AFW GmbH ..o 90
AIK Fachschulen gGmbH .......... 26
Akademie Berlin-Schméckwitz......31
ARTUR SPEER AKADEMIE .

atlop berlin ..o

AUBIZ UG

bbw Akademie ..........cccoeeiiiinn.
Berufsférderungswerk B-B ...
bfw/maxQ. .o 14
bildungsmarkt

BSD

BTB Bildungszentrum ................. 79
Business Trends Academy GmbH 65
BWK BildungsWerk ...................

C & Q Bildungszentrum ............
Campus Health Service .............
CBM Projektmanagement ...........
CBW Berlin GmbH ........coceee.
C-COLLEGE ...oovoieiviiiiice
ComPFort Schulungszentrum .
Comhard GmbH ...
concept ..o
D.U.T. Wirtschaftsfachschule ...... 68
date up education GmbH .......... 93
DEAKAD ....cooviiiiiiiiiiieiiiiceee 41
DEKRA Akademie Berlin ............. 69
Deutsche Angestellten-Akademie .10
DIDACTICA Berufsbildung .......... 42
Dr. Galwelat cimdata ................. 20
ebam GmbH ... 58
EUROPANORAT GmbH ............ 80
Euro-Schulen Berlin

Existenz GmbH

FAA Bildungsgesellschaft ............ 23
FiIGD i 8
FIONA Infoline ......ccocoveieriennn. 46
FORUM Berufsbildung e.V. ......... 39
FrauenComputerZentrumBerlin ...28
FUBe GmbH ......ooviiiiiii 63
future Training & Consulting ....... 52
.garage berlin GmbH ................ 50
GBB oo 17
Gebérdenfabrik Berlin ............... 71
Gesundheitsschulen Bergmann ...30
GFBM €.V, .o 75

GFS oot 9
GOING PUBLIC! ..., 77
Goldnetz gGmbH ... 53
GPB mbH ..o 19
Handwerkskammer Potsdam ....... 55
Heilpraktikerschule C. Wehlend ...47
IBS e 4
INBIT gGmbH ..o 44
indisoft-upgrade GmbH ............. 66
INHAUS ..o 83
Institut fir Berufliche Bildung ...... 45
Institut fir Managementberatung 67
Institut Hogan GmbH ................. 24
Internationaler Bund e.V. ............. 61
IST-Studieninstitut GmbH............. 88
TEW e 82
JOBSTARTER-Projekt goFAMS ... 33
JUWELe.V. oo 94
kontinuum e.V. ..oociiiiiiie 2
LA e 48
LernNetz Berlin-Brandenburg ...... 15

meco Akademie GmbH
media academy GmbH .
MOVES / bumerang ............cc.....
NILES oo
Pegasus GmbH ...
Perform ...ccoovveiiiiiiieiee
QE&U gGmbH ..o
Rackow Schulen ..ol 3
RB-Hotelcoach ........ccccooiiviiae 49

SAE/Qantm Institute Berlin
Schildkréte GmbH ........cocooeeiine
Schule f. Bildende Kunst .............
Schule for Tourismus Berlin ..

SSham Alex ...ooovieiiiiiiiiiie

SYSTEM-DATA ..o

TUV Rheinland Akademie .......... 56
Virtual-Pix GmbH ... 72
Volkshochschulen in Berlin ........ 97
WBS TRAINING AG .......coeeennn 13
WDB Berlin .....oooviiiiiiiic 1
WINKLER + PARTNER ................ 35
WORKS ..o 54
ZAL oo 62
zukunft im zentrum GmbH...........89
Zukunftsbau GmbH .................. 76

Saal 5 - Lehrstellenbérse

Bundesagentur fur Arbeit

Handwerkskammer Berlin/
Bildungs-und Innovationszentrum
Waldfrieden(BIZWA) Bernau

IHK zu Berlin

IBS - CEMES Institut GmbH
SanQ - GtbM e. V.

SPI Consult GmbH

AuBenbereich

light die Fahrschule ................... 99
Wissensraum Berlin/

C & Q Haberhauffe.................. 100
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Vortrdge

Saal 2 Fir Informationen steht lhnen das Team
der EUROPUBLIC GmbH Werbeagentur
am Info-Stand Nr. 1 zur Verfigung.

RAUMPLAN

15. Marktplatz Bildung

Donnerstag
8. September 2011
10 bis 18 Uhr

KOSMOS Berlin
Karl-Marx-Allee 131a
10243 Berlin

Vortréige

Saal 6

Lehrstellen-
borse

Saal 5

Zu den Vortragsréumen
folgen Sie bitte den Hinweis-
schildern.

Eine alphabetische Auf-
listung der Aussteller mit
Adressen finden Sie auf der
Seite 61 dieser Broschire.



cimdata.de

Medienakademie Berlin

Aus- und Weiterbildung

W Berufsausbildung mit IHK-Abschluss
. % |1 Weiterbildung
‘/4/ Fachwirte mit IHK-Abschluss

— Karriereservice

Medienberufe IT-Berufe Kultur
Event Bauwesen Technik und Maschinenbau
kaufmannische Berufe

Berufsausbildung und berufliche Qualifizierung auf modernstem Niveau.
cimdata-Dozenten sind berufserfahrene Praktiker. Unser Karriereservice
begleitet unsere Absolventen bis zur erfolgreichen Arbeitsaufnahme.
cimdata ist seit Gber 25 Jahren die fliihrende Akademie in Berlin.

www.cimdata.de, Windscheidstrafle 18, 10627 Berlin
Fon 030.32 79 91-31, Fax 030.32 79 91-33




CBW Welterblldung

Coll Beruflich " .. . . m e
O Sl Forderung tber Bildungsgutschein maglich.

SAP®-Berater incl. Berater-Zertifizierung

e SAP® Business Information Warehouse 7.0

e Berater/-in fir SAP® ERP® Controlling

e Berater/-in fir SAP® ERP® Financials

o Berater/-in fir SAP® ERP® SCM Logistik, Vertrieb & Materialwirtschaft
e Software Developer Netweaver™ — ABAP™

SAP® Anwenderschulung incl. Anwender-Zertifizierung
kombinierbar mit Englisch oder/und MS Office 2010

e Logistik, Vertrieb & Materialwirtschaft
¢ Financial/Controlling
¢ Personalwirtschaft

IT-Spezialisten

e Linux Systemspezialist LPIC-1, LPIC-2, ITIL und CISCO-CCNA-Zertifizierung
e Netzwerkadministrator incl. MCITP, Linux, ITIL, CISCO-CCNA/CCNP-Zertifizierung
* Web Developer, Webmaster und Web Designer mit WE-Zertifizierungen
e CCNP CISCO Certified Network Professional incl. CISCO-CCNA/CCNP-Zertifizierung
¢ Software Developer JAVA mit Sun-SCJP-Zertifizierung
e Software Developer — mobiles Internet mit APP-Entwicklung
fir Smartphones & Tablet-PCs
e Software Developer C# & Web Applications mit MCTS-Zertifizierung

Im kaufmannischen Bereich
kombinierbar mit einer SAP® Anwenderschulung

e MS-Office 2010 mit ECDL

e Englisch fur den Beruf: A1, A2, LCCI, modular

e Buchhaltungsfachkraft mit Lexware, DATEV, SAP® Financials
e Fachkraft fir Finanz- & Lohnbuchhaltung

Gesundheit und Pflege

e Praxismanager (m/w)

e Kfm. Fachkraft im Gesundheitswesen (m/w)

e Medizinischer Dokumentationsassistent — MDA (m/w)
¢ Assistent fir medizinische Abrechnung (m/w)

KNOW-HOW FUR DIE JOBS VON MORGEN

www.cbw-weiterbildung.de

Micresoft = ECC
w BILDUNGS- CERTIFIED é’@% nach =
: Partner N4 L AZWY




Fachbereiche

Jede Fortbildung kann
individuell aus beliebig
vielen der nachfolgenden
3-Monats-Schulungsbausteine
zu einer GesamtmaBnahme
(bspw. Junior Art Director
liber 12 Monate ...)
zusammengesetzt werden:

Programmierung
Internetprogrammierung
bzw. Webdesign
CMS (PHP/MySQL, AJAX, Typo3)
LINUX (mit LPIC méglich)

OOP Java (mit SUN-Zert. méglich)

OOP C#
Software Consulting

Grafikdesign

Gestaltung von Werbemedien

(Grundlagen- und Aufbautraining)
Management, Marketing
Verkauf, Rhetorik ...
Existenzgrindungsseminar

Gamedesign
Gameprogrammierung
Interfacedesign
3-D-Modelling, Videoschnitt
Flash, Spez. ActionScript

Ernahrung/Wellness
Fitness

Erndhrungswissenschaften ...

(Anatomie, Massagetechniken ...)

Buchhaltung, Steuern
Buchfihrung
Betriebl. Steuerlehre, Recht
Kosten-Leistungsrechnung

Office-Management
Office 2010

(Word, Excel, Outlook, PowerPoint,
Access)

Sprachen
(LCCI-Priifungscentre)
Business English
(Anfanger-, Mittelkurs, Aufbaukurs
mit LCCI-Prafung)
Spanisch fur Anfanger

Fortblldungen

JoB

Das Fachinstitut fir Informatik
und Grafikdesign bildet seit
dem Jahre 2000 engagierte
Arbeitssuchende, Arbeitnehmer
sowie Selbststandige in den
nebenstehenden Fachbereichen
aus. Der zeitliche und quali-
tative Anspruch an Teilneh-
mer bzw. Fortbildungen ist sehr
hoch und ausschlieBlich praxis-
orientiert, um eine langfristige
Integration in den Arbeitsmarkt
zu gewahrleisten. Unsere lang-
jahrige praktische Fachkompe-

tenz flieBt auch in lhre Projekte,

die als Referenzen fur die an-
schlieBende Bewerbung dienen.

Wir schulen fir den Arbeitsmarkt
von heute und morgen in

. geférderten Fortbildungen
. Umschulungen

. Einzel-Intensivtrainings

. Firmentrainees und mehr

In Firmentrainees und als Firmen-

auftrage produzieren unsere

Designer fir thr Unternehmen

. Prospekte, Flyer, Plakate

. Zeitschriften, Bicher

. Firmenausstattungen mit
Logo-/Signet-Entwicklung

. Shop- und Bestellsysteme

. Werbebanner ...

Nach Priifung der individuellen Voraussetzungen ist
eine Forderung (iiber Bildungsgutschein o.4.) durch
samtliche Kostentrdger mit 100 % maglich.

Wir freuen uns auf Sie
in der Storkower Straf3e 158

10407 Berlin (Prenzlauer Berg)
direkt am S-Bahnhof Landsberger Allee

Telefon 030 . 42020910 oder

info@figd.de
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