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Berlin will´s WISSEN
Bildung tut gut.

Berliner Bildungsmesse „Marktplatz Bildung“

17. September 2009 im Berliner Rathaus

Unsere Stadt hat 
viel zu bieten! 

Erfahren Sie mehr über 
berufliche Weiterbildung 

und Beratung.



RAUMPLAN
11. Marktplatz Bildung

Donnerstag, 17. September 2009
von 10:00 bis 18:00 Uhr

im Berliner Rathaus
Rathausstraße 15
10178 Berlin

www.marktplatzbildung.de 

Zu den Vortragsräumen 
folgen Sie bitte den Hinweisschildern. 

Für weitere Informationen steht Ihnen 
das Team der EUROPUBLIC GmbH 
Werbeagentur am Info-Stand zur 
Verfügung.

Eine alphabetische Auflistung der Aus-
steller finden Sie auf den Seiten 34-52 
dieser Broschüre.
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Dr. Heidi 
Knake-Werner
Senatorin für Integration, 
Arbeit und Soziales

Essen vertreibt den Hunger,
Lernen vertreibt die Dummheit.
(chinesisches Sprichwort)

Liebe Leserinnen, liebe Leser,

der Arbeitsmarkt unterliegt einer stän-
digen Entwicklung. In allen Berufs- und 
Beschäftigungsfeldern setzt sich der 
Trend zum Einsatz qualifizierter und 
hochqualifizierter Arbeitskräfte fort. 

Der zunehmende Wettbewerb, neue 
Techniken, flexible Produkt- und Ar-
beitsorganisationen ziehen tiefgreifen-
de Konsequenzen für die Qualifikati-
onsanforderungen nach sich. Manuelle 
und Routinetätigkeiten ver  lieren an Be-
deutung zugunsten komplexer Arbeits-
aufgaben an hoch tech nisierten Ar-
beitsplätzen und in spezialisierten 
Dienst leistungen. Neben Fachwissen 
sind Schlüsselqualifikationen wie Hand-
lungs-, Methoden- und Sozialkompe-
tenz zunehmend gefragt. Die aktuelle 
Wirtschafts- und Finanzkrise verstärkt 
diesen Trend. Um möglichst flexibel 
reagieren zu können, benötigen Un-
ternehmen insbesondere qualifizierte 
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen. 

Qualifikation und Wissen sind hohe 
Güter. Aber Sie müssen aktiv erworben 
werden, täglich erneuert und immer 

frisch sein. Denn einmal erworbene 
berufliche Qualifikationen, Wissensbe-
stände und Erfahrungen veralten. Kein 
Mensch kann davon ausgehen, seinen 
erlernten Beruf lebenslang ausüben 
zu können. Besonders in wirtschaftlich 
schlechten Zeiten müssen Qualifikati-
onen erhalten und ausgebaut werden. 

In Berlin besteht eine breite Vielfalt 
bewährter Weiterbildungseinrichtun-
gen. Kompetentes Fachpersonal bietet 
Ihnen eine große Zahl unterschiedli-
cher Kurse, Lehrgänge, Seminare und 
Beratungsmöglichkeiten an. Machen 
Sie von diesem breiten Angebot Ge-
brauch. Der heutige Tag und die vor-
liegende Broschüre sollen Ihren Appetit 
auf mehr Wissen anregen.

Der heutige Marktplatz Bildung ist ein 
weiterer Baustein der Berliner Initiati-
ve „Berlin trotzt der Krise“. Wirtschaft, 
Politik und Gewerkschaften ziehen ge-
meinsam an einem Strang und infor-
mieren gebündelt zu bestehenden Hil-
fen und Unterstützungsmöglichkeiten. 
Das Informationsangebot ist sowohl an 
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer 
als auch an Unternehmen gerichtet.

Nutzen Sie den Marktplatz Bildung und 
eignen Sie sich frisches Wissen an. Wir 
hoffen, mit unseren Themen Ihren ers-
ten Wissensdurst stillen zu können und 
wünschen Ihnen viel Erfolg bei Ihren 
Weiterbildungsaktivitäten.
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Editorial

Daß ich nicht mehr mit saurem Schweiß 
Zu sagen brauche, was ich nicht weiß; 
Daß ich erkenne, was die Welt 
Im Innersten zusammenhält,... * 

Berlin will’s WISSEN – Bildung tut gut! 
Ja, überzeugen Sie sich selbst!
Berlin, seine Bildungsunternehmen und 
der Berliner Senat wissen, was die heu-
tige Zeit braucht.

Nicht nur Goethes Faust war bezüglich 
des eigenen Wissensstandes unzufrie-
den. Er fasste nur jenes Gefühl in  Wor-
te, welches einen in Form von großem 
Unbehagen befällt, wenn man auf Fra-
gen nichts zu antworten weiß.
Mancher erinnert sich dabei an diverse 
Vorstellungsgespräche oder an Aufga-
benstellungen, die plötzlich neu und 
ungewohnt  im schon lang ausgeübten 
Beruf zu lösen sind.

Mit der immer rasanteren wissenschaft-
lich-technischen und gesellschaftlichen 
Entwicklung wächst auch das Wissen-
volumen. Das Internet und die anderen 
modernen Medien stellen täglich Milli-
arden von Informationen bereit – nütz-
liche wie auch weniger brauchbare. 
Seit Monaten dominiert die Finanz- und 
Wirtschaftskrise alle Medien. Politik 
und Wirtschaft suchen nach wirkungs-
vollen Instrumenten zur Krisenbewälti-
gung. Was tun?

Eines steht fest: Es nützt nichts, sich 
den Gegebenheiten zu fügen und bloß 
abzuwarten, bis alles vorbei ist. Den 
Menschen zeichnet ja gerade aus, ein 
Problem erkennen zu können und dank 
seines Wissens und seiner Kreativität 
Lösungen zu finden. Erkennt er dabei, 
dass er etwas nicht weiß oder nicht er-
klären kann, holt er sich Hilfe! Meist 
bei anderen Menschen, oft in Büchern, 
in Fachzeitschriften oder eben im Inter-
net.

Wie bei Goethes Faust steht auch hier 
am Anfang die Tat. Soll heißen: Hol Dir 
das Wissen, das Dir hilft! Nutze die ak-
tuellen Bildungsangebote.

Berlin verfügt über einen großen Wis-
senspool und ein kompetentes Netz 
von Beratungsstellen. Im Rahmen der 
Initiative „Berlin trotzt der Krise“ un-
terbreiten Politik, Wirtschaft, Gewerk-
schaften und die Agenturen für Arbeit 
ein gemeinsames Angebot mit dem 
Anliegen, Chancen für die Zukunft auf-
zuzeigen und die Weichen für Wachs-
tum und Beschäftigung zu stellen. Im 
Grußwort der Senatorin Frau Dr. Hei-
di Knake-Werner und im Beitrag von 
Margrit Zauner finden Sie gebündel-
te Informationen zu Bildung und Bil-
dungsberatung im Land Berlin. Das 
Bildungsberatungsnetz in Berlin sucht 
bundesweit seines Gleichen.

In dieser Broschüre finden Sie über 90 
Bildungsanbieter und Beratungsstellen, 
bei denen Sie sich Rat holen können. 
Kommen Sie zum Marktplatz Bildung 
am 17. September 2009 im Roten Rat-
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haus und nutzen Sie die Gelegenheit, 
direkt mit Bildungsanbietern und Bil-
dungsberatern und -beraterinnen zu 
sprechen. 

Wir sprachen bereits über die Krise. 
Auswege werden gesucht und wurden 
auch schon gefunden. Das Projekt 
„Krisenzeit ist Lernzeit“ beispielsweise 
bietet Unterstützung für Unternehmen 
und deren Mitarbeiter/innen bei der 
Entscheidung für Qualifizierung in Zei-
ten der Kurzarbeit. Weitere Projekte zur 
beruflichen Weiterbildung berufsbe-
gleitend oder in Vorbereitung auf eine 
neue Tätigkeit werden vom Land Berlin 
gefördert. Hinweise hierzu finden Sie in 
den Beiträgen der vorliegenden Bro-
schüre.

Das WISSEN, das Sie brauchen, ist da 
– nach dem Lesen der Broschüre wis-
sen Sie auch, wo es zu finden ist. Holen 
Sie es sich!

Horst Junghans
EUROPUBLIC GmbH Werbeagentur

Benachrichtigungsservice des 
WDB-Suchportals: Der Suchagent

  Informiert täglich oder wöchentlich 
über neue Bildungsangebote.

  Hilft, den Bildungsmarkt zu bestimmten 
Themen zu beobachten.

  Macht auf neue Angebote sofort 
aufmerksam.

  Hilft, über Aktivitäten von Bildungsan-
bietern auf dem Laufenden zu bleiben.

Horst Junghans
EUROPUBLIC GmbH Werbeagentur

Weiterbildungsdatenbank Berlin
Neue Schönhauser Straße 10

10178 Berlin

Telefon 030 28384238
www.europublic.de
info@europublic.de

KONTAKT
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Wenn Bildung, Ausbildung und Qua-
lifikation Schlüsselbereiche für eine 
ökonomisch vernünftige und sozial 
verantwortliche Gestaltung des demo-
grafischen Wandels wie des wirtschaft-
lichen Strukturwandels sind, dann 
brauchen wir Wege, wie alle  Men-
schen dort Perspektiven auf Integration 
und Teilhabe finden. Neben Angebo-
ten, die für jedermann leicht erreich-
bar sind, brauchen wir Angebote, die 
Beschäftige unterstützen, um im Be-
schäftigungssystem zu verbleiben. Die 
Begleitung von Menschen auf ihrem 
Weg im und durch das Beschäftigungs-
system – gerade an den Einmündun-
gen, Kreuzungen und gelegentlichen 
„Unfallstellen“ des Berufsweges – ist 
eine unerlässliche Aufgabe, um mehr 
„Verkehrssicherheit“ herzustellen. Die-
ses ist eine Schlüsselfunktion, um die 
Arbeitsmarktpolitik zu unterstützen und 
die Menschen zu befähigen, den an sie 
gestellten Anforderungen, für ihre Be-
schäftigungsfähigkeit die Verantwor-
tung zu übernehmen, zu genügen.

Das Land Berlin unterstützt das Ziel, 
die Weiterbildungsbeteilung zu er-
höhen und trägt damit den Erforder-
nissen des demografischen und des 
Strukturwandels ebenso Rechnung 
wie den Erfordernissen des Lissabon-
Prozesses. Berufliche Weiterbildung 

zielt auf den Erhalt und die Erweiterung 
der Beschäftigungsfähigkeit und auf 
Kompetenzentwicklung. Erforderlich ist 
ein umfassendes, trägerneutrales und 
niedrigschwelliges Informations- und 
Beratungsangebot zur Weiterbildung 
sowohl für ein besseres Matching von 
Angebot und Nachfrage an Fachkräf-
ten als auch für die Anhebung des 
Qualifikationsniveaus insgesamt. 

Bildungsberatung tangiert alle Bil-
dungsbereiche, 
·  von der allgemeinbildenden Schule 

bis zur Hochschule, 
·  agiert an der Schnittstelle von Bildung 

und Arbeitsmarkt mit den Themen 
Berufs- und Studienorientierung und 
Beratung für Jugendliche, 

·  ist das Schlüsselthema zur Umset-
zung des „Lebenslangen Lernens“ in 
der Begleitung von allen (beruflichen) 
Lernprozessen von erwachsenen Er-
werbspersonen, 

·  schafft Transparenz im unübersichtli-
chen System der Weiterbildung, 

·  ist ein zentrales Instrument, um ins-
besondere für kleine und mittlere 
Unternehmen und Non-Profit-Orga-
nisationen den (tatsächlichen) Fach-
kräftebedarf aufzuspüren und soll 
die Unternehmen dabei unterstützen, 
die Kompetenzen ihrer Beschäftigen 
zu erkennen und entsprechend der 

Margrit Zauner, Senatsverwaltung für Integration, Arbeit und Soziales

Die Berliner Bildungsberatung – für jede und 
jeden ein passendes Angebot
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betrieblichen Erfordernisse weiter zu 
entwickeln.

Jeder noch nicht, gerade noch oder 
auch nicht mehr Beschäftigte steht 
vor der Anforderung, seine individu-
elle Beschäftigungsfähigkeit zu ana-
lysieren und Schritte zum Erhalt bzw. 
der Verbesserung gehen zu sollen. 
Niedrigschwellige, trägerunabhängi-
ge Weiterbildungsberatung stellt unter 
diesen Bedingungen ein unverzichtba-
res Angebot dar, damit die Individuen 
in diesen Prozessen die bestmögliche 
Begleitung und Unterstützung für ihre 
Entscheidungen erhalten. Es muss so 
gestaltet sein, dass auch und gerade 
diejenigen, die bisher wenig Erfolg im 
Bildungssystem hatten, erreicht wer-
den. Dafür sind geeignete, vielfältige 
Beratungsformen zu entwickeln. 

In Berlin sind alleine auf www.bil-
dungsberatung-berlin.de derzeit 31 
Beratungsstellen zu finden, die mit 
öffentlichen Mitteln verschiedener Se-
natsverwaltungen finanziert werden. 
Die Koordinierungs- und Evaluati-
onsstelle für öffentlich finanzier-
te Weiterbildungsstellen im Land 
Berlin (KES) (www.BildungsBeratung-
Berlin.de) gewährleistet einen einheitli-
chen Internetauftritt der Beratungsstel-
len und ermöglicht zudem durch sein 

einheitliches Dokumentationssystem 
für die beteiligten Beratungsstellen 
mehr Transparenz über die Bildungs- 
und Beratungsangebote.

Transparenz über das Berliner Weiter-
bildungsangebot bietet die Weiterbil-
dungsdatenbank Berlin (www.wdb-
berlin.de) mit der für alle im Internet 
zugänglichen Datenbank, die schnell, 
unkompliziert und umfassend über das 
Weiterbildungsangebot in Berlin, ver-
netzt mit dem von Brandenburg über 
ein gemeinsames Portal, informiert.

Die drei Berliner Lernläden in Neu-
kölln, Pankow und am Ostkreuz 
(www.lnbb.de) bieten trägerneutrale, 
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niedrigschwellige Weiterbildungsbe-
ratung und Unterstützungsangebote, 
ergänzt um ein mobiles Angebot für 
bisher von der Bildungsberatung nicht 
erreichte Zielgruppen. Bei „kontinu-
um“ (www.kontinuum-berlin.de) be-
steht neben der Beratung und Beglei-
tung zur beruflichen Neuorientierung 
die Möglichkeit, Kompetenzprofile 
erstellen zu lassen und Potentialana-
lysen durchzuführen. Mit dem Profil-
monitor (www.profilmonitor.de) steht 
eine inter netbasierte Checkliste zur 
Verfügung. Die „Jobassistenz“ (www.
jobassistenz-berlin.de) unterstützt die 
Aufnahme einer beruflichen Tätigkeit, 
der Berufsausbildung oder einer Wei-
terbildung. Menschen mit nur geringen 

Kenntnissen der deutschen Sprache 
erhalten Hilfestellung bei der Suche 
nach dem passenden Sprachkurs und 
können Einstufungstests absolvieren. 
Bei sozialen Problemlagen wird der 
Kontakt zu entsprechenden sozialen 
Unterstützungsangeboten hergestellt, 
die teilweise vor Ort ihre Angebote 
machen. 
Das Beratungsnetzwerk „Kumulus plus“ 
(www.kumulus-plus.de) richtet sich in 
enger Kooperation mit Migrant/inn/
enorganisationen und -vereinen insbe-
sondere an Menschen nichtdeutscher 
Herkunftssprache. Um insbesondere 
Unternehmen zu unterstützen, die in 
Zeiten der Kurzarbeit Qualifizierungs-
massnahmen nutzen wollen, berät 

Menschen mit nur geringen Kenntnissen der deutschen Sprache erhalten bei „Jobassistenz“ Hilfestellung 
bei der Suche nach dem passenden Sprachkurs und können Einstufungstests absolvieren.
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das Projekt „Krisenzeit ist Lernzeit“ 
(www.krisenzeit-ist-lernzeit.de) diese auch 
vor Ort kostenfrei und trägerneutral. 

Ergänzt wird das Bildungsberatungsan-
gebot um die KOS – Die Koordinie-
rungsstelle Qualität (www.ziz-berlin.
de/kos), die die Qualitätsentwicklung 
in der Weiterbildung und Erwachse-
nenbildung sowie der Bildungsbera-
tung begleitet. Sie informiert zudem 
die Akteure über künftige Anforderun-
gen und Fragen der Standardisierung 
und Zertifizierung. In  Modellprojek-
ten werden Wege der Beratung in 
Unternehmen erprobt und umgesetzt. 
So sollen auf verschiedenen Wegen 

ältere und gering qualifizierte Be-
schäftigte in Betrieben sowie die Per-
sonalverantwortlichen dort erreicht 
werden. Gegenwärtig arbeiten in die-
sem Bereich die Projekte JobMotion 
(www.50plus-in-berlin.de), PE-System 
(www.pe-system-berlin.de), bemep, 
das die Bildungs- und Qualifizierungs-
beratung von türkischen KMU unter-
stützen soll (www.bfw-bildungsberatung.
de) sowie Weiterbildung als integraler 
Bestandteil der industriepolitischen 
Initiative Berlin und Bildungsberatung 
und Qualifizierung von Beschäftigten 
in Berliner KMU (www.wertarbeitgmbh.
de/projekte.php?id=8). 

Webseite des Projektes PE-System
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I. Beschäftigte und 
Arbeitsuchende

Erster Ansprechpartner für Arbeitsu-
chende ist die regionale Agentur für 
Arbeit bzw. das Jobcenter. 

Weiterbildungsberatung der 
LernLäden
In den LernLäden können Sie folgende 
Angebote in Anspruch nehmen: 
·  Eine persönliche und individuelle 

Kurzberatung 
·  Eine ausführliche Bildungsberatung 

nach Terminabsprache 
·  Hilfe bei der Suche nach Bildungs- 

und Weiterbildungsangeboten im 
Internet 

· Zugang zur Bildungsberatung-online. 

Die Angebote der LernLäden sind ge-
bührenfrei und für jeden zugänglich. 
Außerdem bieten die LernLäden Be-
ratungen und Schulungen zu Existenz-
gründung, Bewerbung und MS-Office-
Programmen an. 

Portal BildungsBeratung-Berlin.de 
Das Portal BildungsBeratung-Berlin.de 
ist ein Produkt der „Koordinierungs- 
und Evaluierungsstelle für öffentlich fi-
nanzierte Weiterbildungsberatungsstel-
len im Land Berlin (KES)“. Es erleichtert 

Bildungsinteressierten den Zugang zu 
den umfangreichen Bildungs- und Be-
ratungsangeboten im Land Berlin.
Hier finden sie einen präzisen Über-
blick über Beratungsschwerpunkte und 
Adressen der öffentlich geförderten 

Ausgewählte Projekte, Beratungsangebote 
und Förderungsmöglichkeiten zu 
Aus- und Weiterbildung in Berlin

KONTAKT

Wählen Sie einfach einen LernLa-
den in Ihrer Nähe aus und verein-

baren Sie einen Termin!

LernLaden Neukölln
Karl-Marx-Str. 131, 12043 Berlin

Telefon: 030 68054377
lernladen.neukoelln@LNBB.de

LernLaden Am Ostkreuz
Neue Bahnhofstr. 8, 10245 Berlin 

Telefon: 030 20078139 
lernladen.ostkreuz@LNBB.de

LernLaden Pankow
Stargarder Straße 67, 10437 Berlin

Telefon: 030 40003212 
lernladen.pankow@LNBB.de

www.lnbb.de
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Berliner Beratungsstellen. Zusätzlich 
können Sie sich zeitlich und räumlich 
unabhängig per Chat und E-Mail on-
line beraten lassen. Literaturhinweise, 
Links und nützliche Informationen rund 
um das Thema „Bildung“ ergänzen das 
Angebot.

Projekt Jobassistenz
Das Projekt bietet Information, Bera-
tung und Unterstützung zu den Themen:

· Jobs,
· Berufsorientierung,
· beruflicher Weiterbildung, 
· Ausbildung, 
·  Bewerbung, Schulabschlüsse und 

Sprachkursen,
· Bildungsprämie.

In Zusammenarbeit mit anerkannten 
Beratungs- und Bildungseinrichtungen 
berät das Team der Jobassistenz auch 
bei sozialen Problemlagen wie Schul-
den, Insolvenz, Mietschulden. Eine 
Klärung dieser Probleme unterstützt 
die Aufnahme einer Arbeit oder Aus-
bildung.
Die Arbeit der Jobassistenz wird durch 
zwei Mitarbeiter/innen des JobCenters 

Friedrichshain-Kreuzberg unterstützt. 
So können förderrechtliche Fragen un-
mittelbar und schnell vor Ort geklärt 
werden. Regelmäßige Informationsver-
anstaltungen zu aktuellen Themen, die 
allen Interessierten offen stehen, er-
gänzen das Angebot der Jobassistenz. 
Alle Beratungen können in verschiede-
nen Sprachen, überwiegend mutter-
sprachlich, durchgeführt werden.

Weiterbildungsdatenbank Berlin
Die Weiterbildungsdatenbank Berlin 
bietet umfassende Suchmöglichkeiten 
nach Angeboten und Anbietern be-
ruflicher Weiterbildung in Berlin. Die 
Recherche und Anzeige der Bildungs-
angebote erfolgen im gemeinsamen 
Suchportal der Weiterbildungsdaten-
banken Berlin und Brandenburg. Zu-

KONTAKT

Information | Beratung | Unterstützung

Rudi-Dutschke-Straße 5
10969 Berlin

Öffnungszeiten: 
Montag – Freitag 8.00 – 18.00 Uhr

Ansprechpartnerin: Carmen Regin
info@jobassistenz-berlin.de

Telefon: 030 25291151
www.jobassistenz-berlin.de

KONTAKT

www.bildungsberatung-berlin.de
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sätzliche Informationen werden durch 
Infothek, Praktikumsbörse, Unterneh-
mensplattform und einen Dozenten-
pool zur Verfügung gestellt.

Bildungsprämie
Die Bildungsprämie besteht aus drei 
Komponenten: Prämiengutschein, Spar    -
gutschein und dem Weiterbildungskre-
dit (letzterer ist noch nicht in Kraft).
Kernelement der Bildungsprämie ist 
der Prämiengutschein. Er deckt einmal 
im Jahr bis zu 154 EUR der Kosten ei-
ner Weiterbildung ab, jeder Teilnehmer 
muss aber zusätzlich die gleiche Sum-
me für den Kurs aufbringen. Anspruch 
haben Erwerbstätige mit einem zu ver-
steuernden Jahreseinkommen bis zu 
20.000 EUR und bei gemeinsam Ver-
anlagten 40.000 EUR. Der Lehrgang 
muss der beruflichen Weiterbildung 
dienen, darf nicht im Betrieb stattfin-
den und muss über eine arbeitsplatz-
bezogene Ausbildung hinausgehen. 
Nicht förderberechtigt sind Arbeitslose 

oder Personen, die Anspruch auf ande-
re Finanzierungsmittel haben.

Seit April 2009 werden auch Spargut-
scheine ausgestellt. Unabhängig vom 
Einkommen können Erwerbstätige eine 
Entnahme aus Ansparguthaben nach 
dem Vermögensbildungsgesetz zu 
Weiterbildungszwecken tätigen, auch 
wenn die Sperrfrist noch nicht abge-
laufen ist. Die Arbeitnehmersparzulage 
geht dabei nicht verloren. 
Die Inanspruchnahme kann bei Vor-
liegen von Ansparguthaben erfolgen. 
Auch für das Weiterbildungssparen ist 
ein Beratungsgespräch notwendig. Es 
wird im Ergebnis ein Spargutschein 
ausgegeben.

KONTAKT

Beratungsstellen:

Jobassistenz 
Ansprechpartnerinnen: 

Sylvia Kotte und Laura Kovac 
Rudi-Dutschke-Straße 5

10969 Berlin 
Telefon: 030 25291151 

info@jobassistenz-berlin.de

Weiterbildungsdatenbank Berlin 
Ansprechpartner: Dr. Klaus Kapr 

Neue Schönhauser Straße 10
10178 Berlin 

Telefon: 030 28384238 
kapr@europublic.de

KONTAKT

Weiterbildungsdatenbank Berlin
Neue Schönhauser Straße 10

10178 Berlin 
Telefon: 030 28384239 

info@wdb-berlin.de
www.wdb-berlin.de
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Bildungsurlaub
Bildungsurlaub bezeichnet den Rechts-
anspruch von Arbeitnehmerinnen und 
Arbeitnehmern gegenüber ihrem Ar-
beitgeber auf bezahlte Freistellung von 
der Arbeit für die Teilnahme an aner-
kannten oder als anerkannt geltenden 
Veranstaltungen, die der politischen 
Bildung und/oder der beruflichen Wei-
terbildung dienen. Der Bildungsurlaub 
in Berlin beträgt 10 Arbeitstage inner-
halb eines Zeitraumes von zwei aufein-
ander folgenden Kalenderjahren. Ar-
beitnehmerinnen und Arbeitnehmer bis 
zur Vollendung des 25. Lebensjahres 
haben einen Anspruch von 10 Arbeits-
tagen in einem Kalenderjahr.

Programm „Zusatzjobs & Bildung“ 
Das Qualifizierungsangebot „Zusatz-
jobs & Bildung“ richtet sich an Teil-
nehmende von Arbeitsgelegenheiten. 
Das Angebot versteht sich als eine 
Ergänzung zu der Basisqualifizierung 
(z. B. Berufsorientierung, Bewerbungs-
training) und unterteilt sich in folgende 
Schwerpunkte:
·  einzelne Module anerkannter Ausbil-

dungsberufe für ungelernte Jugendli-
che unter 25 Jahre 

·  modulare berufsbezogene Qualifi-
zierung 

·  berufsorientierte Sprachförderung. 

Neben den Teilnehmer/innen einer 
Arbeitsgelegenheit können Nichtleis-
tungsempfänger/innen die Bildungsan-
gebote kostenfrei nutzen.

FIONA-InfoLine – ein telefonischer 
Informations- und Beratungsser-
vice zu Beruf, Bildung und Arbeit 
für Frauen aus Berlin

Die FIONA-InfoLine ist ein vernetztes 
Serviceangebot der Berliner Frauen-
Weiterbildungs-Beratungseinrichtungen:
 
·  Beratungsstelle Frau und Arbeit 

www.raupeundschmetterling.de 
·  ber-IT 

www.ber-it.de 
·  BfU e. V./HIBISKUS 

www.bfu-berlin.de 
·  Frauenzentrum Marie e.V. 

www.frauenzentrum-marie.de 
·  Frau und Beruf e.V. 

www.frauundberuf-berlin.de 
·  Inpäd e.V. 

www.inpaed-berlin.de
·  KOBRA 

www.kobra-berlin.de

Sie ergänzt seit 2006 die Berliner Wei-
terbildungs- und Beratungslandschaft 
mit einem zusätzlichen telefonischen 
Beratungsangebot für Frauen aller 
Herkunftsländer zu verschiedenen As-

KONTAKT

www.berlin.de/sen/arbeit/
bildungsurlaub/bildungsurlaub.html

Telefon: 030 9028-0

KONTAKT

www.zusatzjobs-und-bildung.de
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pekten der Themen Beruf, Bildung und 
Arbeit.
Fachlich kompetente, erfahrene Bera-
terinnen beraten vertraulich, trägerun-
abhängig und anonym. Sie klären das 
Beratungsanliegen, beantworten sach-
kundig Fragen zu berufs-, bildungs- , 
beschäftigungs- und förderrelevanten 
Themen, geben Hinweise und Tipps 
zum weiteren Vorgehen, informieren 
über Berliner Bildungsberatungsstellen, 
Bildungsangebote und Weiterbildungs-
anbieter und die Beratung ergänzende 
Workshops, Seminare und Kurse. Es 
können individuelle Beratungstermine 
bei den beteiligten Frauen-Weiterbil-
dungsberatungseinrichtungen verein-
bart werden.
Detaillierte Informationen zu den ein-
zelnen Angeboten der Frauen-Weiter-
bildungsberatungseinrichtungen finden 
Sie auf den jeweiligen Webseiten.

II. Unternehmen und 
deren Beschäftigte

Krisenzeit ist Lernzeit
Die Mitarbeiter/innen beraten Berliner 
Unternehmen und deren Beschäftigte 
neutral und kostenfrei zu Qualifizie-
rungsmaßnahmen während der Zeit 
der Kurzarbeit. Die Berater/innen ge-
hen in die Unternehmen und beraten 
vor Ort. Die Beratung orientiert sich 
an den betrieblichen und persönlichen 
Bedarfen an Weiterbildung.
Das Angebot umfasst: 
·  die Durchführung von Bildungsbe-

darfsanalysen und Kompetenzbilan-
zierungen,

·  Weiterbildungsempfehlungen an 
Träger mit zertifizierten Bildungsmo-
dulen,

·  Information und Unterstützung bei 
der Beantragung und Umsetzung von 
Qualifizierungsmaßnahmen während 
der Kurzarbeit.

KONTAKT

FIONA-InfoLine:
Montag bis Freitag in der Zeit 

von 10:00 bis 16:00 Uhr 

Telefon: 0180 113466 2 
(für 3,9 Cent pro Minute aus dem 

deutschen Festnetz)

KONTAKT

Krisenzeit ist Lernzeit
ein Projekt des LernNetzes Berlin

Esther Kramer, 
Gabriele Fellermayer

Telefon: 030 28409219
LernNetz Berlin-Brandenburg e.V. 

Oranienburger Str. 65
10117 Berlin

www.krisenzeit-ist-lernzeit.de
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Aus- und Weiterbildung für die in-
dustrielle Beschäftigungssicherung 
in Berlin
Angesichts eines zunehmenden Wett-
bewerbs um Fachkräfte und einer älter 
werdenden Belegschaft gilt es, vorhan-
dene Kompetenzen der Mitarbeiter/
innen zu erhalten, auszubauen und sie 
als Ressource für Innovationsprozesse 
zu nutzen. Ziel des Projektes ist es, in 
Berliner Betrieben gute Praxisbeispiele 
zum Qualifizierungsmanagement zu 
schaffen und diese zum Projektschluss  
in Form eines „Werkzeugkoffers“ (Tool-
box) den Berliner Betrieben zur Verfü-
gung zu stellen.
Betriebliches Qualifizierungsmanage-
ment berücksichtigt die unterschied-
lichen Qualifizierungsanforderungen 
der Beschäftigten: So sollen sogenann-
te „gering qualifizierte“ Beschäftigte in 
die Weiterbildung einbezogen werden, 
ältere Mitarbeiter/innen sollen ihr Er-
fahrungswissen an jüngere Beschäftig-
te weitergeben. Das Projekt will zudem 
Brücken schlagen zwischen den viel-
fältigen Qualifizierungsangeboten der 
Berliner Bildungsträger und den Qua-
lifizierungsbedarfen der Unternehmen. 
Die beteiligten Unternehmen – Ge-
schäftsführung und Betriebsrat – er-
halten praktische Unterstützung zur 
Optimierung ihrer betrieblichen Ver-
fahren und Instrumente für die Ge-
staltung der Aus- und Weiterbildung 
ihrer Mitarbeiter/innen. Gemeinsam 
wird im betrieblichen Beratungsprozess 
ein passgenaues und praxisgerechtes 
Qualifizierungsmanagement für das 
Unternehmen entwickelt. 

Vorteile betrieblichen Qualifizierungs-
managements für Unternehmen und 
Beschäftigte sind:
·  systematische (Weiter)Entwicklung 

einer betrieblichen Aus- und Wei-
terbildung, die an den Bedarfen des 
Unternehmens und seiner Mitarbei-
ter/innen orientiert ist,

·  offensiver Umgang mit dem Fach-
kräftebedarf und eine stärkere 
Fachkräftebindung, 

·  Sicherung und Weiterentwicklung 
der vorhandenen Potentiale der 
Mitarbeiter/innen im und mit dem 
Unternehmen, 

·  Orientierung der Qualifizierung an 
den individuellen Bedürfnissen und 
Bedingungen der Mitarbeiter/innen 
– auch im Sinne einer verbesserten 
Balance von Beruf, Bildung und 
Privatleben, 

·  besseres Betriebsklima, erhöhte 
Arbeitszufriedenheit und Arbeitspro-
duktivität.

KONTAKT

Wert.Arbeit GmbH, Berlin 
Gesellschaft für Arbeit, 

Chancengleichheit und Innovation 
Albrechtstraße 11a

10117 Berlin
Telefon: 030 2803208-6, 

Ansprechpartnerin: 
Mechthild Kopel

info@wertarbeitgmbh.de 
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Förderung von Anpassungsqualifi-
zierung für KMU
Gefördert werden Unternehmen in 
Umstrukturierungsphasen (z.B. bei der 
Herstellung neuer Produkte), sofern die 
Fortbildung der Anschlussbeschäfti-
gung im gleichen Unternehmen dient.
Ausgeschlossen von der Förderung 
sind im Tarifvertrag vorgesehene Wei-
terbildungen.
Antragsberechtigt sind Unternehmen 
der gewerblichen Wirtschaft, der Frei-
en Berufe und Dienstleister (ausge-
nommen Unternehmen, welche über-
wiegend über öffentliche Zuschüsse, 
Leistungsgesetze oder staatsähnlich 
finanziert sind).

Förderfähige Kosten:
·  Personalkosten für Ausbildungsteil-

nehmer,
·  Abschreibung von Werkzeugen und 

Ausrüstungsgegenständen,
·  sonstige laufende Aufwendungen wie 

Materialien und Ausstattung,
·  Kosten für Beratungsdienste, 
·  Reisespesen der Ausbilder und Aus-

zubildenden (in Ausnahmefällen), 
·  Personalkosten für die Ausbilder 

(ohne Geschäftsführeranteile in 
Ausnahmefällen).

Weiterbildungsberatung für KMU
In den Berliner LernLäden können sich 
Bildungsinteressierte, Beschäftigte und 
Unternehmen via Internet oder in per-
sönlichen Beratungsgesprächen über 
Weiterbildungsangebote und deren 
Finanzierungsmöglichkeiten informie-
ren. Folgende Leistungen werden an-
geboten:

·  Unter www.lnbb.de kann die Wei-
terbildungsberatung online sowie 
Einzel- und/oder Gruppenchats 
genutzt werden. 

·  Unternehmen erhalten vom LernLa-
den Empfehlungen und Angebote für 
eine, auf ihre Bedarfe fokussierte, un-
ternehmensorientierte Weiterbildung. 

·  In Zusammenarbeit mit dem/der Bil-
dungsmanager/in werden betriebs-
spezifische Curricula erstellt. 

·  Herstellen des direkten Kontakts zu 
Weiterbildungseinrichtungen. 

·  Beratung zu möglichen öffentlichen 
Förderleistungen.

Adressen der LernLäden finden Sie auf 
Seite 12.

KONTAKT

Silke Jupé
UOWV – Betriebliche 

Anpassungsqualifizierung
Telefon: 030 28409-270

silke.jupe@gsub.de

KONTAKT

Unternehmenshotline: 
Telefon: 030 28409-500

kontakt@gsub.de
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Einarbeitungs- und Qualifizie-
rungszuschuss für KMU
Gefördert werden können zuvor Er-
werbslose oder von Erwerbslosigkeit 
Bedrohte mit Wohnsitz in Berlin, welche 
unbefristet sozialversicherungspflich-
tig auf neue technologisch-orientierte 
Arbeitsplätze bei Berliner Investoren-
unternehmen eingestellt werden. Der 
Einarbeitungs- und Qualifizierungszu-
schuss wird für die innerbetriebliche 
Einarbeitung und Qualifizierung am 
Arbeitsplatz (bis max. 800 Qualifizie-
rungsstunden) in den ersten zwölf Mo-
naten der Beschäftigung vergeben. 

Projekt JobMotion 
Ziel des Projekts JobMotion ist die 
Förderung der Beschäftigung Älterer 
in Berliner Betrieben. Aufgrund des 
demografischen Wandels und dem da-
mit verbundenen künftigen Fachkräf-
temangel sind die Erfahrungen und 
Kompetenzen älterer Arbeitnehmer/
innen für Unternehmen unverzichtbar 
und müssen langfristig gesichert wer-
den. Um den Altersstrukturwandel zu 
bewältigen, benötigen Unternehmen 
eine vorausschauende Personalpolitik 
mit kontinuierlicher Weiterbildung aller 
Beschäftigten und betriebsspezifische 
Lösungen.

Vielen Unternehmen sind die Auswir-
kungen des demografischen Wandels 
zwar bewusst, jedoch handeln nur we-
nige. Besonders in kleinen Unterneh-
men fehlt häufig die Zeit und Kapazität, 
um sich einer alternsgerechtenPerso-
nalarbeit zuzuwenden. 
Deshalb bietet das Projekt JobMotion 
Beratungsleistungen an, die auf die 
spezielle Situation jedes Unternehmens 
eingehen und es unterstützen. So findet 
eine bedarfsorientierte Unternehmens-
beratung statt, die zielgerichtete Lösun-
gen bietet. 

JobMotion bietet Beratungsleistungen 
zu folgenden Themen: 
·  Wissenstransfer und Know-how-

Sicherung,
·  Arbeitsbedingungen und Arbeitszeit-

gestaltung,
·  Gesundheitsförderung, 
·  Fachkräftegewinnung und -bindung,
·  Weiterbildungskonzepte für lebens-

langes Lernen, 
·  Fördermittelberatung.

JobMotion bietet Seminare für Ge-
schäftsführer/innen, Personalleiter/
innen und Betriebsräte Berliner KMU 
zum Thema Demografie und alterns-
gerechter Personalarbeit als Hilfe zur 
Selbsthilfe an. 

JobMotion organisiert Fachveran-
staltungen für Unternehmen und Öf-
fentlichkeit zur Förderung des Erfah-
rungsaustausches zwischen Wirtschaft, 
Gewerkschaft, Politik, Verwaltung, Wis-
senschaft und weiteren Interessengrup-
pen. Auf der Webseite www.50plus-in-
berlin.de werden zudem Informationen 

KONTAKT

Ansprechpartnerin:
Sabine Blumenthal

UOWV - Personalvorauswahl
Telefon: 030 28409525

sabine.blumenthal@gsub.de
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und Angebote zu 50plus-Aktivitäten 
von Unternehmen, Organisationen 
und Initiativen gebündelt.

III. Schüler/innen und 
Auszubildende 

Förderung von Schülern
In Berlin werden Schülerinnen und 
Schüler gefördert - auch dann, wenn 
sie besonders begabt sind oder wenn 
sie spezifische Defizite abbauen müs-
sen. Berlin hat den Rechtsanspruch 
darauf im Schulgesetz verankert. Dafür 
gibt es eine Vielzahl von Angeboten - 
genau auf den Bedarf zugeschnitten: 
Von Integrations- über Förderklassen 
bis zum ausgefeilten Konzept Hochbe-
gabtenförderung.

·  Begabungsförderung 
·  Sonderpädagogische Förderung 
·  Sprachförderung/Deutsch als Zweit-

sprache (DaZ) 
·  Sprachförderung vor Schulbeginn und 

in der flexiblen Schulanfangsphase

Förderung der Berufsausbildung
Der Berliner Senat fördert zusammen 
mit der IHK und der HWK Unterneh-
men, die Ausbildungsplätze anbieten. 

Dabei geht es um:
·  Betriebliche Ausbildungsförderung
·  Außerbetriebliche Förderung
·  Berufsorientierung.

Modulare Duale 
Qualifizierungsmaßnahme
MDQM ist eine Form der schulischen 
Ausbildung, mit der Jugendliche schritt-
weise eine berufliche Qualifikation er-
werben. 

KONTAKT

Telefon: 030 27873373 
jobmotion@ziz-berlin.de 

www.ziz-berlin.de
www.50plus-in-berlin.de 

KONTAKT

Senatsverwaltung für Integration, 
Arbeit und Soziales: 

http://www.berlin.de/sen/arbeit/ein-
stieg/index.html

Barbara Bühring
Telefon: 030 9026-5000

Sonja Roth
Telefon: 030 9026-5000

infopunkt@senbwf.berlin.de 
Senatsverwaltung für Bildung, 
Wissenschaft und Forschung:
www.berlin.de/sen/bildung/

foerderung

KONTAKT
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Ziele dieser berufsvorbereitenden 
Maßnahme sind:
·  die Befähigung zur Aufnahme einer 

Berufsausbildung, 
·  das Erlangen des Hauptschul- bzw. des 
erweiterten Hauptschulabschlusses.

Dabei gibt es zwei Stufen: Die Berufs-
vorbereitung (MDQM I) und die schu-
lisch - berufliche Ausbildung (MDQM 
II). Die Ausbildung wird derzeit in 19 
anerkannten, ausgewählten kaufmän-
nischen, gewerblich-technischen und 
Dienstleistungsberufen angeboten. 
MDQM I führt bei entsprechenden 
Leistungen zu einem Hauptschulab-
schluss oder erweiterten Hauptschul-
abschluss. Eine erfolgreiche Teilnahme 
verhilft zu größeren Chancen auf dem 
Ausbildungsstellenmarkt und garan-
tiert eine Teilnahme an der MDQM II. 
Diese umfasst 30 Wochenstunden mit 
je 15 Unterrichtsstunden Fachtheorie 
und 15 Stunden Fachpraxis. MDQM II 

ist je nach Ausbildungsberuf eine 2, 3 
oder 3,5-jährige schulische berufliche 
Ausbildung, die auf eine externe Prü-
fung vor den zuständigen Stellen vor-
bereitet. Bei guten Leistungen ist damit 
der Realschulabschluss verbunden.

Es können teilnehmen:
·  Schulabgänger/innen, die das 10. 

Schulbesuchsjahr hinter sich haben 
und keinen Abschluss erhielten, 

·  Schulabgänger/innen mit einfachem 
Hauptschulabschluss ohne Ausbil-
dungsplatz, 

·  Bewerber/innen, die eine Aufnahme-
zusage der Berufsvorbereitungs- und 
Ausbildungsgesellschaft mbH (bbw) 
haben.

KONTAKT

Projektleiterin: Andrea Keppke
Telefon: 030 28409-306
andrea.keppke@gsub.de

Berliner Beratungsstellen finden

www.wdb-berlin.de
Weiterbildungs-
datenbank Berlin
c/o EUROPUBLIC 

GmbH Werbeagentur
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Die comovis GbR wurde im Jahre 2008 
von den drei Berliner Gesellschaften 
gsub mbH, SPI Consult GmbH und 
zukunft im zentrum GmbH in Nach-
folge der arge Servicegesellschaften 
Berlin GbR gegründet. Im Rahmen 
dieser Arbeitsgemeinschaft erbringen 
die Partnerinnen der comovis GbR seit 
dem Jahr 1991 im Auftrag des Landes 
Berlins Dienstleistungen zur Umsetzung 
der Förderinstrumente gemäß der Ar-
beitsmarktpolitik des Landes Berlin 
und sind seitdem Treuhänder sowie seit 
1998 beliehene Unternehmen im Auf-
trag der Berliner Senatsverwaltung für 
Integration, Arbeit und Soziales.
Die gsub mbH, SPI Consult und zukunft 
im zentrum GmbH bringen ihre Erfah-
rungen in der Förderung des Zweiten 
Arbeitmarktes und von Bildungs- und 
Ausbildungsmaßnahmen in die como-
vis GbR ein. Die comovis GbR ist bis 
Ende 2011 mit der Erbringung von 
Dienstleistungen zur Umsetzung der 
Förderinstrumente gemäß der Arbeits-
marktpolitik des Landes Berlin beauf-
tragt.

Zu den Aufgaben gehören die Informa-
tion, die Beratung und die Finanzierung 
von Trägern des öffentlichen Beschäf-
tigungssektors, von Beschäftigungs-
gesellschaften, Vereinen, Bildungsträ-
gern, Ausbildungsdienstleistern und 
Unternehmen der Privatwirtschaft mit 
dem Ziel, neue Arbeitsplätze zu schaf-
fen. 

Die Beschäftigungs- und Bildungsmaß-
nahmen werden aus Mitteln des Eu-
ropäischen Sozialfonds (ESF) und aus 
Landesmitteln gefördert.
Die comovis GbR hat vier Kompetenz-
teams, um Kunden und Kundinnen 
passgenau beraten zu können und 
ihnen gleich die entsprechenden An-
sprechpartner/innen zu nennen. 

Kompetenzteam 1 - 
Beschäftigungsförderung

comovis ist zuständig für die Umset-
zung der Instrumente der Beschäfti-
gungsförderung. Das sind aktuell:

·  Arbeitsbeschaffungsmaßnahmen 
·  AGH in der Entgeltvariante
·  Beschäftigungszuschussmaßnahmen 

gemäß § 16 a SGB II 
·  Maßnahmen aus dem Bundespro-

gramm „Kommunal Kombi“ 
·  Lohnkostenzuschüsse für ältere 

Arbeitnehmer/innen
·  Lohnkostenzuschüsse für kleine und 

mittlere Unternehmen 
·  sonstige Beschäftigungsförderungs-

modelle und Projektförderungen. 

Hier werden zentral die Informationen 
für die Träger zur Verfügung gestellt, 
die diese für die Planung, Beantragung 
und Umsetzung der einzelnen Beschäf-
tigungsmaßnahmen benötigen.

Die Leistungen der comovis GbR im Überblick
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Kompetenzteam 2 - Weiterbildung

Das Team ist Ansprechpartner für die 
Umsetzung der ESF-geförderten Wei-
terbildung des arbeitsmarktpolitischen 
Rahmenprogramms des Landes Berlin. 
Hierzu zählen die Qualifizierungsmaß-
nahmen der Programme Ausbildung in 
Sicht, Zusatzjobs & Bildung, Integrati-
onsmaßnahmen und Transnationale 
Weiterbildung.

Die Finanzierung der Qualifizierun-
gen erfolgt anteilig über ESF Mittel. 
Das Kompetenzteam 2 informiert und 
unterstützt die Bildungsträger bei der 
ESF-konformen Antragsstellung und 
Abrechnung der Maßnahmen. 
Die Weiterbildungsangebote fördern 
die Integration bzw. Reintegration von 
arbeitslosen Personen in den Arbeits-
prozess. Die Teilnahme an den Maß-

nahmen beruht auf dem Prinzip der 
Freiwilligkeit und steht nicht in Konkur-
renz zu Maßnahmen nach dem SGB 
II und III. Unterstützt wird das Lebens-
lange Lernen mit der Zielrichtung auf 
Wachstumsbranchen.

Kompetenzteam 3 - Ausbildung

In puncto Ausbildung ist comovis nicht 
nur eine Finanzdienstleisterin, sondern 
verfügt darüber hinaus auch über ein 
umfassendes Know-how über Inhal-
te und Akteure. Insbesondere kann 
comovis hierbei auf die langjährigen 
Erfahrungen, die vielfältigen Kompe-
tenzen und die aktuellen Kontakte rund 
um die berufliche Erstausbildung ihrer 
Gesellschafterin SPI Consult GmbH 
zurückgreifen.

Die Webseite der comovis GbR.
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Auf dieser Basis werden folgende Leis-
tungen erbracht:

·  Beratung zu den Möglichkeiten der 
Verbundausbildung

·  Vermittlung der richtigen Ansprech-
partner/innen 

·  Informationen über aktuelle Pro-
gramme zur Ausbildungsförderung

·  Entwicklung ggf. spezifischer Konzep-
te, die die Grundlage für die Ausbil-
dung des Fachkräftenachwuchses für 
Unternehmen sind 

·  Umsetzung der Ausbildungsplatzpro-
gramme 2008 und 2009.

Kompetenzteam 4 - Bezirkliche 
Bündnisse für Wirtschaft und 
Arbeit (BBWA) 

Die BBWA sind eine Strategie der 
Berliner Senatsverwaltung zur lokalen 
Beschäftigungsentwicklung. Mit Hilfe 
von bezirklichen Partnerschaften und 
ressortübergreifenden Kooperationen 
werden auf Bezirksebene Handlungs-
felder identifiziert und mit Aktionen 
und Projekten untersetzt. Spezielle, an 
die BBWA geknüpfte Förderprogram-
me können für die Finanzierung dieser 
Projekte eingesetzt werden. 
comovis ist im Auftrag der Senatsver-
waltung für Integration, Arbeit und So-
ziales Moderatorin und Koordinatorin 
der BBWA in den 12 Bezirken Berlins.
Hauptziel der BBWA ist die Unterstüt-
zung von strategischer, bezirklicher 
Netzwerkarbeit zur Verbesserung der 
lokalen Beschäftigungspotenziale. 

Deshalb bildet die Strategieberatung 
zur Entwicklung der BBWA das Herz-
stück der Arbeit des Kompetenzteams.
Jedes Regionalbüro von comovis ist 
Beratungs- und Informationsstelle für 
jeweils vier Bezirke. Darüber hinaus 
werden sektorale Aufgaben wie Öf-
fentlichkeitsarbeit, Organisation des 
Erfahrungsaustausches, internationale 
Zusammenarbeit mit weiteren Bündnis-
sen und die Beratung komplexer Pro-
jekte etc. für das gesamte Stadtgebiet 
vom gesamten Team geleistet.

comovis GbR
Oranienburger Straße 65

10117 Berlin

Telefon: 030 28409-200
Telefax: 030 28409-210

info@comovis.de
www.comovis.de

KONTAKT
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Private Arbeitsvermittlung

An der Bildungsmesse nehmen zwei 
Unternehmen vom Ring der Arbeits-
vermittler e.V. LV Berlin und Branden-
burg (www.rda-bb.de) teil:

· AV-F Arbeitsvermittlung Fladrich
·  Zertifizierte Private Arbeitsvermittlung 

KSK-Berlin GbR

Diverse Stellenangebote für den ge-
werblich-technischen und kaufmänni-
schen Bereich in vielen Branchen für 
Berlin und Deutschland sind vorhan-
den. Hier können Informationen und 
Tipps eingeholt sowie Beratungsge-
spräche vereinbart werden.
Stellensuchende, die mindestens ih-
ren Lebenslauf dabeihaben, können 
am Stand eine Kurzberatung erhalten. 
Dabei erfahren sie, ob die vorhandene 
Qualifikation für die ausgeschriebene 
Stelle ausreicht.

Falls ein zusätzlicher Qualifikationsbe-
darf für eine konkrete Stelle besteht, 
kann über die Stichwortsuche und Aus-
stellerstandnummer in der Messebro-
schüre einfach der richtige Bildungsan-
bieter gefunden werden. Bei der Suche 
nach einer Weiterbildung hilft auch die 
Weiterbildungsdatenbank Berlin, die 
mit einem Stand am Messeeingang 
vertreten ist. 

Aktuelle Stellenangebote stehen u.a. 
unter: www.schweisser-fachkraft.de 
und www.av-ksk.de.

EINSTIEG Abi Messe 

www.einstieg.com/events/einstieg-abi-
messen

Die Abiturientenmesse EINSTIEG 
Abi findet am 18. und 19. Septem-
ber 2009 auf dem Messegelände 
Berlin statt. Sie informiert Schüler der 
Oberstufe über Ausbildungs- und Stu-
dienmöglichkeiten nach dem Abitur. 
Neben dem Angebot der bis zu 340 
Aussteller gibt es ein umfassendes 
Informations- und Orientierungspro-
gramm: In Vorträgen, Talkrunden und 
Präsentationen werden Ausbildungs-
berufe, Studiengänge und Berufswel-
ten vorgestellt. Außerdem bietet die 
Messe individuelle Beratung zu den 
Themen Berufsorientierung, Studien-
wahl und Studienfinanzierung. Trainer 
sind an beiden Tagen vor Ort und be-
raten kostenlos zu den Themen Berufs-
orientierung, Studienwahl, Bewerbung 
und Vorstellungsgespräch. 

Bildungsprämie

Mit den drei Finanzierungskomponen-
ten der Bildungsprämie sollen mehr 
Menschen für die berufliche Weiter-

Info-Ecke
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bildung mobilisiert werden. Dabei 
werden insbesondere Berufstätige mit 
geringen Einkommen unterstützt.
Zu den Instrumenten der Bildungsprä-
mie gehören:

·  Prämiengutschein: Die Zuwen-
dung beträgt 50 % der Kurs- bzw. 
Prüfungsgebühren bis zu einem 
maximalen Betrag von 154,00 EUR, 
wenn mindestens die gleiche Summe 
als Eigenanteil geleistet wird. Jede 
anspruchsberechtigte Person kann ei-
nen Prämiengutschein pro Kalender-
jahr beantragen. Prämiengutscheine 
können Erwerbstätige erhalten, deren 
zu versteuerndes Jahreseinkommen 
unter 20.000 EUR (40.000 EUR bei 
gemeinsam Veranlagten) liegt. 

·  Weiterbildungssparen (Spargut-
schein): Unabhängig vom Einkommen 
können vom Weiterbildungssparen 
alle erwerbstätigen Personen profitie-
ren, die über Ansparguthaben nach 
dem Vermögensbildungsgesetz verfü-
gen. Das Ansparguthaben kann auch 
vor Ablauf der ansonsten geltenden 
Sperrfrist für Weiterbildungszwecke 
verwendet werden, ohne dass damit 
der Anspruch auf die Arbeitnehmer-
sparzulage verloren geht. 

·  Das Weiterbildungsdarlehen kann 
künftig ohne Einkommensbegrenzun-
gen in Anspruch genommen werden 
(Regelung noch nicht in Kraft). 

Interessierte wenden sich telefonisch 
an eine der beiden Beratungsstellen. 
Im Rahmen der Beratung werden die 

persönlichen Voraussetzungen, das 
Weiterbildungsziel und die Bedingun-
gen an die Weiterbildungsmaßnahme 
im Hinblick auf die Finanzierungskom-
ponenten der Bildungsprämie geklärt. 

In Berlin sind zwei Beratungsstellen 
mit der Durchführung der Prämienbe-
ratung betraut: Jobassistenz Weiter-
bildungsdatenbank Berlin. Beide sind 
Aussteller auf der Messe. 

Weitere Informationen erhalten Sie 
unter: www.bildungspraemie.info oder 
kostenlosen Informationshotline: 
0800 2623000. 

Qualifizierung während Kurzarbeit

Im Suchportal für Weiterbildung in 
Berlin und Brandenburg, dem gemein-
samen Portal der Weiterbildungsda-
tenbanken Berlin und Brandenburg, 
werden mehr als 1500 Qualifizierun-
gen für Kurzarbeiter/innen angeboten. 
Sie können neben Ihrem inhaltlichen 
Suchbegriff und der PLZ auch das Kri-
terium „Nur Angebote für Qualifizie-
rung während Kurzarbeit“ anklicken. 
Lassen Sie sich von den Anbietern zur 
Qualifizierung beraten. 
www.wdb-suchportal.de

Nutzen Sie auch das Internetportal: 
www.berlin-trotzt-der-krise.de.
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Veranstaltungsinformationen

11. Marktplatz Bildung

Vortragsprogramm
Ausstellerverzeichnis
Stichwortverzeichnis
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
Vortragsprogramm 
Raum 300 (Bitte folgen Sie den Hinweisschildern.)

12:45 Uhr  Learn-Life-Balance – Der schöpferische Umgang 
mit dem eigenen Lernprozess

  Carmen Klein und Djamila Knelke, 
Bildungsberaterinnen im LernLaden Pankow

 ·  Wie kann ich mich zum Lernen motivieren und mein 
Lernverhalten optimieren?

 · Was kann ich bei Lernschwierigkeiten tun?
 ·  Welche Lerntechniken helfen mir erfolgreich (in der 

Weiterbildung) zu lernen?

14:15 Uhr Innovative Lernmethoden in Berlin 
  Selbstorganisiertes, betreutes Lernen – 

die p.r.o.f.i. Lernmethode. 
  Wolfgang Schütz, Projektkoordinator p.r.o.f.i. der 

DEKRA Akademie Berlin 

 · Film „Sie müssen nur Wollen“
 · Erfahrungen & Herausforderungen des p.r.o.f.i. TrainingCenters

15:00 Uhr Workshop „Beruf – Berufung – Lebensqualität“
  Dr. Kerstin Schulenburg und Fritz Walter, 

Team werkstatt-berufsplanung.de.

  Lernen Sie die Möglichkeit kennen, an Ihrer Lebensvision 
oder Berufung zu arbeiten.

13:30 Uhr  Ansprache der Senatorin Dr. Heidi Knake-Werner 
 im Festsaal mit anschließendem Rundgang
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

15:45 Uhr Freies Sprechen und Moderieren
 Cornelia Fleck, Christian Woelki 
 Akademie Deutsche POP / music support group

 · Wie kann man Freies Sprechen mit kleinen Kniffen trainieren?  
 · Was gehört zu einer sicheren Moderation?
 ·  Welche Chancen bietet gute Kommunikation im Berufsfeld Musik 

und Medien?

16:30 Uhr   Neue Zusatzqualifikationen für erwerbslose 
Akademikerinnen

 Silke Buttgereit, Online-PR-Expertin und IT-Trainerin im FCZB
 
 · Modulares Lernangebot: Publizieren und PR im WWW 
  ·  Mehrmonatige Zusatzqualifikation: EU-finanzierte 

Auslandspraktika und interkulturelles Kompetenz-Coaching

17:15 Uhr  inTrain – die von der Arbeitsagentur geförderte Möglichkeit 
des individuellen selbstgesteuerten Lernens

  Daniela Kouefo, Lernberaterin, GPB - Gesellschaft für Personal-
entwicklung und Bildung mbH

  ·  Didaktischer Vergleich zwischen Frontalunterricht und 
selbstgesteuertem Lernen

 · Möglichkeiten, Individualität – Praktische Abläufe im inTrain
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
Vortragsprogramm 
Raum 350 (Bitte folgen Sie den Hinweisschildern.)

10:30 Uhr Personaldienstleistungskaufmann/frau – 
 ein Job mit Zukunft
 Angela Jahnkow, Geschäftsführung, 
 Bildungspartner Institut für Managementberatung GmbH

 · Anforderungen und Inhalte
 · Chancen auf dem Arbeitsmarkt

11:15 Uhr  Wissen wie es geht – Möglichkeiten der IT-Weiterbildung 
bei der date up education GmbH 
Arne Gedigk, Bildungsberater der date up education GmbH

 · Möglichkeiten der IT-Weiterbildung
 · Quereinstieg über Umschulung
 · Weiterführende Qualifizierung

12:00 Uhr Als Reiseleiter/in im Tourismusbereich durchstarten
 Kristin Lauterbach, Comhard GmbH
 
 · Berufsbild Reiseleiter/in
 · Arbeitsmarkt Tourismus in Berlin und Brandenburg
 · Inhalte und Organisation der Fortbildung 

12:45 Uhr Zukunft Arztpraxis – seien Sie dabei! 
 Neues Qualifizierungsangebot für Arzthelfer/innen
 Petra Armonies, Seminarorganisation berufsbegleitende Kurse,  
 ARTUR SPEER AKADEMIE GmbH

  Diese Fortbildung bietet einen zeitgemäßen beruflichen Aufstieg 
in Praxisgemeinschaften oder anderen ambulanten Versorgungs-
einrichtungen.

13:30 Uhr  Ansprache der Senatorin Dr. Heidi Knake-Werner 
 im Festsaal mit anschließendem Rundgang
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14:15 Uhr   Kunstliebhaber gesucht: 

Neues Berufsbild „Galerie- und Kunstassistent/in“
 Andreas Koch, Lehrgangskoordinator, FORUM Berufsbildung

  ·  Arbeitsmarktperspektiven, Einsatzmöglichkeiten und 
Fördermöglichkeiten

15:00 Uhr   Medienstadt Berlin – 
Möglichkeiten für den beruflichen (Wieder-)Einstieg. 

  Dan Wollschläger, Personalentwicklung/-marketing, 
Dr. Galwelat cimdata GmbH Medienakademie Berlin

  ·  Berufsbilder und Tätigkeitsfelder, Zugangsvoraussetzungen 
und Qualifikationsanforderungen

 · Entwicklungsmöglichkeiten und Perspektiven

15:45 Uhr Ab in die Selbstständigkeit
 Margitta Heinecke, Existentia Unternehmensberatung

 · Erfolg ist sichtbar
 · Erfolgskriterien für Unternehmer/innen
 · Erfolg haben heißt etwas anders sein als andere

16:30 Uhr  Vorstellung der AZWV-zertifizierten Fortbildung 
für Frauen zur Eignungsfeststellung

 Irina Kohlmetz und Karolin Wolf, Goldnetz gGmbH

  Im Rahmen der Fortbildung werden Frauen in ihrer beruflichen 
Orientierung und der Erhöhung ihrer Erwerbsfähigkeit unterstützt. 
Ziel ist eine anschließende Aufnahme einer berufsbezogenen 
Fortbildung.

17:15 Uhr  Neue Berufsperspektive: Neurowissenschaftliches 
Kommunikationstraining und Personalentwicklung

  Dr. Jens Fleischhut, Geschäftsführer, 
Dr. Jens Fleischhut Consulting & Strategieentwicklung 

  Die Neurowissenschaften haben seit etwa 2004 Erkenntnisse 
hervorgebracht, die zur Optimierung beruflicher Aus- und Weiter-
bildung und zur Personalentwicklung genutzt werden können.
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
Vortragsprogramm 
Raum 338 (Bitte folgen Sie den Hinweisschildern.)

10:30 Uhr  Wie finde ich die passende Weiterbildung? 
 Kirsten Schulze, Bildungsmanagerin im LernLaden Pankow

 · Nach Qualität und Nutzen das richtige Angebot auswählen
 · Wie können Checklisten den Entscheidungsprozess unterstützen?

11:15 Uhr Wege in die berufliche Rehabilitation 
 Dr. Kerstin Brandt, Bereichsleiterin Reha-Assessment, 
 Berufsförderungswerk Berlin-Brandenburg e.V.

 · Neuorientierung aus gesundheitlichen Gründen
 · Integration in den Arbeitsmarkt durch berufliche Rehabilitation 

12:00 Uhr FIONA-InfoLine – ein telefonischer Informations- 
 und  Beratungsservice zu Arbeit, Beruf und Weiterbildung 
 für Frauen aus Berlin
 Dr. Viola Godemann, Frauenzentrum Marie e.V.
 
 · Beruflich neu orientieren? 
 · Beruflicher (Wieder-)einstieg oder Neubeginn?
 · Sie planen eine berufliche Weiterbildung?
 · Sie stehen vor einer Bewerbungssituation?

12:45 Uhr Karrierefaktor Fremdsprachen: Wege ins Ausland für 
 Schulabgänger, Studenten und Erwachsene
 Birgit Gembalewski, Programmleitung, EF Education GmbH

  Fremdsprachenkenntnisse und Auslandsaufenthalte 
sind Pluspunkte im Lebenslauf. Wir zeigen verschiedene Wege 
ins Ausland auf.
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14:15 Uhr Wie finden Sie die richtige Weiterbildung und welche 
 Fördermöglichkeiten gibt es?
 Beatrix Boldt, Leiterin der Beruflichen Weiterbildung, 
 FORUM Berufsbildung

  · Fördermöglichkeiten der Jobcenter und Arbeitsagenturen 
 · Reha-Förderprogramme, Meister-BAföG, WeGeBAU 
 · verschiedene Weiterbildungsmöglichkeiten

15:00 Uhr Online Bewerben am Beispiel der E-Mail-Bewerbung 
 Barbara Thiele, ber-IT Beratungszentrum für Frauen

 · Tipps & Tricks für E-Mail-Bewerbungen
 · Stil, Gestaltung, Formate
 · Vermeidbare Fallstricke

15:45 Uhr Von der Stellenanzeige zum Vorstellungsgespräch
 Gabriele Lindner, Bewerbungscoach

 · Wonach treffen Personaler ihre Entscheidung?
 · Anschreiben, Lebenslauf, Vorstellungsgespräch

16:30 Uhr Life Work Planning – Spuren zum Traumjob
 Petra Barsch, Bewerbungscoach

 · Was wollen Sie tun? Wo? 
 · Wie finden Sie den passenden Arbeitgeber?

13:30 Uhr  Ansprache der Senatorin Dr. Heidi Knake-Werner 
 im Festsaal mit anschließendem Rundgang
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Ausstellerverzeichnis 
11. Marktplatz Bildung

Karl-Marx-Straße 255
12057 Berlin

Telefon: 030 755699800

www.abbv-gmbh.de
info@abbv-gmbh.de
 
zertifiziert: nach AZWV 

Stand Nr. A4ABBV GmbH Akademie für Bildung, Beruf und Verkehr

Rudower Straße 9
12351 Berlin

Telefon: 030 22321573

www.gastronomie-coaching.de
info@gastronomie-coaching.de 
  
zertifiziert: nach AZWV 

A.M. Gastro-Coaching Bildungsträger für das Gastgewerbe Stand Nr. A2

Beilsteiner Straße 118 
12681 Berlin 

Telefon: 030 549960110

www.abu-ggmbh.de 
abuzentral@abu-ggmbh.de

zertifiziert: nach AZWV

Stand Nr. E30ABU Akademie für Berufsförderung und Umschulung gGmbH

Karl-Kunger-Straße 68
12435 Berlin

Telefon: 030 533306-11

www.abt-ggmbh.de
info@abt-ggmbh.de
 
zertifiziert: nach AZWV 

Stand Nr. E36ABT gemeinnützige GmbH
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Wernsdorfer Straße 43
12527 Berlin

Telefon: 030 67503-433

www.akademie-schmoeckwitz.de
bildungszentrum@
akademie-schmoeckwitz.de  
zertifiziert: nach AZWV 

Akademie Berlin-Schmöckwitz Stand Nr. B5

Otto-Suhr-Allee 24 
10585 Berlin
 
Telefon: 030 36702357-11

www.deutsche-pop.de
d.lakomczyk@deutsche-pop.de

Akademie Deutsche POP / music support group Stand Nr. E5

Meierottostraße 8-9 
10719 Berlin
 
Telefon: 030 4690540
 

www.asig-berlin.de 
info@asig-berlin.de

zertifiziert: nach AZWV 

ASIG Berufsfachschule Stand Nr. E35

Allee der Kosmonauten 35
12681 Berlin

Telefon: 030 54996229

www.afw-berlin.de
info@afw-berlin.de

zertifiziert: nach AZWV 

Stand Nr. E24AFW Akademie für Weiterbildung GmbH

Storkower Straße 99/2 
10407 Berlin 

Telefon: 030 420826-0

www.artur-speer-akademie.de

info@artur-speer-akademie.de 

zertifiziert: nach AZWV 

ARTUR SPEER AKADEMIE GmbH Stand Nr. D28
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Wollenberger Straße 1
13053 Berlin
 
Telefon: 030 981954-0

www.bafu-berlin.de 
kontakt@bafu-berlin.de

BAFU GmbH Stand Nr. D25

Rheinpfalzallee 82
10318 Berlin

Telefon: 030 50929221

bbw-gruppe.de
karlshorst@bbw-akademie.de

zertifiziert: nach AZWV

bbw Akademie für Betriebswirtschaftliche Weiterbildung GmbH Stand Nr. E11

Ernst-Augustin-Straße 15 
12489 Berlin

Telefon: 030 6777000

www.atlop.de
info@atlop.de

zertifiziert: nach AZWV

atlop berlin Stand Nr. D15

Ostpreußendamm 90-92 
12207 Berlin

Telefon: 030 23634090

www.bbq.de
info@bbq.de

zertifiziert: nach AZWV

BBQ Baumann Bildung & Qualifizierung Stand Nr. E31

Kurfürstendamm 203 
10719 Berlin

Telefon: 030-3235007

www.berlitz.de

zertifiziert: nach AZWV

Berlitz Deutschland GmbH Stand Nr. E14
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Stand Nr. 05

Klarenbachstraße 1–4
10553 Berlin

Telefon: 030 69809441

www.bfw.de
gs-berlin@bfw.de

zertifiziert: nach AZWV 

Berufsfortbildungswerk GmbH (bfw) Stand Nr. E17

Landsberger Allee 467 B
12679 Berlin

Telefon: 030 9366740

www.bildung-brueckner.de 
bib@bildung-brueckner.de

zertifiziert: nach AZWV 

Bildungsinstitut Brückner Stand Nr. D22

Prenzlauer Allee 180 
10405 Berlin

Karl-Liebknecht-Str. 21/22
14482 Potsdam

Telefon: 030 84788487-0
www.ifm-weiterbildung.de
info@ifm-weiterbildung.de 

zertifiziert: nach AZWV

Bildungspartner Institut für Managementberatung GmbH Stand Nr. E13

Epiphanienweg 1
14059 Berlin

Telefon: 030 30399-0

www.bfw-berlin-brandenburg.de

info@bfw-berlin.de

zertifiziert: nach AZWV 

Berufsförderungswerk Berlin-Brandenburg e. V. Stand Nr. E26

Heinrich-Mann-Straße 31 
13156 Berlin

Telefon: 030 485223-0

www.bildungsmarkt.de 
bmarkt@bildungsmarkt.de

zertifiziert: nach AZWV 

bildungsmarkt unternehmensverbund Stand Nr. E27
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Alexanderstraße 5
10178 Berlin

Telefon: 030 288858990

www.btb-bildungszentrum.de

info@btb-bildungszentrum.de

zertifiziert: nach AZWV

BTB Bildungszentrum GmbH Stand Nr. D7

Joachimstaler Straße 17
10719 Berlin

Telefon: 030 4437600

www.bsd-berlin.de
info@bsd-berlin.de

zertifiziert: nach AZWV

BSD Gesellschaft für innovative Bildung mbH Stand Nr. E29

Regionaldirektion 
Berlin-Brandenburg
Friedrichstraße 34
10969 Berlin
 

Telefon: 030 555599-0

www.arbeitsagentur.de

Bundesagentur für Arbeit Stand Nr. B1

Storkower Straße 113 
10407 Berlin

Telefon: 030 4215390

www.cq-bildung.eu 
info@cq-bildung.de

zertifiziert: nach AZWV

C&Q Bildungszentrum Haberhauffe GmbH Stand Nr. A5

Nestorstraße 36 
10709 Berlin

Telefon: 030 89408757

www.bt-academy.de 
info@bt-academy.de 

zertifiziert: nach AZWV 

Stand Nr. E20Business Trends Academy (BTA) GmbH
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Erich-Weinert-Straße 145 
10409 Berlin

Telefon: 030 42845030

www.comfort-schulungszentrum.de
info@comfort-berlin.de

zertifiziert: nach AZWV

ComFort-Schulungszentrum GmbH Stand Nr. D6

Möllendorffstraße 52
10367 Berlin 

Telefon: 030 55096100

www.comhard.de
comhard-blog.de
post@comhard.de
zertifiziert: nach AZWV

Comhard GmbH Stand Nr. E3

Am Karlsbad 16
10785 Berlin

Telefon: 030  790901-0

www.cjd-berlin.de
thomas.reiplinger@cjd.de

zertifiziert: nach AZWV 

Stand Nr. E9CJD Berlin

Tauentzienstraße 15 
10789 Berlin

Telefon: 030 23631599-0

www.cbw-berlin.de
info@cbw-berlin.de

zertifiziert: nach AZWV

Stand Nr. D18CBW Berlin GmbH

comovis GbR
Oranienburger Straße 65
10117 Berlin

Telefon: 030 28409-200

info@comovis.de
www.comovis.de

comovis GbR Stand Nr. C2
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Flughafen Tempelhof BT C2
12101 Berlin

Telefon: 030 69512464

www.dekra-akademie-berlin.de
berlin.akademie@dekra.com

zertifiziert: nach AZWV

DEKRA Akademie Berlin Stand Nr. D2

Hardenbergplatz 2
10623 Berlin

Tel.: 030 88222-00-11
 

www.dut.de
info@dut.de

zertifiziert: nach AZWV 

D.U.T. Wirtschaftsfachschule GmbH & Co. KG Stand Nr. E28

Colditzstraße 32
12099 Berlin

Telefon: 030 78902-333
 

www.daa-berlin.de
info.daa-berlin@daa-bw.de

zertifiziert: nach AZWV 

DAA - Deutsche Angestellten-Akademie GmbH Stand Nr. E19

Zimmerstraße 26/27 
10969 Berlin

Telefon: 030 2593579-0

www.date-up.com 
info@date-up.com

zertifiziert: nach AZWV

date up education GmbH Stand Nr. D3

Zum Großen Windkanal 6
12489 Berlin

Telefon: 030 48485855

www.concept-berlin.de 
info@concept-berlin.de 

zertifiziert: nach AZWV 

concept GmbH Stand Nr. D12
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Markgrafenstraße 58
10117 Berlin

Telefon: 030 20347200

www.ef.com 
ef.berlin@ef.com

EF Education (Deutschland) GmbH Stand Nr. E16

Windscheidstraße 18 
10627 Berlin

Telefon: 030 32799131

www.cimdata.de
info@cimdata.de

zertifiziert: nach AZWV 

Dr. Galwelat cimdata GmbH, Medienakademie Berlin Stand Nr. E1

Wilmersdorfer Straße 39 
10627 Berlin

Telefon: 030 32900880

www.didactica.de
info@didactica.de

zertifiziert: nach AZWV 

Stand Nr. E18DIDACTICA Berufsbildung

Kurfürstendamm 162 
10709 Berlin

Telefon: 030 89095244

www.dialogica-institut.de 
info@dialogica-institut.de

zertifiziert: nach AZWV 

DIALOGICA Institut für Sprachen & Berufsbildung Stand Nr. E33

Bouchéstraße 12
12435 Berlin

Telefon: 030 53312404 

www.wiak.de
komoss@duden-paetec.de

zertifiziert: nach AZWV 

DUDEN PAETEC GmbH Wirtschaftsakademie Stand Nr. D13
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Wichmannstraße 7
10787 Berlin

Telefon: 030 39876-160

www.FaSoWi.de 
Info@FaSoWi.de

FaSoWi - Fachakademie für Soziales und Wirtschaft GmbH  Stand Nr. E25

Stand Nr. C8

Trautenaustraße 24
10717 Berlin

Telefon: 030 88667774

www.existentia-berlin.de 
info@existentia-berlin.de

Existentia Unternehmensberatung

Storkower Straße 158
10407 Berlin

Telefon: 030 42020910

www.figd.de
info@figd.de

zertifiziert: nach AZWV 

Fachinstitut für Informatik und Grafikdesign Stand Nr. E2

Holzhauser Straße 153 
13509 Berlin

Telefon: 030 435570-401

www.et.reinickendorf.eso.de
info@et.reinickendorf.eso.de

zertifiziert: nach AZWV

ESO - Euro Train Berlin Stand Nr. B8

Möllendorffstraße 52 
10367 Berlin

Telefon: 030 5596572

www.europanorat.de 
info@europanorat.de

zertifiziert: nach AZWV

EUROPANORAT GmbH Stand Nr. D5
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Wernerwerkdamm 5 
13629 Berlin

Telefon: 030 34358899

www.futuretrainings.com 
petra.schmoranz@futuretrainings.com

zertifiziert: nach AZWV 

future Training & Consulting GmbH Stand Nr. D24

Cuvrystraße 1
10997 Berlin

Telefon: 030 617970-16

www.fczb.de
mail@fczb.de

zertifiziert: nach AZWV 

FrauenComputerZentrumBerlin e. V. (FCZB) Stand Nr. D14

Telefonisches Servicean-
gebot für Frauen zu Beruf
+ Bildung 
+ Arbeit 

Telefon: 0180 1134662
www.frauen-berufsperspektive.de/
fiona _ infoline.html

FIONA – InfoLine Stand Nr. C11

Besselstraße 13
10969 Berlin

Telefon: 030 259257-0

www.fube.de
info@fube.de

zertifiziert: nach AZWV 

FUBe GmbH Stand Nr. E34

Stand Nr. D10

Charlottenstraße 2
10969 Berlin

Telefon: 030 2590080

www.forum-berufsbildung.de

info@forum-berufsbildung.de

zertifiziert: nach AZWV

FORUM Berufsbildung
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Zinnowitzer Straße 8
10115 Berlin

Telefon: 030 9339480

www.gpb-berlin.de

zertifiziert: nach AZWV 

GPB mbH Stand Nr. D11

Dudenstraße 10
10965 Berlin

Telefon: 030 682985

www.going-public.edu 
info@going-public.edu

zertifiziert: nach AZWV

GOING PUBLIC! Stand Nr. E7

Dircksenstraße 47
10178 Berlin

Telefon: 030 2888370

www.goldnetz-berlin.de 
lippelt@goldnetz-berlin.de

zertifiziert: nach AZWV 

Goldnetz gGmbH Stand Nr. D17

Stand Nr. C9

Mosbacher Straße 7
12621 Berlin

Telefon: 030 56597086

www.bewerbungsknigge.de
www.bewerbungskrimi.de

Gabriele Lindner und Petra Barsch – Bewerbungscoaches

Ansbacher Straße 16
10787 Berlin

Telefon: 030 23634949

www.gfs-wifa.de
info@gfs-wifa.de

zertifiziert: nach AZWV

GFS Wirtschaftsfachschule in Berlin GmbH Stand Nr. E22
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Franklinstraße 11
10587 Berlin

Telefon: 030 390491-0

www.indisoft-upgrade.de 
info@indisoft-upgrade.de 

zertifiziert: nach AZWV 

indisoft-upgrade GmbH Stand Nr. D9

Fasanenstraße 85
10623 Berlin

Telefon: 030 315100

www.berlin.ihk24.de 
service@berlin.ihk.de 

zertifiziert: nach AZWV 

Stand Nr. B2IHK Berlin

Charlottenstraße 34-36 
14467 Potsdam

Telefon: 0331 3703-0

www.hwk-potsdam.de 
info@hwkpotsdam.de

zertifiziert: DIN EN ISO 
9001:2000 

Handwerkskammer Potsdam Stand Nr. B3

Treseburger Straße 2
10589 Berlin

Telefon: 030 3999580

www.grone.de/berlin 
berlin@grone.de

zertifiziert: DIN EN ISO 
9001.2008 

Grone-Schule Berlin GmbH -gemeinnützig- Stand Nr. D29

Zimmerstraße 26-27
Aufgang A
10969 Berlin
Telefon: 030 25899060

info@idb.berlin.eso.de
www.idb.berlin.eso.de
zertifiziert: DIN EN ISO 
9001

Stand Nr. B9IDB Berlin GmbH



Seite 46 Marktplatz Bildung



Torstraße 6-8
10119 Berlin

Telefon: 030 27596112

www.ibb.com
berlin@ibb.com

zertifiziert: nach AZWV

Institut für Berufliche Bildung GmbH Stand Nr. A3

Seestraße 64
10585 Berlin

Telefon: 030 45601331

www.itw-berlin.de 
info@itw-berlin.de

itw gGmbH Stand Nr. E10

Lohmühlenstraße 65 
12435 Berlin

Telefon: 030 53338920

www.inbit.eu
info-berlin@inbit.de

zertifiziert: nach AZWV 

Stand-Nr.  E12Institut für Betriebsorganisation und Informations-Technik gGmbH

Arcostraße 16
10587 Berlin

Telefon: 030 6858584

www.lebenswandel.de
www.redelust.com 
info@lebenswandel.de
info@redelust.com

Institut LebensWandel - Sylvia Gennermann & Team Stand Nr. C7

Jobassistenz 
Rudi-Dutschke-Straße 5, 10969 Berlin
Telefon: 030 25291151 
info@jobassistenz-berlin.de
www.jobassistenz-berlin.de

zukunft im zentrum GmbH
Rungestraße 19, 10179 Berlin
Telefon:  030 278733 - 0
office@ziz-berlin.de

Jobassistenz/zukunft im zentrum Stand Nr. C3
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LernLaden® Am Ostkreuz 
Neue Bahnhofstraße 8
  
LernLaden® Neukölln 
Karl-Marx-Straße 131

LernLaden® Pankow 
Stargarder Straße 67

www.LNBB.de
Testiert nach LQW 

LernNetz Berlin-Brandenburg e.V. Stand Nr. C5

Projektträger:
LernNetz Berlin-Branden-
burg (LNBB) e.V.
Oranienburger Straße 65
10117 Berlin

Telefon: 030 28409-218 

www.krisenzeit-ist-lernzeit.de

Krisenzeit ist Lernzeit Stand Nr. C4

Lorenzweg 5
12099 Berlin

Telefon: 030 443629-0

www.l-4.de
info@l-4.de 

zertifiziert: nach AZWV

L4-Akademie GmbH Stand Nr. D19

An der Wuhlheide 205 
12459 Berlin

Telefon: 030 5319814

www.juwel-ev.de
info@juwel-ev.de

Juwel e.V. Stand Nr. D26

Ziegelstraße 30
10117 Berlin

Telefon: 030 28598382

www.kontinuum-berlin.de 
info@kontinuum-berlin.de

kontinuum e.V. Stand Nr. C1
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Georgenstraße 25
10117 Berlin

Telefon: 030 308673-10

www.institut-hogan.de 
post@institut-hogan.de

zertifiziert: nach AZWV 

PRIVATINSTITUT HOGAN GmbH Stand Nr. E37

Allee der Kosmonauten 33G
12681 Berlin

Telefon: 030 5302940

www.perform-gmbh.com
sandra.baehr@perform-gmbh.com

zertifiziert: nach AZWV 

Perform GmbH Stand Nr. D8

Albert-Einstein-Ring 13
22761 Hamburg

Telefon: 040 85410812

www.move-ls.de 
info@move-ls.de 

zertifiziert: nach AZWV

move GmbH Stand Nr. E32

Gehringstraße 39
13088 Berlin

Telefon: 030 9624820

www.niles-aw.de
info@niles-aw.de

zertifiziert: nach AZWV 

NILES Aus- und Weiterbildung gGmbH Stand Nr. D20

media academy GmbH 
education and events
Wernerwerkdamm 16 
Haus 4, 13629 Berlin

Telefon: 030 720250-0
info@media-academy.de
www.media-academy.de
zertifiziert: nach AZWV

media academy GmbH Stand Nr. E4
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Arbeitsvermittlung Fladrich
Freiherr-von-Thüngen-Str. 10
14770 Brandenburg

Zertifizierte Private Arbeitsvermittlung 
KSK-Berlin GbR
Inhaber: Thomas Kühne und Karin Kuhnert
Etkar-André-Straße 4
12619 Berlin

Stand Nr. C6Ring der Arbeitsvermittler e.V. Landesverband Berlin/Brandenburg

Nonnendammallee 104 
13629 Berlin

Telefon: 030 38621918

www.refa-berlin.de 
info@refa-berlin.de

zertifiziert: nach AZWV

REFA-Landesverband Berlin und Brandenburg e.V. Stand Nr. B7

Lietzenburger Straße 44-46
10789 Berlin

Telefon: 030 31504243

www.rackow-schulen.de 
info@rackow-schulen.de

zertifiziert: nach AZWV 

Rackow-Schulen   Staatlich anerkannte Ersatzschulen Stand Nr. E15

Herzbergstraße 33/34
10365 Berlin

Telefon: 030 5574290

www.qeu.de
info@qeu.de

zertifiziert: nach AZWV 

QEU Qualifizierungsgesellschaft für Energie-und Umwelttechnik gGmbH Stand Nr. E23

Thiemannstraße 1
12059 Berlin

Telefon: 030 420823-0

www.ragbildung.de 
gesine.lange@ragbildung.de

zertifiziert: nach AZWV 

RAG Bildung Stand Nr. D30
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Coswiger Straße 5
12681 Berlin

Telefon: 030 54784-0

www.szg.de
berlin@szg.de

zertifiziert: nach AZWV

Seminarzentrum Göttingen GmbH & Co. KG Stand Nr. D27

Boppstraße 7
10967 Berlin

Telefon: 030 93956613

joerres@schildkroete-berlin.de
www.schildkroete-berlin.de

zertifiziert: nach AZWV

Schildkröte GmbH Stand Nr. D23

Gürtelstraße 29A/30
10247 Berlin

Telefon: 030 293309-241 

www.steinbeis-academy.de
christine.wackernagel@shb-sba.de

SBA Steinbeis Business Academy Stand Nr. D16

Soltauer Straße 18/22 
13509 Berlin

Telefon: 030 4309447-0 

www.sae.edu
saeberlin@sae.edu

SAE Institute Berlin Stand Nr. E6

Kleiststraße 23 - 26
10787 Berlin

Telefon: 030 21473366

www.schule-tourismus.de 
info@schule-tourismus.de

zertifiziert: nach AZWV

Schule für Tourismus Berlin GmbH Stand Nr. D21
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c/o VHS Steglitz-
Zehlendorf, 
Goethestraße 9-11
12207 Berlin

Telefon: 030 902992205
www.vhs.berlin.de

Volkshochschulen Berlin Stand Nr. B6

Pichelswerderstraße 9 
13597 Berlin

Telefon: 030 7562-2213

www.tuev-akademie-berlin.de
ta-spandau@de.tuv.com

zertifiziert: nach AZWV 

TÜV Rheinland Akademie GmbH Stand Nr. D1

Flughafen Schönefeld 
12521 Berlin

Telefon: 030 8875-5050

www.trainico.de
training@trainico.de

zertifiziert: nach AZWV 

TRAINICO Ausbildung und Cooperation GmbH Stand Nr. D4

Stand Nr. E8

Georgenstraße 35
10117 Berlin

Telefon: 030 767752215

www.system-data.de 
bildung@system-data.de
 
zertifiziert: nach AZWV

System-DATA

Stand Nr. A1

Keithstraße 6
10787 Berlin

Telefon: 030 21478730

www.vital-kosmetikakademie.de
jeannetta.kranepuhl@
vital-kosmetikakademie.de
Zertifiziert nach Iso-Norm und AZWV

Vital Kosmetikakademie
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c/o EUROPUBLIC GmbH
Neue Schönhauser Str. 10 
10178  Berlin

Telefon: 030 28384239
www.wdb-berlin.de
info@wdb-berlin.de

Weiterbildungsdatenbank Berlin Stand Nr. B4

Bergmannstraße 17
10961 Berlin

Telefon: 030 8923170 
oder 030 21752 590

www.werkstatt-berufsplanung.de

Werkstatt Berufsplanung Dr. Kerstin Schulenburg & Fritz Walter Stand Nr. C10

Mariendorfer Damm 3
12099 Berlin
Telefon: 030 701934-0
Großkopfstr. 8 
13403 Berlin 

Telefon: 030 4985759-0
Voigtstr. 3, 10247 Berlin
Telefon: 030 420178-45
www.wbstraining.de       
zertifiziert nach AZWV

WBS TRAINING AG Berlin Stand Nr. E21
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Branche Standnummer 
 (Raumplan siehe Umschlaginnenseite)

Bau-, Raumausstatter, Polsterer ........B3, D2, D11, E2   

Bauberufe ...................................... B3, B8, D1, D2, D24, D25, E1, E23 E29, 
E36

Bildungs- und Berufsberatung .......... B1, B2, B4, C1, C2, C3, C4, C5, C6, C9, 
C7, C10, C11

Bürofach-, Bürohilfskräfte ................ A3, A4, B3, B8, D1, D2, D5, D6, D8, D9, 
D10, D11, D12, D13, D17, D20, D23, D24, 
D27, D28, E8, E2, E3, E9, E10, E11, E13, 
E15, E18, E19, E20, E21, E23, E22, E25, 
E26, E27, E28, E29, E30, E31, E34, E36

Datenverarbeitungsfachleute............ A3, D1, D2, D3, D9, D11, D14, D15,  
D24, D27, D30, E1, E2, E3, E10, E13, E20, 
E21, E23, E26, E29,  E31, E32, E36

Dienstleistungskaufleute und 
zugehörige Berufe ........................... A3, B8, B9, D1, D3, D4, D8, D9, D10,  

D11, D12, D17, D23, D27, D28, D29, E2, 
E3, E4, E5, E7, E9, E10, E13, E17, E19,  E18, 
E20,E21, E22, E25, E26, E28, E34,E36

EDV-ECDL ...................................... A3, A4, B8, D1, D3, D5, D8, D10, D11,  
D12, D13, D18, D20, D22, D24, D27,  
D28, D29, E3, E8, E10, E12, E13, E15,   
E18, E19, E21, E23, E24, E26, E31, E36

EDV-Einzelanwendungen ................. A3, B3, B6, B8, B9, D1, D5, D6, D10,  D11, 
D12, D13, D15, D20, D24, D27, D28, D29, 
E1, E2, E3, E8, E10, E15, E18, E19, E20, 
E21, E24, E26, E29, E30, E31, E34

EDV-Hersteller-zertifizierte Kurse ...... A3, B8, D9, D11, D12, D14, D15, D18,  
D24, D27, D28, E2, E3, E10, E20, E21,  
E28, E29, E30, E31, E32

Stichwortverzeichnis
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EDV-Grundlagen ............................ A3, B3, B6, B8, D1, D2, D3, D5, D6, D9,  

D10, D11, D12, D13, D14, D18, D20, D24, 
D27, D28, D29, E1, E2, E3, E8, E10, E12, 
E13, E15, E18, E19, E20, E21, E22, E23, 
E24, E28, E30, E31, E32, E34, E36

Elektriker ........................................ B3, D1, D15, D20, D30, E2, E23, E26,  
E27, E30

Ernährungsberufe ........................... B3, B8, B9, D1, D10, D17, D20, D23, E2, 
E27, E19, E21 E25, E36, E37

Gartenbauberufe ............................ D1, D7, E2, E10, E17, E27, E36

Gästebetreuer, Hotel- und 
Gaststättenberufe (HoGa) ............... A2, B5, B8, D1, D10, D17,  D20, D23, 

D25,D28, E2, E3,  E21, E27, E35, E36, E37

Gesundheitswirtschaft: 
Kaufmännisch-verwaltende Berufe .... A3, B7,  B8, D1, D8, D9, D10, D11, D16,  

D20, D28, D29, E2, E11, E13, E17, E18,  
E19, E20, E21, E22, E25, E26, E27, E28,  
E30, E34, E36

Gesundheitswirtschaft: 
Pflege und Therapie ........................ A1, A4, B8, B9, D7, D10, D11, D12, D16,  

D17, D22, D23, D26, D28, D30,  E2, E8, 
E9, E10, E17,  E19, E21, E22, E24, E25,  
E27, E30, E31, E34, E37 

Gesundheitswirtschaft: 
Technisch-handwerkliche Berufe ...... B7, D7, D11, D16, D20, E2

Gesundheitswirtschaft: Wellness ...... A1, B8, B9, C8, D8, D1, D9, D10, D11,  
D16, E2, E19, E25, E27, E36         

Hauswirtschaftliche Berufe ............... A4, B8, B9, D1, D7, D17, D23, D25,   
D30, E2, E17, E22, E27, E34, E36, E37

Ingenieure ...................................... B7, C1, C8, D1, D3, D8, D15, D24, D27,  
E1, E2, E10, E11, E20, E23, E29

IT-Berufe: Administration/Netzwerk .. A3, C8,  D3, D9, D11, D14, D15, D18,  
D19, D18, D24, D27, E1,  E3, E2, E8,  E10, 
E11, E13, E21, E26, E29, E31, E32
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IT-Berufe: Softwareentwicklung ........ A3, C8, D3, D9, D11, D14, D15, D18,  D19, 

D24, E1, E2, E3, E10, E21, E26, E29, E32, 
E31

IT-Berufe: Techniker ........................ C8, D3, D9, D11, D14, D15, D18, D24,  
D27, E1, E3, E2, E10, E6, E21, E26, E29,  
E32

IT-Berufe: Verkauf, Marketing ........... A3, C8, D9, D11, D17, D18,  D19, D24,  
D28, E2, E3, E4, E5, E10, E11, E20, E21,  
E26 

Körperpflege .................................. A1, B3 , B8, D10, D23, D25, D30, E2,  
E34

Künstler und zugeordnete Berufe ...... A3, B8, C8, D10, D19, D24, D26, E1,  E2, 
E4, E5, E10

Lagerverwalter, Lager-, 
Transportarbeiter ............................ A4, B7, B8, D1, D3, D7, D11, D17, D18,  

E2, E9, E17, E21, E27, E31, E34, E36

Lehrer, geistes- und 
naturwissenschaftliche Berufe .......... B8, C1, C8, D5, D15, D27, E1, E2, E20,  

E27, E31

Luftverkehrskaufleute ....................... D4

Maler, Lackierer und 
verwandte Berufe  ........................... B3, B8, D29, D30, E2, E9, E23, E36

Maschinisten & zugehörige Berufe .... B8, E2

Mediengestaltung Digital- 
und Printmedien .............................. A3, B6, B8, C8, D3, D5, D11, D15, D19,  

D24, D27, E1, E2, E3, E5, E6 , E8, E9,  E10, 
E11, E18, E26, E29, E31

Metallerzeuger,-bearbeiter ............... B7, D1, D20, D30, E2, E9, E23, E26, E27,  
E36

Montierer, Metallberufe ................... B7, B8, D20, E2, E17, E23, E26,  E27  
   

Ordnungs- & Sicherheitsberufe ........ A5, D1, D11, D16, D22, D28, D29, D30, 
E2, E10, E22, E24, E30, E34
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Organisations- und 
Verwaltungsberufe .......................... A3, A5, B6, B7, B8, B9, D1, D3, D5, D8,  

D10, D11, D12, D13, D16, D19, D23, D27, 
D28, D29, E2, E3, E10, E12, E15, E18, E19, 
E20, E22, E24, E26, E27, E28, E31

Publizist, Dolmetscher, 
Bibliothekare .................................. C1, C8, D9, D27, E1, E2, E20

Reinigungsberufe ............................ B8, D7, D29, D30, E2, E36, E37

Schlosser, Mechaniker  .................... B3, B7, B8, D1,D20, D30, E2, E17, E23, 
E27

Sonstige Weiterbildung .................... A1, A3, A4, A5, B8, B9, C1, C7, D1, D4,  
D7, D8, D10, D11, D12, D17, D18, D23,  
D28, D30, E1, E3, E2, E5, E8, E9, E11,  
E12, E15, E18, E19, E20, E22, E23, E26,  
E27, E31, E34, E35, E36

Sprachen ........................................ A3, A4, B8, B9, D3, D5, D8, D11, D12,  
D18, D27, D28, E2, E3, E8, E11, E12,  E13, 
E14, E16, E17, E18, E19, E20, E21, E28, 
E29, E30, E31, E33 

Techniker ........................................ B7, D1, D3, D15, D24, E2, E4, E12, E17,  
E21, E26, E30

Technische Sonderfachkräfte ........... D3, D4, D7, E2, E30

Tischler, Modellbauer ...................... B3,  B8, D1, E2, E23, E36  

Touristische Berufe .......................... D1, D5, D11, D16, D19, D21, D28,  E2,  
E3, E10, E11, E18, E19, E26, E27, E37

Vermittlung von Grundkenntnissen ... A4, B6, B8, B9, D1, D5, D7, D9, D10,  D11, 
D12, D17, D20, D27, D28, D29, E2, E8, 
E15, E18, E19, E22, E23, E25, E27, E28, 
E31, E34, E36

Warenkaufleute............................... D10, D11, D18, D20, D29, E3, E2, E19,  
E22, E24, E34 
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Anzeigen 

Bildungsanbieter
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LernLaden® 
Ihre Beratungsstelle für 
Aus- und Weiterbildung

Zu ladentypischen Öffnungszeiten können Sie sich aus einem 
vielfältigen Angebot rund um Aus- und Weiterbildung infor-
mieren - ohne Anmeldung und kostenfrei.

· Persönliche Beratung zu Aus- und Weiterbildung

·  Informationen zu regionalen und überregionalen 
Bildungsangeboten

· Weitere Informationen unter www.LNBB.de

Wir sind zu fi nden:

LernLaden® Am Ostkreuz
Neue Bahnhofstraße 8
10245 Berlin
Telefon: 030 20078139
E-Mail: lernladen.ostkreuz@LNBB.de

LernLaden® Neukölln
Karl-Marx-Straße 131
12043 Berlin
Telefon: 030 68054377
E-Mail: lernladen.neukoelln@LNBB.de

LernLaden® Pankow
Stargarder Straße 67
10437 Berlin
Telefon: 030 40003212
E-Mail: lernladen.pankow@LNBB.de

Die LernLäden werden von der Senats-
verwaltung für Integration, Arbeit und 
Soziales, aus Mitteln des Europäischen 
Sozialfonds ESF sowie aus Mitteln der 
JobCenter fi nanziert. 
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Trainer/in für 
Kunsthandwerk und Kreativität

10-monatige modulare Weiterbildung

laufender Einstieg möglich

Wie bearbeite ich Ton? Welche 
Gestaltungsmöglichkeiten bieten Papier 
und Pappe? Wie fi lzt man einen Hut? 
Wie bringe ich das richtige Motiv auf 
mein Foto? Kann Kochen kreativ sein?

Entdecken Sie die Vielfalt und Schön-
heit schöpferischer Arbeit. Erleben 
Sie, welch ungeahnte Talente in Ihnen 
schlummern.

JUWEL e.V. · Petra Junghans
An der Wuhlheide 205 · 12459 Berlin

Telefon: 030 5319814 · E-Mail: info@juwel-ev.de
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EUROPANORAT Schulung · Training · Management · Consulting GmbH
Möllendorffstraße 52 · 10367 Berlin (Nähe U+S Bahn Frankfurter Allee)
Tel.: 030 5596572 ·  E-Mail: info@europanorat.de · www.europanorat.de

Zertifiziert nach DIN EN ISO 9001:2000 und AZWV · ATC – Microsoft Office Specialist (MOS)
Anerkanntes Prüfungszentrum der LCCI (IHK London)

· Umschulung Rechtsanwalts- und Notarfachangestellte/r 

· Fachkraft für Kinderbetreuung

· Qualitätsbeauftragte/r und interner Auditor

· Europäisches Tourismus-Management

·  Wirtschaftsenglisch für Beginner 
und Fortgeschrittene

· Deutsch für den Berufseinstieg

· Integrationskurse

·  Microsoft Office Abschlüsse 

·  Sprachabschlüsse LCCI (IHK London)

· Schulabschlüsse HSA und MSA

· PC-Training und Medienbearbeitung 

·   Qualifizierung für Projekte 
(ABM, MAE, Kombi-Lohn, ÖBS)

Informieren Sie sich 
an unserem Stand!

Personalvermittlung
Mit individuellem Coaching und zielgenauer Strategieentwicklung

Terminabsprachen unter:  030 5596750, Frau Ebert
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Notizen


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Notizen


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Notizen


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Notizen




